Den 15.02.2012 ble det avholdt mete i Masoy formannskap. Metet ble avholdt pa pa
radhuset — ordfererens kontor.

Mastet var berammet med sakliste den 09.02.2012 og formannskapets representanter var
innkalt med sakliste samme dag. Vararepresentantene ble tilstillet saklisten til
orientering.

Réadmannens utredning/innstilling ble ogsa sendt formannskapets
representanter/vararepr. den 09.02.2012 — unntatt utredning/innstilling til sak 7/12 .

Sakliste og radmannen utredning/innstilling ble ogsa utlagt paA kommunens hjemmeside.

Radmannens utredning/innstilling til sak 7/12 ble sendt formannskapets representanter
og vararepresentanter den 14.02.2012. Denne ble ikke lagt ut pid kommunens
hjemmesiden da den er unndratt offentligheten.

Frammaott var:
1. Ordfarer Anne Karin Olli (H/SP)
2. Repr. Gudleif Kristiansen (H/SP
3. Vararepr. Anniken Johansen (H/SP)
4. Repr. Arvid Mathisen (AP)
5. Repr. Siv Berg (AP)

Metet ble satt kl. 10.45.

Videre deltok raidmann Edmund Mikkelsen jr. og konsulent Eli Moe.



MOTEINNKALLING

Utvalg : Formannskapet
Matested: Radhuset - ordfgrerens kontor
Motedato: 15.02.2012 Tid: kl. 10.00

Representantene innkalles herved. Eventuelle forfall bes meldt snarest — telefon

78 42 40 12,
Vararepresentantene skal bare mate etter sserskilt innkalling.

SAKLISTE
Arkiv Saksnummer Journr.
Innhold
12/6 12/194
034 BEMANNING TEKNISK SEKTOR
1217 12/187
424 REKRUTTERING @KONOMISJEF OG TEKNISK SJEF (Behandles i
lukket mete — ifr. off.l. § 23)
12/8 121232
613 VEDR. SALG AV LAERERBOLIG | SNEFJORD

Saksdokumentene kan sees ved henvendelse til formannskapskontoret.

MAS@Y KOMMUNE, 9690 Havaysund den 09.02.2012.
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Det vil bli gitt orientering om regnskapet 2011.



6/12
BEMANNING TEKNISK SEKTOR

Rédmannens innstilling:

Formannskapet godkjenner opprettelse av en midlertidig stilling som plan —~ og prosgjektleder
pd teknisk sektor med wvarighet pd tre ar. Stillingas innhold skal fastsettes i en
stillingsbeskrivelse som utarbeides 1 hht. punktene 1 utredningen. Stillinga tilbys Geir H.
Leite, og som tiltrer stillinga nér ny teknisk sjef er pé plass.

Stillingen som teknisk sjef lyses ut med henblikk pé snarlig tilsetting.

Endringene pé teknisk sektor innebarer ekstra lennskostnader pa om lag kr. 75.000,- for 2012
med ansettelse av ny teknisk sjef 2. halvér. P& arsbasis vil kostnaden vare om lag kr.
150.000,- fra 2013. Kostnadene dekkes i hovedsak innenfor sektorens lennshjemler og
gkonomiske rammer. 1 tillegg kommer midler fra utbyggings-/investeringsprosjekter som
krever bruk av prosjektleder/byggeleder, og som kommunen ellers mé kjope inn fra eksterne
konsulenter. Det legges ogsa opp til & soke pa eksterne midler for & f& gjennomfert prioriterte
tiltak som bl.a. kommunal tilrettelegging av fysisk infrastruktur for nye arbeidsplasser.

Behandling:

Formannskapets vedtak:
Rédmannens innstilling vedtas.

Enst. vedt.

712
REKRUTTERING OKONOMISJEF OG TEKNISK SJEF

Riadmannens innstilling:
Formannskapet viser til tilbud fra Noodt & Reiding AS og Bedriftskompetanse AS om
rekrutteringsoppdrag pa ekonomisjef og teknisk sjef.

Begge selskapene har i sine tilbud dokumentert hvordan oppdraget skal gjennomfores med
faseinndeling, hvilke metoder som benyttes for & vurdere kandidater til stillingene, hvilken
kompetanse som besittes av de som skal utfere arbeidet, samt referanseliste over relevante
oppdrag som er gjennomfert tidligere. Formannskapet vedtar 4 engasjere selskapet
Bedriftskompetanse AS til & gjennomfere rekrutteringsoppdraget ut fra at selskapet har levert
det laveste tilbudet.

Tiltaket forventes 4 ha en total kostnadsramme pa rundt kr. 270.000 eks. mva. Kostnaden med
dette dekkes med 50 % over drift pd Sentraladministrasjonen og 50 % fra disposisjonsfond.

Vedtaket fattes med hjemmel 1 kommunelovens § 13, fordi det er nadvendig at
rekrutteringsprosessen starter snarest mulig og fordi tiltaket har en totalkostnad som



overstiger kr. 250.000 eks mva. som er rammen for vedtak med ekonomisk konsekvens som
formannskapet kan fatte.

Behandiing:

Formannskapets vedtak:
Radmannens innstilling vedtas.

Enst. vedt.

8/12
SALG AV LARERBOLIG I SNEFJORD - KLAGE

Radmannen la frem felgende ny innstilling i mete:
Formannskapet viser til sitt vedtak 16.12.09 om 4 selge den nyeste laererboligen 1 Snefjord til
Eldbjerg Bjerneklett og klage fra kjoper datert 02. — 30, januar 2012.

Klagen gar pa manglende vedlikehold o.a.

Klagen avvises med falgende begrunnelse:

['h.h.t. forvaltningslovens §29 er klagefristen 3 uker fra det tidspunkt underretning om
vedtaket er mottatt — jfr. melding om vedtak sendt 28.12.2009 og kjepekontrakt underskrevet
samme dato.

Videre viser formannskapet til avhendingsloven av 03.07.1992 § 3-10 - 1. ledd, og hvor det
fremkommer at mangler som kjeperen kjente til eller matte kjenne til da kjepekontrakt ble
inngatt, ikke kan paklages.

Eldbjerg Bjerneklett tilskrives med en frist for innbetaling av kjepesummen.

Dersom fristen ikke overholdes annuleres formannskapets vedtak av 16.12.09, og boligen blir
lagt ut for salg pd det dpne marked.

Behandling:

Formannskapets vedtak:
Ré&dmannens innstilling vedtas.

Enst. vedt.
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