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ueo ALKOHOLPOLITISK HANDLINGSPLAN 2012-2015
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12/32 121623
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12/33 12/191
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12/35 121254
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12/45 12/625
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12/47 12/586
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12/48 12/622
153 BUDSJETTREGULERING 1/2012
12/49 12/216
U31 SJOVANNSLEDNING TILKNYTTET HERMANN EXPORT
12/50 121654
P28 FLYTEBRYGGE MAS@Y
12/51 12/381
A22 SFO VED GUNNARNES SKOLE.
12/52 121633
255 FINNMARK MILJ@TJENESTE AS - NYE STYRINGS-DOKUMENTER

Saksdokumentene kan sees vedd henvendelse til formannskapskontoret.

MAS@Y KOMMUNE, Haveysund den 24.05.2012.
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ANSETTELSE GKONOMISJEF

Saksbehandler: Edmund Mikkelsen jr. Arkiv:
Arkivsaksnr.: /

Saksnr.: Utvalg Matedato

2712 Formannskapet 31.05.2012

Radmannens innstilling:
Misey formannskap vedtar & tilsette Sveinung Geicke som ekonomisjef i Masegy kommune.

Dokumenter:

1. Réadmannens utredning/innstilling

2. Kravspesifikasjon ekonomisjef av 1.3.2012
3. Utlysning av 6.3.2012

<end - Utvidet sekerliste av29.3:20 1 2mmmm - o —
5. Offentlig sekerliste av 29.3.2012 o
6. Bedriftskompetanse as - vurdering av kandidater og innstilling av 18.5.2012

Innledning:

Ansettelsesprosessen har vert gjennomfert av Bedriftskompetanse as som har statt for
utlysning av stilingen, utarbeidelse av kravspesifikasjon, vurdering og referanseinnhenting av
kandidater, intervju og oppsummering. Stillingen ble annonsert i aviser i Nordnorge som er
med i samkjeringen “Folk i Nord og iNordBy", pd Nav.no, Finn.no, JobbNorge.no og
kommunens hjemmeside. Seknadsfrist var satt til 28. mars 2012.

Ved seknadsfristens utlep var det totalt 8 sekere;

Navn Alder Naverende Stilling Bosted
Unntatt offentlighet *k Ak ke kot %
Baldursson, Helgi Einar 58 Leerer Adjunkt, K&fjord kommune Olderdalen
Geicke, Sveinung 39 Arbeidssgker Bode
Leirbakken, Lill Torbjerg 39 Aut. Finansiell rédgiver Sparebanken Nord-Norge Oteren
Nilsen, Ludmila 49 Medarbeider Batsfjord
Purohit, Hitesh 31 Accountant cum Audit Assistant Oslo
Simonsen, Bjern Martin = 45 Finansradgiver, Sparebanken Nord-Norge Haveysund
Woldesenbet, Abeba 30 As

Saksutredning:

Etter en giennomgang av setkerlisten, samt innledende telefonsamtaler med kandidatene,
valgte man ut tre kandidater for neermere utsjekk gjennom testing og referanseinnhenting. Det
ble deretter bestuttet 4 gd 1 videre prosess med Lill Torbjerg Leirbakken, Sveinung Geicke og
Bjorn Martin Simonsen. Det ble gjennomfert intervju med kandidatene i Haveysund 10. mai
2012.

Under intervjucne deltok ordferer Anne Karin Olli, gruppeleder for Méasey Ap Arvid
Mathisen, rddmann Edmund Mikkelsen jr., nestleder i Fagforbundet avd. Masey Audhild
Johnsen Berg, samt Bjorg Alvestad fra Bedriftskompetanse as.
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Gjennom hele prosessen har det veert lepende kontakt mellom Masey kommune v/rddmann og . ...

Bedriftskompetanse as.

Bedriftskompetanses anbefaling av kandidatene

Bedriftskompetanse AS mener alle tre kandidatene vil kunne fylle stillingen som wkonomisjef
for Masey kommune. Deres anbefaling til innstilling ut fra en gjennomgéaende og helhetlig
vurdering av kandidatene mot kravspesifikasjonen for stillingen er som folger;

1. Sveinung Geicke, Bode
2. Bjern Martin Simonsen, Haveysund
3. Lill Torbjerg Leirbakken, Oteren

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personai- og skonomiske konsekvenser):

Bedriftskompetanse har gjennomfert en grundig og helhetlig vurdering av de aktuelle
kandidatene til stillingen. Det anbefales at denne folges, og at Sveinung Geicke ansettes som
ny ekonomisjef 1 Masey kommune.

Vedlegg:

Bedriftskompetanse as - vurdering av kandidater og innstilling av 18.5.2012 (legges frem i
maetet)

Havaysund, 29.5.2012,

Edmund Mikkelsen jr.

ridmann
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Sak 28/12

Saksbehandler:  Stein Kristiansen Arkiv: L83
Arkivsaksnr.: 12/314

Saksnr.: Utvalg Motedato
9/12 Formannskapet 13.03.2012
28/12 Formannskapet 31.05.2012

Radmannens innstilling:

Masey kommunestyre viser til sgknad om 3. februar 2012 fra Haveysund Trevare AS om
utvidelse av gnr. 10, bnr. 384 mot innkjeringsveien til industriomréadet, ved overtakelse av
denne parsellen.
Miseay kommunestyre godkjenner fradeling av en parsell som omfatter arcalet mellom dagens
tomtegrense mot gmr. 10, bnr. 384 og ny tomtegrense 2 m fra asfaltkant pd eksisterende vei

~-inn pd industriomradet mot vest. s

Masoy kommune tilbyr salg av sa vel dette arealet som"hovedtomten t11 en pI’lS av kr. 50,- pr.

2

m-.

Dokumenter:

DOK I 88C/12 24.02.2012 TEK//GLE L83
Havgysund Trevare AS
S@PKNAD PA UTVIDELSE AV TOMT

DOK 8 917/12 08.03.2012 TEK//GLE L83
Havegysund Trevare AS
S@KNAD PA UTVIDELSE AV TOMT

BEH PS 1207/12 15.03.2012 TEK//GLE 1.83
Saksnr 9/12 fra mgte 13.03.2012 i Formannskapet
SAKSPROTOKOLL: S@KNAD PA UTVIDELSE AV TCMT

DOK U 1221/12 15.03.2012 FSK//EMO L83

Haveysund Trevare AS

MELDING OM POLITISK VEDTAK - S@KNAD PA UTVIDELSE AV TOMT

Fra Jnr. 12/388 - Haveysund ny reguleringsplan.

DOK

DOK

I 1104/12 09.03.2012 TEK//SKR Liz
Stener Sgrensen

HAV@YSUND - NY REGULERINGSPLAN

U 1510/12 02.04.,2012 TEK//SKR L1z

Stener Sgrensen
VEDR. HAV@YSUND - NY REGULERINGSPLAN
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__Innledning: . e

Formannskapet behandlet saken forste gang i mete den 13.3.2012 og fatte folgende vedtak;

Saken utsettes.

Da det ogsd foreligger soknad fra Mdsay Neeringsutvikling AS om reguleringsendring, ber
Sformannskapet administrasjonen se pd hele omradet i en sammenheng, slik at man totalt sett
[fir en maksimal utnyttelse av omrddet til neeringsformadl.

Saksutredning:

I vedtaket tar formannskapet med at pga. at det foreligger seknad fra Mésey n®ringsutvikling,
dokumenter fra Jnr. 12/388, s mé administrasjonen se pd hele omrédet 1 en sammenheng for &
oppné "maksimal utnyttelse av omradet til neeringsformal.

~ For seker om tomt, I:Iav'b'ysﬁﬁ“d Trevare A/ S, sommﬁg;gitt signaler om at de erbygieﬁaﬁ:"é’"f”
dette en uheldig fremgangsmate da de ut fra sine planer har tatt for gitt at de kunne utvide sin
bebyggelse ut 1 fra vedtatte planer.

Forhold omkring en helhetlig plan (hele omrddet) er n& grovt vurdert.

Det konkluderes med at fremlagt forslag til reguleringsplan er for omfattende til & kunne
behandles som en “mindre” administrativ endring.” Arsakene til dette er bia.:

* Planlagt bebyggelse stenger vegadkomst rundt pé fyllingsomradet og begrenser
adkomstmulighetene til kommunale kaier i omradet. Dette vil ogsé virke sterkt
begrensende for tungtrafikk og utrykningskjereteyer 1 omradet. Dette er forhold som
normalt vil kreve en egen konsekvensutredning og ROS analyse, og som berorer hele
omréadet.

¢ Planlagt bebyggelse ivaretar ikke hensyn til tidligere planlagte parkeringsarealer. Dette
er krav som mé oppfylles 1 innsendte planforslag. Pr. i dag vet vi ingeting om toatalt
atall ansatte og dermed antatt behov for arealer til P-plasser.

» Planlagt utnyttelsesgrad innenfor omrade FKI2 er for lengst oppnadd, sett bebygd areal
og areal til P-plasser i sammenheng. Jfr. siste utvidelse av tokeriet mot sar,

[ tillegg er planforslaget innsendt kommunen til administrativ behandling, uten at vi var kjent
med dette pd forhadnd, og dermed tidlig, ikke kunne pavirket de ytre rammene for de tenkte
storre endringer innefor planomrédet. Dette er etter saksbehandlers vurdering en
uhensiktsmessig fremgangsmate. For planfoprslag som far s omfattende virkninger pd akterer
i omradet ma aktuelle parter varsles tidlig. I tilegg ber det vere avhold “forhdndskonferanse”™
pd forhand, slik at rammene for en regulering er godt kjent for de involverte parter.

S4 langt en kjenner saken har ikke kommunen selv, gitt signal om behov for & gjere endringer

innefor planomrddet. Saledes ma tiltakshaver Mésoy neringsutvikling foretd de nedvendige
planarbeider, utredninger, analyser som anses nadvendig for 4 kunne gjere planiagte
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. endringer innefor planomradet. Fra administrasjonens side vil vi veere positivtil dsepdulike ... . .

lesninger basert pa planforslag som ivaretar helheten innenfor planomradet.

Fremlagt planforslag kan dermed ikke vedtas i sin ndvaerende form. For ev. ny plan kan vedtas
ma alternativt utarbeides en helt ny reguleringsplan for omradet som ivaretar alle(s) hensyn.
Det forutsettes da at tiltakshaver/planlegger tidlig tar kontakt med kommunen for & avklare
rammene for det videre planarbeid.

Med bakgrunn i overstdende anbefales det at Haveysund Trevare A/S fér realitetsbehandlet
sin seknad iht. eksisterende reguleringsplan for omrédet uten hensyn til at andre har “nye”
planer for omradet.

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personai- og skonomiske konsekvenser):

SV T— . P VU R P

Haveysund 24.5.2012
Edmund Mikkelsen jr.
Rédmann
Stein Kristiansen
Avdelingsingenigr
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ANSETTELSER PA AREMAL o e

Saksbehandler: Edmund Mikkelsen jr. Arkiv: 414
Arkivsaksnr.: 12/574

Saksnr.: Utvalg Magtedato
29/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012

Raidmannens innstilling:

Kommunestyret vedtar & endre ansettelsesreglementet pkt. 7.2 fra ’I Mésey kommune ansettes
rddmann og etatsleder pa &remél — 6 ar — jfr. AML § 14-10” til "1 Mésgy kommune ansettes
radmann pa aremal — 6 ar — jfr. AML § 14-107,

Dokumenter:
1. Rédmannens utredning/innstilling
2. Personal hdndbok Masey kommune, ansettelsesreglement pkt. 7.2 et
3. Kommuneloven kapittel 4, § 24, pki™3 ’ o LT
4, Arbeidsmiljeloven § 14-10
5. Hovedtariffavtalen, § 2.4, dremalsstillinger

Innledning:

I folge kommunens ansettelsesreglement ansettes rddmann og etatsleder pa dremal i 6 ér jift.
Arbeidsmiljoloven § 14-10. Sektorleder (tidl. etatsleder) omfatter gkonomisjef, teknisk sjef,
oppvekstsjef og helse-og omsorgssjef. Stillinga som utviklingssjef er ikke pa &dremal. |
forbindelse med at kommunen skal ansette nye sektorledere (tidl. etatsledere), ber kommunen
vurdere & fjerne dremal for disse stillingene. Dette for & gke muligheten til & rekruttere ledere,
samt unnga innfering av kompenserende tiltak ved ansettelser i dremal.

Saksufredning:

Kommuneloven sier at kommunestyret og fylkestinget kan selv besternme at ledende
administrative stillinger skal besettes pa dremal. Slikt dremal skal vaere pd minst 6 ar.
Kommuneloven gar lengre i 4 tillate dremalstilsetting enn det som folger av arbeidsmiljgloven
§ 14-10, hvor det heter at "@verste leder 1 en virksomhet kan ansettes pa dremal™. |
kommentaren til dette star det at avveininger mellom de motstdende hensyn nér man skal ta
stilling om dremadlstilsetting er enskelig, vil kunne falle forskjellig fra kommune til kommune,
Blant annet er det et poeng at et fast tilsettingsforhold under gitte omstendigheter kan gjere
det lettere 4 rekruttere utenfra. Det er derfor overlatt til den enkelte kommune elier
fylkeskommune & avgjore om de vil innfore en slik ordning.

Argumentet for dremal er bl.a. at dette signaliserer at lederskap er en funksjon og ikke en
livslang karriere i en organisasjon, og at regelmessig utskifting av everste leder kan ses pa
som et gode for en organisasjon sin evne til utvikling og omstilling. Det blir ogsa trekt frem at
aremal kan veere en “sikkerhetsventil” for & bli kvitt ledere som ikke fungerer optimalt.

Argumentene mot dremal er at dette kan redusere sekergrunnlaget til lederstitlinger.

Dette er seerlig aktuelt for distriktskommuner hvor man ofte ser at rekrutteringa i mange
tilfeller ma skje utenfor lokalsamfunnet. I mer sentrale strok kan man ha et mye storre
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. nedslagsfelt innenfor en naturlig pendleravstand. A ta spranget med & flytte til en

distriktskommune, eventuelt med familie, kan virke sterre nér ei stilling er avgrenset til en
periode pd t.d. 6 ar. At aremdl skal fungere som en “sikkerhetsventil™ 1 forhold til ledere som
ikke fungerer optimalt kan det ogsé stilles sparsmal ved. Et slikt evt. problem vil
sannsynligvis bli raskt oppdaget, og skal man da "ligge péd varet™ i 4-5 &r til problemet blir
lost av at dremadlet gér ut? Det vil 1 tilfellet ikke veere en god arbeidsgiverstrategi.

Ansettelser pa aremal vil ogsd ha ekonomisk konsekvens i forhold til at det er vanlig med
lennskompensasjon for de begrensningene som ligger 1 &remélsstillinger. Vanligvis tilsvarer
dette ei ekstra manedslenn i dret. Aremalstillegget skal fremkomme av ansettelsesavtalen.

I tillegg til ekonomisk kompensasjon er det vanlig med retrettstillinger for ansatte som er pa
aremal. Hovedtariffavtalen i kommunesektoren sier at ved tilsetting i remalsstilling bor det
inngés avtale om retrettstilling ved aremélets utlep. Det skal fremga av arbeidsavtalen
hvorvidt arbeidstakeren har krav pé retrettstilling. Dersom den tilsatte ved dremalets utlpp har
fylt 60 &r, har denne krav pé retrettstilling. Lenns- og arbeidsvilkéar for retrettstillingen skal
avtales sé tidlig som mulig, og lennen skal sta i et rimelig forhold til lederstillingens lenn, og
skal ikke vaere lavere enn.det som er normalt for tilsvarende stillinger i kommunen. . .
Flere kommuner har gtt-borti fra dremalsstiflinger bl.a. som fulge av utfordringenmed &
kunne tilby retrettstillinger deriblant Kristiansand kommune.

Etatssjefenslrédmannens vurdering {ogsa personai- og gkonomiske konsekvenser):

I Finnmark er det f4 kommuner som har aremal pa sektorledere/etatsledere. Nar vi har dette s
er det naturlig & stille spersmal med hvorfor vi har dremal for sektorlederne. Er det for & kunne
sikre jevnlig fornying av ledergruppa? Er det for & ha en “sikkerhetsventil” for 4 kunne “kvitte
seg” med ledere som ikke fungerer optimalt? Svaret pa begge spersmaélene er sannsynligvis
nei. Selv uten aremal har vi jevnlige utskifininger 1 ledergruppa, samtidig som det ogsa er
gnskelig med kontinuitet 1 lederstillingene. Vi har heller ikke erfaring med & bruke &remal
som middel for & kunne skifte ut ledere som ikke fungerer.

Aremél pé sektorlederstillingene kan gjere stillingene mindre attraktive, ikke bare for sekere
utenfra men ogsé lokalt. Et &remal innebeaerer en risiko for at aremalet ikke blir fornyet, og
man er som ansatt ikke beskyttet pd samme mate som ansatte 1 fast stilling gjennom
arbeidsmiljeloven. Dette vil kunne vare spesielt kritisk 1 kommuner som véar med et begrenset
arbeidsmarked. Aremélet kan dermed bli et hinder for 4 inngd skonomiske forpliktelser som 4
ta opp l&n til boligkjep. For & kompensere for dette s vil en kombinasjon av aremalstillegg og
retrettstilling kunne vaere nedvendig. Dette har imidlertid ikke veaert praktisert hos oss. Skal vi
fortsatt ha dremél pé sektorlederstillingene sa bor dette endres pé for & fremstd som en
ansvarlig arbeidsgiver som ogsa ivarctar ledernes interesser.

Det vil imidlertid kunne bli sveert krevende for kommunen skonomisk.

For 4 eke attraktiviteten til sektorlederstillingene samt unngd behov for innfering av
aremalistillegg og tilbud om retrettstillinger, anbefales det at kommunen endrer
ansettelsesreglementets pkt. 7.2 slik at dremal kun vil gjelde ved ansettelse av radmann.

23.5.2012.
Edmund Mikkelsen jr.
réadmann
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w"7:-:‘-"“""’2" Helsedirektoratets skriv av 24.01.2012

. ALKOHOLPOLITISK HANDLINGSPLAN 2012-2015 ... . P

Saksbehandler:  Eli Moe Arkiv: U6
Arlavsaksnr,: 12/43

Saksnr.: Utvalg Maotedato
/ Omsorgskomiteen

30/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012

Radmannens innstilling:
Med hjemmel i alkohollovens § 1-7d vedtar kommunestyret fremlagte forslag til
”Alkoholpolitisk handlingsplan for Mésey kommune for perioden 2012 -2016” m/vedlegg.

Dokumenter:
- ~J=Alkoholpolitisk handlingsplan for perioden 2008 2012~>

3. Radmannens utredning/innstilling vedlagt forslag til alkoholpohhsk handlingsplan
2012/2016

Innledning:

I h.h.t. alkohollovens § 1-7d er kommunen palagt 4 utarbeide en alkoholpolitisk
handlingsplan. Loven gir ingen direkte bestemmelser om hva planen skal inneholde, men ber
angi de alkoholpolitiske hovedmalene og de delmal kommunen legger til grunn for sin
alkoholpolitikk, samt de virkemidlene som vil tas i bruk for & na disse mélene. For eksempel
kan virkemidler som tak pa antall salg- og skjenkesteder, apningstider og kontrolltiltak
nedfelles i planen.

Nagieldende alkoholpolitisk handlingsplan ble vedtatt av kommunestyret 04.04.2008 og
gjelder for 2008-2012. T h.h.t. bestemmelse 1 alkoholpolitisk handlingsplan skal denne
evalueres 1 begynnelse av hver valgperiode (hvert 4. &r).

Saksutredning:

Nagjeldende alkoholpolitisk handlingsplan er gjennomgétt og det er ikke funnet grunn til &
gjere endringer pa bestemmeler 1 denne, med unntak av avsnittet "Uteservering™. Det er
utarbeidet et vedlegg/retningslinjer til handlingsplanen som omhandler sanksjoner ved brudd
pé bestemmelser gitt i medhold av alkoholloven m/forskrifter.

Kommentarer til de enkelte pkt. 1 handlingsplan:

Bevillingsperiode:

Kommunestyret velger selv innenfor kommunestyrets valgperiode for hvor lang periode
beviiling skal gis. Det kan gis bevilling for 1, 2, 3 og 4 4r. Uavhengig av nér i
kommunestyreperioden bevillingene tildeles, laper bevillingen maksimalt il 30. juni aret etter
at nytt kommunestyre har tiltradt.
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Behandling av bevillingsseknad. . . e
Salgsbevilling kan tildeles daghgvareforretnmger spesmlfonetnmger og ;alutsalg

Med forskrift er det bestemt at det tkke kan gis salgsbevilling til kiosker og bensinstasjoner.
Kommunestyret kan aktivt begrense antall bevillinger ved & sette et “tak™ pd antall salgs- og
skjenkebevillinger. Pr. i dag er det i kommunen 5 skjenkebevilling og 5 salgsbevillinger. Det
er ikke foreslatt “tak™ p4 antall bevillinger som skal gis.

I Mésey kommune har alle utesteder skjenkebevillinger og alle dagligvarebutikker har
salgsbevilling for alkoholholdig drikk.

Ambulerende bevilling:

Kommunen har i flere ar hatt 2 ambulerende bevillinger som er blitt benyttet til sluttede
selskaper. Dette er en form for bevilling som tkke krever sterre saksbehandling {ingen
haringsrunde pa slike saker).

Tiden for salg og utlevering av alkoholholdig drikk med hayst 4,7% (alkohollovens § 3-7):
Normaltiden for salg/utlevering av ¢l er:

Mandag — fredag kl. 08.00 — kl. 18.00

Dager for sen-/helligdager .. .k1.08.00-15.00 .. . P
“Kommunestyret kan generelt for kommunen eller for det enkelte salgssted innskrenke eller
utvide tiden for salg. Salg og utlevering av ol er likevel forbudt etter kl. 20 pa hverdager og
etter k1. 18.00 pa dager fer sen- og helligdager.
Ved forrige behandling av alkoholpolitisk handlingsplan ble det vedtatt 4 benytte maximaltid.

Kommunestyret kan bestemmes at salg av gl ikke skal finne sted til bestemte tider p& dagen
eller pé bestemte ukedager.

Tiden for skjenking av alkoholholdig drikk (alkohollovens § 4-4):

Skjenking av alkohol med 22 volumprosent eller mer kan skje fra kl. 13.00 til k1. 24.00.
Skjenking av annen alkoholholdig drikk kan skje fra ki. 08.00 til ki. 01.00.

Kommunestyret kan generelt for kommunen eller for det enkelte skjenkested innskrenke eller
utvide tiden for skjenking. Maximaltid for skjenking av alkoholholdig drikk er k1. 03.00.
Konsum av utskjenket alkoholholdig drikk ma opphere senest 30 minutter etter skjenketidens
utlep.

Skjenking av alkoholholdig drikk med 22 volumprosent alkohol eller mer er forbudt mellom
kl. 03.00 og 13.00. Skjenking av annen alkoholholdig drikk er forbudt mellom kl. 03.00 og
06.00.

I forslaget til alkoholpolitisk handlingsplan er det foreslatt at det etter seknad kan gis
bevilling for skjenking av alkoholholdig drikk fram til kI. 02.30 pa fredager/sendager og i
forbindelse med heytider. Dette tilsier at konsum av utskjenket alkohol mé opphere kl. 03.00.
Dette er prolongering av bestemmelsen i gjeldende alkoholpolitisk handlingsplan.

Uteservering

[ dag er det flere skjenkesteder som har bevilling for uteservering av alkoholholdig drikk.
Ved behandling av seknad om uteservering kan det legges vekt pa skjenkestedets plassering i
forhold til vei/fortau. Hensynet til ro og orden i vid forstad er relevant, heri om skjenkestedet
ligger 1 et boligstrek.

Gebyr for salg og skjenking (forskrifienes kap. 6)
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. Gebyrsatsene pd kommunale bevillinger er fastsatt ved forskrift. Bevillingsgebyret fastsettes

pé bakgrunn av forrige ars omsetning, og betales for antall liter solgt/skjenket alkoholholdig
drikk. Det er videre fastsatt minimumsgebyr; kr. 1.200,- p salgsbevilling og kr. 3.500,- pd
skjenkebevilling. Bevillingsmyndigheten kan likevel i saerlige tilfeller bestemme at gebyret
skal settes lavere. For bevilling som gjelder skjenking for en enkelt anledning og ambulerende
bevilling kan bevillingsmyndigheten kreve et gebyr pé inntil kr. 250,- .

Delegasjon
Delegering av myndighet folger kommunelovens bestemmelser.

Sanksjoner overfor bevillingsinnehavere for salgs- og skjenkebevilling alkoholholdig drikk
Dette er et nytt punkt i alkoholpolitisk handlingsplan for Masey kommune. Flere kommuner
har dette som et vedlegg til alkoholpolitisk handlingsplan.

Alkohollovens § 1-8 har folgende bestemmelse:

Kommunestyret kan i bevillingsperioden inndra en bevilling for resten av
bevillingsperioden, eller for en kortere tid dersom vilkdarene i § 1-7b ikke lenger er oppfylt,
eller dersom bevillingshaver ikke oppfviler sine forpliktelser etter denne loven eller
bestemmelsergitttmedhold av denne-Det samme gjelder ved overtredetserrbestemmelser==
gitt i eller i medhold av annen lovgivning nar bestemmelsene har sammenheng med denne
lovs formal.

Ved vurderingen av om bevillingen ber inndras, og for hvor lenge, kan det blant annet
legges vekt pa type overtredelse, overtredelsens grovhet, om bevillingshaveren kan klandres
Jor overtredelsen og hva som er gjort for a rette opp forholdet. Det kan ogsd legges vekt pa
tidligere praktisering av bevillingen.

En bevilling kan ogsd inndras dersom det skjer gjentatt narkotikaomsetning pa
skjenkestedet, eller dersom det ved skjenkestedet skjer gientatt diskriminering av grunner som
nevnt i straffeloven § 349a.

En bevilling kan inndras dersom den ikke er benyttet i lopet av det siste dret.

§ 1-7 b som det vises til ovenfor gar pd vandel for bevillingshaver og personer som har
vesentlig innflytelse pa virksomheten.

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og ekonomiske konsekvenser):

Vedlegy:
Forslag til alkoholpolitisk handlingsplan for perioden 2012-2016.

14.05.2012. Edmund Mikkelsen jr.
rédmann

Eli Moe
konsulent
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Utarbeidet med hjemmel i alkohoHoven av 2.06.1989
med senecre endringer - § 1-7d.

Planen gir retningslinjer for Masey kommunes alkoholpolitikk i tiden 2012-2016
(kommunestyrets valgperiode). De enkelte sgknader om salgs- og skienkebevillinger for
alkoholholdig drikk behandles i overensstemmelse med de alkoholpolitiske prinsipper som er
utirykt i handlingsplanen.

Planen har fatt felgende behandling:

Omsorgskomiteen

Formannskapet : .
Kommunestyret - . T —

Masay kommune har som malsetting & redusere helseskader gjennom redusert forbruk av
atkoholvarer.

Bevillingsperiode
Bevillingsperioder settes til max 4 ar — senest 30. juni &ret etter at nytt kommunestyre
har tiltradt.

Behandling av bevillingsseknad

Ved tildeling og fornyelse av bevilling skal det legges vekt pa om seker kan anses egnet til a
ha bevilling. Ved seknad om fornyelse av bevilling skal det tas hensyn il tidligere erfaring
med sekerens utevelse av bevillingen.

Ved tildeling av skjenkebevilling skal skjenkelokalets beliggenhet, sterreise og beskaffenhet
samt malgruppe for virksomheten tillegges vekt.

Salgsbevilling tildeles kun dagligvarebutikker.

Ambulerende bevilling - § 4-5

Kommunestyret har opprettet 2 ambulerende skjenkebevillinger, som kan tildeles person{er)
for skjenking til deltagere i siuttet selskap.

Bevilling for en bestemt del av &ret og for en enkelt bestemt anledning (§ 1-6)

»  Det kan etter sgknad gis bevilling for en bestemt del av dret. Eks.: Skjenkested som
benyttes i perioder av aret.
«  Det kan etier spknad gis bevilling for en enkell bestemt anledning (max. 1 uke).
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Etter soknad kan Skjenkestedcr fé tlliatelse t11 a sk;enke ﬁllvmfbrenncvm utendﬁrs pa arcal

som ligger i ner tilknytning til godkjent skjenkelokale. Slike areal skal vare inngjerdet.

Videre skal det tas hensyn til skjenkestedets plassering i forhold til vei/fortau og om
skjenkestedet ligger i et boligstrak. Skjenkesteder som er plassert som omtalt her kan &
bevilling for uteservering, men da med begrenset skjenketid.

Tiden for salg og utlevering av ol - § 3-7
Salg og utlevering av alkoholholdidg drikk med hayst 4,7 volumprosent { eks. @l og rusbrus)
kan skje innenfor lovens maximaitid:

« mandag - fredag : kl. 08.00 — kl. 20.00

« dager fer sen- og helligdager: kl. 08.00 —kl. 18.00

Tiden for skjenking av alkoholholdig drikk - § 4-4
Generelt blir normaltiden a gjelde.

~Normaltiden for skjenking-avaikotol under 22 volumprosent (gl og vin) er fra“kl“*oa’:nﬁ:::: S

01.00.
Normaltid for skjenking av drikk som inneholder 22 volumprosent alkohol eller mer
(brennevin) er fra ki. 13.00 — 24.00.

Pa fredager/lerdager og i forbindelse med heytider kan det etter sgknad gis bevilling for
skjenking fram til kl. 02.30. -
Ved sgknad om skjenketid utover normaltid skal type skjenkested og beliggenhet vurderes.

Kontroll med salgs- og skjenkebevillinger - § 1-9

i h.h.t. kommunens delegasjonsreglement har kommunestyret vedtatt 4 delegere folgende

myndighet til r&dmannen:

s Kommunens kontrollansvar i h.h.t. alkoholiovens § 1-9

«  Kommunens ansvar i h.h.t forskriftenes kap. 9 — kontroll med salgs- og
skjenkebevillinger.

For a uifere kontrolien engasjeres det egne kontrollgrer.

Gebyr for salg og skjenking

Gebyrer betales i h.h.t. forskriftenes kap. 6. Gebyr for ambulerende bevilling og bevilling for
en enkelt bestemt anledning seties il kr. 250, -

Gebyrer som innbetales skal dekke kommunens utgifter med saksbehandling og kontroll.

Eventuelt overskudd skal benyttes til alkoholfrie arrangement for barn/ungdom.

Forebyggende tiltak barn/ungdom

Kommunen vil stette rusfrie aktivitetstilbud i regi av frivillige organisasjoner ~ jfr. ansnitt ang.
gebyr.

Skolene i kommunen oppfordres tif 4 drive holdningsskapende arbeid | undervisningen.



Reaksjoner ved overtredelse av alkoholloven m/forskrifter (§ 1-8)

Dersom bevillingsinnehaver, og person som eier en vesentlig del av virksomheten —
jfr. §

1-7b - ikke lenger oppfyller kravene m.h.t. vandel, eller dersom bevillingshaver ikke
oppfyller sine forpliktelser etter alkoholloven eller bestemmelser gitt i medhold av
denne, kan bevillingen inndras.

Ved vurdering om bevillingen skal inndras og for hvilket tidsrom, skal falgende vektlegges:

hva gar overtredelsen ut pa

overtredelsens grovhet

kan bevillingsinnehaver klandres for overtredelsen
hva er gjort for a rette opp forholdet

e @ o o

Det vises til vedlagte retningslinjer for sanksjoner.

i Delegasjon . =
Med hjemmel i kommunelovens delegeres falgende myndighet:

Formannskapet (kommunelovens § 8, pkt. 4):

Fatter vedtak i saker om tildeling av salgs-/skjenkebevilling

e Tildele bevilling for en bestemt del av aret — jfr. lovens § 1-6, 3. ledd
e Godkjenne flytting av salgs-/skjenkestedet til nye lokaler

e Godkjenne endring av salgs-/skjenkestedets driftsform

e Fatte vedtak om inndragning av bevilling

Administrasjonssjefen (kommunelovens § 23, pkt. 4):
e Fatte vedtak for en enkelt anledning:
o Utvidelse av salgs-/skjenketiden
o Utvidelse av skjenkelokale
o Tildele bevilling for en enkelt anledning

o Tildele ambulerende bevilling til sluttede selskaper — jfr. lovens § 4-5

Annet:
¢ Godkjenne skifte av styrer og stedfortreder

Evaluering

Alkoholpolitisk handlingsplan skal evalueres i begynnelsen av hver valgperiode (hvert
4. ar).

T ™ el ™ Sl T Sl el Sl el T el T Sl T Nl vl Sl il Sl el Sl vl vl el el T et el Sl Sl vl Sl



RETNINGSLINJER (vediegg tii alkoholpolitisk handlingsplan 2012-2016)

for sanksjoner overfor salgs- eller skjenkebevillingshaver ved
brudd pa bestemmelser gitt i eller medhold av alkoholloven

1. Hensikten med sanksjonene i disse retningslinjene er a bringe virksomheten i samsvar
med bestemmelser gitt i elter i medhold av alkoholloven og bestemmelser gitt i eller i
medhold av annen lovgivning nar bestemmelsene har sammenheng med alkohollovens
formal.

2. Felgende sanksjoner kan settes i verk fer spgrsmalet om inndragning vurderes:

® Telefonisk henvendelse
® Skriftlig palegg

3. Ved vurderingen av om bevillingen ber inndras, og for hvor lenge, kan det bl.a. legges
vekt pa type overtredelse, overtredelses grovhet, om bevillingshaveren kan klandres for
overtredelsen og hva som er gjort for a rette opp forholdet. Det kan ogsé legges vekt pa
tidligere praktisering av bevillingen.

4. En bevilling kan inndras dersom det skjer gjentatt narkotikaomsetning pa skjenkestedet.

5. Det er ikke et krav at alle sanksjonene i punkt 2 ma veere prevd for inndragning kan finne
sted.

6. a} Spesielt alvorlige overtredelser er
salg eller skjenking til mindrearige
B salg eller skjenking til dpenbart berusede personer
brudd pa kravet til vandel som er angitt i alkoholloven
® tiffeller av narkotikaomsetning pa stedet

b) Alvorlige overtredelser er

I salg eller skjenking utover salgs- og skjenketidsbestemmelsene
salg eller skjenking av varer fra irreguleere kilder

brudd pa vilkar som er satt til bevillingen

omsetning i andre lokaler enn de bevillingen gjelder for
manglende innrapportering av omsatt mengde alkoholholdig drikk
manglende innbetaling av bevillingsgebyr

salg og skjenking i samme lokale

i 1]
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~_¢) Mindre alvorlige overtredelser er

M brudd pa alkoholreklameforbudet
W utdeling av alkohol i reklameayemed
B salg av alkoholvarer med rabatt
W brudd pa opplysningsplikten

E brudd pa plikten til a fare et rimelig utvalg av alkoholfrie og alkoholsvake drikker
B manglende tilsyn med at gjester nyter medbrakt alkohol

Oppstillingen ovenfor er ikke uttemmende. Kombinasjoner av overtredelser kan gke
alvorlighetsgraden.

7. Inndragning av bevillingen skjer etter folgende veiledende skala:

Spesielt alvorlig Alvorlig Mindre alvorlig
1. gang !Inndragning for 2 uker Skriftlig advarsel Muntlig advarsel
2. gang | Inndragning for 2 maneder : Inndragning for 1 uke Skriftlig advarsel
3.gang |Inndragning for resten av | inndragning for 1 mnd. inndragning for 1 uke

bevil!ingsperioden

bevillingsperioden
5.gang Inndragning for resten
av bevillingsperioden

8. Hver sak skal undergis en selvstendig vurdering. Ved forberedelse og iverksettelse av
sanksjonene faelges forvaltningsmessige rettsregier.

8. Retningslinjene kan fravikes dersom spesielle hensyn tilsier det.

Vedlegg:
Saksbehandlingsregler for inndragningssaker

Ly
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SAKSBEHANDLINGSREGLER | INNDRAGNINGSSAKER

For vedtak treffes skal bevillingshaver varsles om at bevillingsmyndigheten vurderer a inndra
bevillingen. Bevillingshaver ma gis en rimelig tid til & uttale seg i sakens anledning.
Forvaltningsorganet skal pase at saken er sé godt opplyst som mulig for vedtak fattes. Dette
omfatter bl.a. & sgrge for at uttalelser fra bevillingshaver vurderes.

| forvaltningsloven §§ 18 og 19 er det regler om hva en part kan kreve innsyn i. Dette gjelder
farst og fremst alle sakens dokumenter. Bevillingshaveren har i en viss utstrekning rett til &
gjore seg kient med faktiske opplysninger i interne dokumenter.

Inndragningsvedtaket skal begrunnes. Begrunnelsen ma fremga av brevet til
bevillingshaver. Begrunnelsen skal inneholde fglgende:

s Hyvilket rettslig grunnlag som anfares, d.v.s. hvilke regler som er brutt.

+ Dernest ma begrunnelsen inneholde en redegjerelse for det faktiske grunnlaget for

» Endelig ma begrunnelsen inneholde de hovedhensyn som har vaert avgjerende for
inndragningen. Hvis det er gitt retningslinjer for skjgnnsutevelsen i
inndragningssaker, vil en kunne henvise til disse.

Bevillingshaver skal underrettes om vedtaket. Forvaltningsloven § 27 inneholder regler om
hva en part skal underrettes om nar det er truffet et vedtak om inndragning.

Bevillingshaver underrettes om begrunnelsen for vedtaket og retten til a klage over
inndragningsvedtaket. Klageretten fremgar av alkohollovens § 1-16 og er noe begrenset i
forhold til de klageregler som er inntatt i forvaliningsioven.

Ved inndragning ma kommunen opplyse om at det kan sgkes om utsettelse av iverksetting
av vedtaket inntil klagefristen er ute eller klagen er avgjort. Hvis det begjaeres utsetiende
virkning av et vedtak (kun ved inndragning) ma den behandles straks.

Dersom et vedtak blir endret tit gunst for en part, skal det gjeres oppmerksom pa retten til
innen tre uker a kreve dekning for vesentlige sakskostnader som har veert nedvendig for a fa
vediaket endret, jfr. fvl. § 36.
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_ BOLIGPOLITISK HANDLINGSPLAN . = e

Saksbehandler:  Anne Karin Olli Arlav: 145
Arkivsaksnr.: 12/44

Saksnr.: Utvalg Maotedato
31/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012

Ordfererens innstilling:
Kommunestyret i Masey vedtar oppstart og revidering av Boligpolitisk handlingsplan.

Kommunestyret 1 Masoy vedtar mandat, organisering og fremdriftsplan slik det fremkommer i
saksfremlegget.

“’"""‘Dokumenter
1. Boligsosial handlingsplan Mésgy kommune 2003 2006

Innledning:

Maésey kommune har hatt fokus pd boligpolitikk med tanke pé intern organisering, rutiner og
startegisk boligsosialt og boligpolitisk arbeid.

Komunnen har blant annet tatt initiativ til besek hos Husbanken med pafelgende orientering 1
kommunestyret i mars 2012. Kommunen har sgkt pa prosjektmidler til boligbygging i
distriktet og gjennom Vest Finnmark regionréd er det sekt pé bolystprosjekt i distriktet.

For & f4 til ensket vekst og utvikling i kommunen s ma kommunen ha et fungerende
boligmarked.

Saksutredning:

Nasjonalt boligmal er ™ at alle skal kunne bo trygt og godt”. Kommunen er med pd 4 legge til
rette for dette gjennom sin boligpolitikk gjennom blant annet kommunens planverk og
infrastruktur. Videre legger kommunen til rette gjennom gkonomisk stenad til boligformal
gienmom NAV, lén gjennom Husbanken, kommunale utleieboliger og kommunale
tjenestetilbud i hjemmet.

Boligpolitikk kan defineres som all offentlig aktivitet som har til hensikt a serge for at alle
innbyggere har en en egen bolig, leid eller eid. Boligpolitikk omfatter bade
utbyggingspolitiske og sosialpolitiske tiltak.

A ha en trygg og forutsigbar bosituasjon anses & veare et grunnleggende rammeverk for &
Iykkes p4 andre arena i samfunnet som arbeid, fritid og aktivitet. Det vil derfor veere viktig 4
se bolig i sammenheng med dette. Videre mé kommunens boligpolitikk ses i sammenheng
med annet tjenestetilbud. Kommunens boligpolitikk og planlegging ma pd samme mate ses 1
sammenheng med ekonomiplanen.

Misey kommunes boligsosiale handlingsplan ble vedtatt i 2002 og var gjeldende til 2000.
Planen omhandler boliger og botiltak for grupper som har vansker med & skaffe seg eller
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_.beholde en tilfredsstillende bolig pé egenhand. Det vaere seg okonomiske vanskeligstilte,
personer med fysksk- eller psykisk funksjonshemming, rusmisbrukere, sosialt vanskeligstilte,
eldre, unge i etableringsfasen med mer. Denne planen er ikke oppdatert 1 henhold til endringer
som har skjedd og tiltakene som har blitt igangsatt de siste arene.

Med bakgrunn i dette legges det frem forslag om at gjeldende boligsosiale handlingsplan
revideres og innlemmes i en ny plan som vil veere en boligpolitisk handlingsplan med en

bredere tilnserming til temaene.

Det er viktig at planprosessen sikrer god forankring av planen og medvirking. Oppstart av
planen vil bli kunngjort p4 kommunens hjemmeside. Planen vil bli lagt ut til offentlig horing.

Organisering:

Prosjekteier: Kommunestyret
Styringsgruppe: Planutvalget

Arbeidsgruppe: Ordferer og 1 representant formannskapet, rddmannen, 1 representant
- fra helse-.0g omsorgstjenesten, 1 representant fra NAV, 1 representant
“fra oppvekstl representant fra teknisk, 1 representant fra—
Ungdomsradet og en representant fra Fellesradet for eldre og
mennesker med nedsatt funksjonsevne.

Mandat:
1. Gjeldende boligsosial handlingsplan for 2003-2006 skal evalueres, og erfaringen fra
planen skal bearbeides 1 ny plan.
2. Hovedmalsetting med planen er at alle kommunens innbyggere skal kunne bo frygf og
godt. Delmal er at kommunen fér:
o  Jkt kunnskp om boligbehovet 1 kommunen
@kt kunnskap om virkemidler
Mer samkjort boligpolitikk mellom sektorene
Bedre utnyttelse av kommunal boligmasse
Mer malrettet og effektiv bruk av virkemidlene
o Mer fungerende boligmarked
3. Planen skal inneholde en generell situasjonsdel med
* OQverordnede foringer for det boligpolitiske arbeidet
» Oppdatert tallmateriell pd demografiske og sosiogkonomiske forhold
o Kartlegging av kommunens boligpolitiske virkemidler som Husbankens
virkemidler, bolig- og tomtebehov med mer.
e Vurdering av nasjonale, regionale og lokale trender som kan pavirke
boligpolitikken
o Tiltak for boligpolitiske virkemidler med ansvarsfordeling og ramme.
4. Planen skal inneholde en del med forkus pa boligsosialt arbeid
o Status og situasjon for vanskeligstilte pd boligmarkedet
» Virkemidler og tjenesteyting i boliger
o Tiltak og handlingsprogram for gjennomfering av det boligsosiale arbeidet med
en klar ansvarsfordeling og rantme.
5. Planen skal samkjores med annet kommunalt planarbeid.
6. Planen skal se pd kompetansehevingstiltak for & nd kommunens mélsetting.

® & ¢ @
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. _Fremdriftsplan: e I

Oppstart: September 2012, ordferer innkaller arbeidsgruppen
Politisk behandling: Mars 2013

Ordferers vurdering (ogsa personal- og gkonomiske konsekvenser):

Ordferer ser det som nedvendig & revidere boligsosial handlingsplan, og at planen fér en
bredere tilneerming pa boligpolitiske utfordringer 1 kommunen gjennom en boligpolitisk
handlingsplan. Planen skal vere et styringsverktey for det boligsosiale og boligpolitiske
arbeidet 1 kommunen.

Vediegg:
”“"""j“m LT Aﬁne Karin OHi'Iﬁ‘i“f,ﬁ'jﬁf‘iff'.‘.iiiiwmm”;".' ) """.‘.i'.‘i'.Tf’f.’f‘“"‘ "

ordferer
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BOLIGPOLITISKE RETNINGSLINJER - REVISJON ST

Saksbehandler:  Edmund Mikkelsen jr. Arkiv: 613
Arkivsaksnr.: 12/623

Saksnr.: Utvalg Msgtedato
32/12 Formannskapet 31.05.2012
56/12 Formannskapet 07.06.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012

Ridmannens innstilling:
Kommunestyret viser til forslag til reviderte retningslinjer for boligpolitikk 1 Mdsey
kommune.

Kommunestyret vedtar forslaget som nye retningslinjer, og retningslinjene vil bli & gjelde for
alle nye leieavtaler som omfattes av disse.

T . . . R A TR ETRIMASE LT 7 120 e s

Dokumenter:
1. Ré&dmannens utredning/innstilling
2. Retningslinjer for boligpolitikk i Masey kommune vedtatt av KST i mete 29.3.1996
3. Forslag til reviderte retningslinjer for boligpolitikk i Masey kommune

Innledning:

Kommunen har et stort antall utleieboliger som er beregnet for kommunalt ansatte. Boligene
er ment & veere rekrutteringsboliger for nytilsatte i kommunen, og ikke et permanent
boligtilbud over lengre tid. Som folge av at det ikke er satt maksimal botid pa disse boligene,
har det etter hvert blitt permanente boliger for kommunalt ansatte. For & sikre at boligene skal
fungere som rekrutteringsboliger i en overgangsperiode foresléds det & innfere maksimal botid
som eget punkt 1 retningslinjene for boligpolitikk 1 Méasey kommune.

Saksutredning:

Gjennom & innfere maksimal botid hvor det foreslds maksimalt 3 &r med mulighet for 1 ar
forlenget botid, oppndr vi en planmessig rullering pd boligene. 1 tillegg vil det kunne bidra til
at leietakere kjoper seg egen bolig ndr maksimal botid er nddd, og dermed kunne stimulere til
nybygging av boliger. Krav til maksimal botid fremkommer av punkt 6 i forslaget til nye
retningslinjer.

Pa kommunens ungdomsboliger har ungdosmradet selv serget for at det er maksimal botid i
boligene pa 3 ar. For & sikre oversiktlighet foreslds det 4 legge inn retningslinjene for
ungdomsboliger som et eget punkt 1 kommunens retningslinjer. Det fremkommer under punkt
9.

Utover disse endringene er det kun mindre endringer som er gjort i forslaget til reviderte
retningslinjer.
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__ Etatssjefens/radmannens vurdering (ogss personal- og gkonomiske konsekvenser): e

Kommunale utleieboliger skal vare et knapphetsgode, men veare et boligtilbud 1 en
overgangsfase inntil nytilsatte i kommunen finner egen bolig. P4 ungdomsboligene er det krav
om maksimal botid pa 3 4r, og dette har vist seg 8 fungere sveert tilfredsstillende. Gjennom
innfering av maksimal botid pd 3 ar ogsé i kommunale utleieboliger, vil vi kunne sikre en
planmessig rullering p& boligene. I tillegg bidra til & stimulere til investering i egen bolig.

Det anbefales at forslag til reviderte retningslinjer for boligpolitikk i Masegy kommune vedtas.

Vedlegg:
Forslag til reviderte retningslinjer for boligpolitikk i Masey kommune

Havgysund, 29.5.2012,

Edmund Mikkelsen jr.
radmann
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RETNINGSLINJER |
FOR
beligpolitikk i Misey kommune

Vedtatt av Mdsay kommunestyre 29 mars 1996 - sak 26/96.
Endring av §§ I og 7 gjort av Personal- og arbeidsmiljoutvalget (PAU) | mote 16.12.98 — sak 28/98

Boligene som Masey kommune forvalter er 1 utgangspunkiet tenkt som rekrutteringsboliger for
kommunalt ansatte, og blir derfor & betrakte som gjennomgangsboliger.

§ 1 Boligforvaltning

Sektorene har ansvar for boligforvaltning hva angar informasjon, kontakt med leietaker, inn- og
utflyitinger, leiekontrakter, saksbehandling m.m.

Tildeling av kommunale boliger foretas av rddmann og sektorlederne, og disse skal pdse at det er
sterst mulig samsvar mellom familie og boligens sterrelse.

Alle kan séké‘pﬁ"W&lé boliger. Ikke kommunalt ansatte kan kun 3 tidsbegrt;ﬁ_s.édém
leiekontrakter av varighet inntil ett -1 &r.

Fjeilveien 1, trygdeboligene pa Daltun/Bekketun, og eldreboliger i Sendregate, er kommunale boliger
som ikke inngér i dette regelverk, og tildeling og korrespondanse av disse boligene skjer via helse og
omsorgssekior.

Vedlikehold av alle kommunale boliger er teknisk sjefs ansvar, skonomisk og administrativt,

§ 2 Husleie

Husleien beregnes etter boligens bruksareal og etter gjeldende satser.
Husleien indeksreguleres 1. januar hvert ar etter indeks pr 15. november aret for.

§ 3 Depositum

Ved inngdelse av kontrakt i kommunal bolig kreves et depositum pa kr. 5.000,-
Egen depositumskonto opprettes. Depositumet kan ga til dekning av manglende husleiebetaling, pafert
skade pd leicobjekt eller manglende renhold ved utflytting.

§ 4 Subsidier

Kommunen vil av ulike drsaker matte subsidiere boliger til noen av sine ansatte. Radmannen gis
anledning til 4 vurdere subsidiering i faigende tilfeller:

a) For & rekruttere og/eller beholde nekkelpersonell. Administrasjonen definerer selv hva som til
enhver tid er nekkelpersonell.
by) Boligens sterrelse sett 1 forhold il antall husstandsmedlemmer,

Slik subsidiering kan foretas med inntil 15% av gieldende husleie,
All subsidie skal utbetales over den enkelte leietakers lann.



8 5 Innleie

Innleie av boliger fra det private marked kan foretas i helt spesielle tilfeller og da kun for ett ar ad
gangen. Retningslinjene gjelder ogsd for innleide boliger. -

§ 6 Botid

Maksimal botid er 3 ir. Leietaker kan likevel gis ytterligere botid dersom det foreligger tungtveiende
grunner til det. Det skal da sekes skriftlig, og kun innvilges for inntil 1 &r.

§ 7 Seknad om bytte av leilighet/bolig

Seknad om bytte av kommunal bolig innvilges som hovedregel ikke, men kan unntaksvis innvilges
nar:

Boligen er uegnet av helsemessige forhold, det har veert forandring i husstandens sterrelse, og eller det
er andre tungtveiende sosiale forhold som tilsier bytte av bolig.

Alle forhold mé dokumenteres.

§ 8 Legeboliger

"Iy de kommuniale boligene skal vare forbehioldt TegerIImsaboligene og Kl disse, skal =
veere fullt meblerte. Ett eksemplar av inventarfortegnelsen skal felge leiekonirakten og 1 eks. skal

ligge pa boligmappa. Legeboliger subsidieres ctter de til enhver tid gjeldende regler.

§ 9 Ungdomsbeliger

_ Det er egne retningslinjer for ungdomsboliger, vedtatt av formannskapet 28.05.03.

Folgende kriterier gjelder for titdeling av ungdomsboliger:

Husleia settes til 75 % av ordinzr leie

Seker mA vaere meliom 18 og 30 4r

Seker m& dokumenter fast inntekt

Maksimal botid er 3 ar

Laerlinger prioriteres, ovrige sokere prioriteres likt.

Dersom det er flere sekere som fylier vilkdrene, foretas tildeling ved loddtrekning.

S A

Boligene tildeles av rAdmannen.

§10 Prestebolig

Lomvannsveien 77 er prestebolig, og denne boligen administreres av kirkeverge og menighetsridet.
§ 11 Anke /klagebehandling

Avgjerelser som treffes i h.h.t. disse retningslinjene kan ankes til kommunens personalutvalg,
Eventuelle klager avgjeres 1 kommunens klagenemnd.,

§ 12 Ikraftsetting
Disse reglene er vedtatt av kommunestyret 14. juni 2012 og trer i kraft umiddelbart.
§ 13 Endringer

Mindre endringer og justeringer av regeiverk kan foretas administrativt,
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- ww. BIBLIOTEKBYGG .. ______ , s e e

Saksbehandler: Edmund Mikkelsen jr. Arkiv: Col
Arkivsaksnr.: 12/191

Saksnr.: Utvalg Magtedato
33/12 Formannskapet 31.05.2012
53/12 Formannskapet 07.06.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012
Innstilling:

Kommunestyret viser til at bibliotekets lokaler er for trange, ligger dérlig plassert til samt ikke
tilfredsstiller kravene til inneklima, og at det ut fra dette haster & finne et permanent lokale for
biblioteket.

Kommunestyret vedtar 4 igangsette forhandlinger med eier av bankbygget med sikte pa leie av

lokalet-i hovedetasjen til bibliotek og underctasjen til virtuelt-klasserom. Fremforhandlet

' ""“"“"lqé"i”é'é'\'r'félé skal godkjennes av kommunestyret.

Det forutsettes at byggeier forestdr nadvendige tilpasninger av lokalene. Dette innbefatter at
det gjennomfares inneklimaméalinger slik at evt. utbedringer av ventilasjonsanlegg og lignende
gjeres for kommunen overtar lokalene.

Dokumenter:
1. Radmannens utredning/innstilling
2. Brevav 16.4.2012 fra biblioteksjefen til de politiske partiene
3. E-postav 3.4.2012 fra Gkonomihuset Ringerike AS vedr. leie av banklokaler
4. Holte Byggsafe AS, kalkylesammendrag for bibliotekbygg
5. E-postav 21.12.2011 fra Eni Norge AS vedr. virtuelt klasserom
6. Saksprotokoll fra kommunestyremete den 18.10.2005, sak 38/05
7. Saksprotokoll fra kommunestyremate den 14.6.2005, sak 26/05

Inniedning:

Ut fra situasjonen til biblioteket der navaerende lokale ikke er egnet som permanent
arbeidssted ut fra inneklimamalinger som er gjennomfert, md kommunestyret ta stilling til
nytt lokale for biblioteket. Det foreligger to reelle alternativer,

s Leie av lokaler 1 "Bankbygget”
e Nybygg

Det er foretatt utbedringer i ndveasrende lokale fra eiers side med sikte pé & oppfylle kravene til
inneklima, men tiltakene har ikke vert tilstrekkelig. Usikkerhet rundt eftekter av ytterligere
tiltak og kostnader med dette, samt kommunens behov for nytt og sterre lokale, gjor at det
ikke er tifradelig & igangsette yiterlige tiltak i lokalet.
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Saksutredning:

Behovsvurdering

Biblioteket har hatt tilholdssted i ndvarende lokale siden 1.1.2006. Lokalet var ment & vaere
midlertidig 1 folge kommunestyrets vedtak i mete den 18.10.2005, og at det skulle settes opp
et nytt bygg pa/ved skoleplassen som framtidig bibliotek.

Nér kommunestyret skal ta stilling til en mer permanent plassering av biblioteket sd ma
folgende tas med 1 vurderingen slik det fremgér av biblioteksjefens brev til de politiske
partiene av 16.4.12:

“For & kunne leve opp til bibliotekloven er det helt avgiorende at vi far et biblioteklokale som
tar hoyde for samfunnsutvikiingen, som kan veere bade en formidlings og leeringsarena, sosial
meteplass i lokalsamfunnet og sist men ikke minst at biblioteket er lett tilgiengelig og synlig
Jor brukerne/publikum .

“Krav til areal ma oppfylles. Naveerermdeiokale har et areal pa rundt 220m? som har vist segd——

vere for lite med begrenset plass for sittegrupper, arbeidsstasjoner med pc’er og lager for
deler av bibliotckets beker.

I forbindelse med kommunestyrets vedtak om et nybygg péd/ved skoleplassen som framtidig
bibliotek, ble arealet fastsatt til ca. 320m>. Det er 100m® mer enn ndvarende lokale, og arealet
ber vaere tilstrekkelig for & kunne mate behovet til biblioteket.

-Krav til gkonomi mé oppfylles. Ndvarende lokale har en leiepris pé rundt kr. 145 000,- for
2012. Kommunens egkonomi er stram og lanegjelda oker betydelig som felge av utvidelsen av
helsesenteret. Dette ma hensyntas ved valg av alternativ for lokale.

-Tidsaspektet er viktig. I ndvarende lokale klarer kommunen kun & holde &pent 3,5 timer per
uke sammelignet med en normal dpningstid pa 23 timer per uke. Biblioteket har ogsé en viktig
trivselsskapende funksjon i lokalsamfunnet og det er avgjerende at nivarende situasjon blir sd
kort som overhodet mulig.

-Krav til biblioteket som sosial meteplass og at det skal veere lett tilgjengelig og synlig for
brukerne ber opptylles. Det betyr at lokalet bar veere 1 sentrum slik at det ogsé enkelt kan nas
av tilreisende og turister.

-Mulighet for integrering av andre tilknyttede funksjoner ber tas med 1 vurderingen. Som del
av Goliat skal Eni Norge AS i samarbeid med influenskommunene Mésgy og Hasvik, etablere
digitale klasserom med 10 arbeidsstasjoner for fjernundervisning med bruk av sanntids lyd- og
bildeoverforing. Eni skal investere i topp moderne teknisk utstyr inkludert vedlikehold og
oppgradering gjennom hele Goliats levetid, mens kommunene stiller med lokaler. Lokaler for
dette kan integreres i et bibliotekbygg.

Hasvik kommune skal bruke deler av den nedlagte skolen 1 Breivikbotn som virtuelt
klasscrom. Totalt areal som tilrettelegges er pd 120-150m2. Da far kommunen et lokale med
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virtuelt klasserom, pc-lab, lesesal/kollokvierom samt fellesareal til kjekkenkrok, toaletter og ...

fellesareal 1 ganger. Selve klasserommet er pd ca. 45m?.

Alternative lokaler
Administrasjonen har sett pa ulike alternativer for et nytt biblioteklokale. Kravet til areal har
bidratt til at vi stir overfor to reelle biblioteklokaler;

-Leie av lokaler i "Bankbygget”

Sparebank1 Nord-Norge som leier hovedetasjen i bankbygget ensker 4 flytte til mindre
lokaler. Dette er de ansatte informert om av bankledelsen. Banken har en dialog med eier av
bygget om dette som er Gkonomihuset Ringerike AS. [ folge eier vil losningen som dreftes
vaere at banken flytter sin virksomhet i etasjen over der NAV leide lokaler tidligere. Byggeier
har videre signalisert at dem vil kunne vaere interessert 1 en opsjonsavtale der kommunen pé et
gitt tidspunkt kjoper bygget.

Hovedetasjen der banken holder til har et areal pa rundt 350m?, og tilfredsstiller sdledes
arealbehovet. Lokalet er stort og dpent med godt lys, og med nﬁdvend1g adskilte rom for .
kontor, pauseront—stille” rom, og lignende. Arealet er tilstrekkelig til-at-brbtrotek funksjonen
kan foregd pd et plan. Bygget ligger sentralt til og er lett tilgjengelig og synlig for brukerne. Ut
fra befaring av bygget som ble gjennomfert 9.5.12, er det kun behov for mindre
bygningsmessige tiltak (demontering av innvendige lettvegger, og lignende). Ved en evt.
overtakelse av lokalet vil banken ha behov for et lite avlukke til minibanken som byggeier vil
forestd. Dette vil ikke g utover arealet til biblioteket. Tekniske rom, tavlerom, fyrrom og
lignende ligger i kjelleretasjen. '

Byggeier har foreslatt en leiepris pd kr. 750 kr per m® som gir arlig leie pa rundt kr. 260 000,-
eks. strom og lignende. Dette innebzrer en merkostnad pé rundt kr. 115 000,- sammenlignet
med leiepris for ndvarende lokale.

T underetasjen er det lokaler som kan egne seg som virtuelt klasserom i folge avtale med Ent
Norge AS. Arealet er pd rundt 200m? og innbefatter den tidligere festsalen. Lokalet er delvis
“strippet” etter tidligere vannskade, og vil bli satt i stand av byggeier hvis det er aktuelt med
leie av dette. I lokalet er det kjokkenkrok, toalett og garderober samt bod/lagerplass. Byggeier
har foreslétt en leiepris pd kr. 400 per m?* som gir en arlig leie pd rundt kr. 80 000,- for hele
arcalet. Samlokalisering med biblioteket vil gjere det mulig & skape et spennende
“kunnskapsmilje” for lokalbefolkninga.

Total leiepris = Rundt kr. 340 000,- per ar.

Tidsmessig vil banklokalet kunne overtas innen relativt kort tid, dvs. innflytting i lepet av
desember og at biblioteket kan dpnes 1. januar 2013.

-Nybyeg
Valg av nybygg gjer det mulig 4 12 et bygg som er optimalt tilpasset behovet som biblioteket

har. Sammenlignet med alternativet som er leie av lokaler 1 bankbygget, er dette ikke
avgjerende. Bankbygget ey tilnermet optimalt for behovet til biblioteket.
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...For 4 beregne totalkostnad. for et nybygg er det tatt utgangspunkt i tall fra Holte Byggsafe AS. .
Selskapet leverer kalkulerte priser for ulike typer bygg, og er brukt av rddgivende ingenigrer
og lignende 1 forbindelse med planlegging av nybygg.

For oppsett av bibliotek med normal standard ber det regnes med m?-pris pa rundt kr. 19 000,-
inkl. mva., men eks. tomtearbeider og opparbeidelse av uteareal. For & kunne sammenligne
med et konkret prosjekt, er det innhentet informasjon om m?*-pris pd NAV-bygget som ble satt
opp i 2009 av Havaysund Trevare AS. Ut fra anbudspris og justert for prisstigning er m-pris
pd dette bygget pa rundt kr. 18 000,- i folge daglig leder. Dette er inkl. mva, tomtearbeider og
opparbeidelse av uteareal.

Kalkylesammendraget til Holte Byggsafe AS vil dermed kunne legges til grunn som et estimat
for et nytt bibliotekbygg. Sikkerhetsmarginen er imidlertid pd kun 3 %. Vi legger til grunn 10
% siden dette ikke er anbudspriser. Det gir en m*-pris pd kr. 19 800,-.

For & kunne sammenligne direkte med leie i bankbygget legges til grunn et areal pa 350m? for
bibliotekfunksjonen inkl. areal til tekniske rom etc. For virtuelt klasserom vil det ikke vere
.. nedvendig med et areal pd 200m? som 1 bankbygget. Med effektiv planlosning sé ber dette

“—Kunne etableres 1 et areal pa rundt 100m? jfr. Hasvik-kommunes prosjekt pa 120-150m? men
som er i et gammelt bygg.

Dette gir folgende totalkostnad:

-Nybygg med bibliotekfunksjon pé rundt 350m?* = Kr. 6,9 mill.
-Nybygg med bibliotek -+ virtuelt klasserom pa rundt 450m? = Kr. 8,9 mill.

Finansiering av et nybygg gjeres med lan og tilskudd. For investering som er direkte knyttet til
kulturformal som et bibliotek kan et prosjekt stottes med inntil 1/3 av byggekostnader,
maksimalt kr. 1 mill. Dette i folge retningslinjene til Finnmark Fylkeskommune.

Névarende flytende rente pd 18n 1 Kommunalbanken er pd 2,52 % eff. For fastrente pd 10 &r er
renten pd 3,92 %. Over en nedbetalingstid pd 20 &r ber det legges til grunn en gjennomsnittlig
rente pa 5 % eff. for & ha en rimelig rentebuffer.

Fratrukket mva. og investeringstilskudd far vi et ldncbehov pa rundt kr. 4,5 mull. for et nybygg
med kun bibliotekfunksjon. Arlig gjennomsnittlig 18nekostnad med 20 &rs avdragstid og 5 %
rente blir pa rundt kr. 450 000,-.

For et nybygg inkl virtuelt klasserom blir ldnebehovet pd kr. 6,1 mill. som gir en ldnekostnad
pé rundt kr. 610 000,-.

Tidsmessig vil et nybygg tidligst kunne std klart senhesten 2013, og med drift fra 1. januar
2014, Mao. et &r senere enn ved leie av bankbygget.

D konomi
Oppsummert vedr. gkonomi for de ulike alternativene:
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Bibliotek _

Navazrende |okale 145000
Bankbygget (leie 1 etasje) 260000
Nybyeg . 450000
Differanse leie vs. nybygg 190 000
Bibliotek og virtuelt kiasserom

Bankbygget (leie 2 etasjer} 340000
Nybygg 610000
Differanse leie vs. nybygg 270 000

~informasjon og kunnskap. Flere kommuner-har sett dette oghar satset pd moderne.

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og akonomiske konsekvenser):

Biblioteket utgjer en sentral funksjon 1 kommunen og lokalsamfunnet, og hvor utviklinga har
gatt 1 retning av at bibliotekene har fatt flere funksjoner utover det & veere et sted for 1an av
baker. Spesielt gjelder dette rollen som sosial meteplass og arena for tillegnelse av

- Sak 3312

bibliotekbygg som fremstér som atiraktive for brukerne.

Nar vi skal velge alternativ for et permanent bibliotekbygg 4 bor det legges til grunn at vi
skal ha et bygg med gode kvaliteter og standard. Bankbygget tilfredsstiller dette. Det samme

vil et nybygg kunne gjore.

Det som taler for & velge leie av bankbygget er ekonomi og tid. Leie er rimeligere enn 8 bygge
nytt. Arlig besparelse er pa rundt kr. 190 000,- for selve bibliotekfunksjonen, og rundt kr.

270 000,- hvis det tas med virtuelt klasserom. I dette er ikke vedlikeholdskostnader inkl. for et
nybygg, og differansen vil sdledes bli sterre 1 faver av leiealternativet. Kommunen har et stort
etterslep pé vedlikehold av kommunale bygg og veier, og i den grad det finnes et langsiktig
leicalternativ som er ekonomisk interessant s ber kommunen vare forsiktig med & investere i
et nytt bygg. Videre sa sker kommunen sin lanegjeld betydelig gjennom utvidelsen av
helsesenteret, og kommunestyret ber veere kritisk til opptak av ytterligere gjeld hvis ikke dette
er absolutt nedvendig for a kunne levere et tilfredsstillende tjenestetilbud for innbyggeme.

Tidsmessig vil leic kunne bety oppstart av bibliotekfunksjonen fra 1.1.2013, mens nybygg vil
kunne innebeere et ar ekstra 1 ndvaerende lokaler frem til 1.1.2014. Det vil vaere uforsvarlig
bade ift. bibliotekets ansatte og brukerne.

Bankbygget innehar de kvaliteter som et modeme og fremtidsrettet bibliotek ber tilfredsstille.
Wkonomisk og tidsmessig er det fordeler med dette sammenlignet med oppsett av et nybygg.

Det anbefales at det inngds forhandlinger med eier av bankbygget med sikte pa leie av lokaler
for bibliotek og virtuelt klasserom.

29.5.2012.

Edmund Mikkelsen jr.
rddmann
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~ VALG FORLIKSRAD 2013/2016.._

Sak 34/12 . .

Saksbehandler:  Eh Moe Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 12/242

Saksnr.: Utvalg Mogtedato
34/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012
Innstilling:

Ré&dmannen fremmer ikke innstilling i valgsaker.

Dokumenter:

1. Skriv til medlemmer/varamedlemmer med funksjonstid fram t11 01.01.2012

- 2. -Bva-Nygird — e-post-ay 16.02.2012

30T A Moller — skiv av 21.02.2012

4. Alf Lorentzen — skriv av 22.02.2012

5. Ame Willy Jensen — skriv av 22.02.2012

6. Ré&dmannens utredning

Innledning:

i

Valg av forliksrdd skjer i h.h.t. domstollovens § 27. Her fremkommer:

I hver kommune skal det veere et forliksrdd.

Forliksridet skal ha tre medlemmer og like mange varamedlemmer. Blant medlemmene og blant
varamedlemmene skal det veere bdde kvinner og menn, Varamedlemmene tilkalles | den rekkefalge

oppnevnelsen viser.

Kommunestyret velger et av medlemmene Uil formann. Har denne forfall, trer den av de andre
som er nevat forst i oppnevnelsen og som kan gjore tjeneste, i dennes sted.

Saksutredning:

Vilkér for 4 kunne velges til forliksrddsmedlem — domstollovens § 56:

s Forliksrddsmedlemmer ma ha fylt 25 ar.

e Vedkommende mé veere under 70 ar ved valgperiodens start.
e Som forliksridsmedlemmer skal bare velges personer som anses sarskilt egnet til
oppgaven, og som bechersker norsk skriftlig og muntlig godt.

[ tillgg mé forliksradsmedlemmer veere norske statsborgere — jfi. domstollovens § 53.

Kommunelovens generelle regler for valg gielder ogsa for valg av forliksrad, med de avvik
som fremkommer i domstoliovens §§ 27 og 57. Valget skal sdledes holdes som forholdsvalg
ndr minst et medlem krever det, og ellers som avtalevalg. Bestemmelsen i kommunelovens §
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.37 om antall varamedlemmer kommer imidlertid ikke til anvendelse, fordi domstollovens §27 =

uttrykkelig bestemmer at det skal bare 3 varamedlemmer.

Nar valget pé forliksradsmedlemmer med varamedlemmer er holdt og den innbyrdes
rekkefolgen fastsatt, skal valget innberettes til fylkesmannen. Finner fylkesmannen valget
lovlig, utferdiger han oppnevnelse for de valgte etter den rekkefolge som er fastsatt ved valget
—jfr. § 58.

Det finnes folgende gyldige grunner for a nekte 4 ta imot valg/gjenvalg i h.h.t.
domstollovens § 74:

« Dersom helsetilstand eller andre s@rlige grunmer tilsier det.

o Den som har veert forliksrddsmedlem 2 perioder tidligere.

Utelukket til valg p.g.a. stilling - § 71.
Utelukket p.g.a. vandel - § 72.

Disse to lovbestemmelsene vedlegges i saksutredningen

Falgende valg skal foretas:

- "::'l:‘;':”*”i"“'vmg_ﬁ"\'/ leder

e Valg.av 3 medlemmer og 3 varamedlemmer ...

Som det fremgér skal det ikke velges nestleder. Ved leders fraveer er det rekkefolgen pd de
valgte medlemmene som avgjer hvem som skal fungere som nestlede).

Forliksradet har en viktig og krevende oppgave. For at de skal kunne lose oppgaven, er det
derfor viktig at det til forliksridsmedlemmer bare velges personer som i enhver henseende er
skikket for vervet. Departementet har understreket at valg av forliksrdd ikke er et valg av
politisk rad eller utvalg, og at en ved valget tar hensyn til personlige forutsetninger og
egenskaper hos dem som blir valgt. Videre er det viktig 4 bevare kontinuiteten i
forliksridet, og kommunestyret ber vare tilbakeholdende med 4 skifte ute hele forliksradet
pa en gang.

Forliksradets sammensetning

Med hensyn til det som frekommer i utredningen hva angér kontinuitet og valgbarhet kan
opplyses at det sittende forliksrdd med funksjonstid fram til 01.01.2013 har felgende
sammensetning:

Medlemmer: Fodt/alder Samlet funksjonstid

Eva Nygérd, Masgy 30.01.50 (62) Medlem 16 ar

Odd A. Moller, Haveysund 09.09.50 (61) Varamedl. 12 ar/medl. 8 ar
Tove Larsen, Haveysund 17.05.60 (52) Medlem 6 &r (flyttet)
Varamedlemmer;

Alf Lorentzen, Haveysund 31.07.46 (65) Varamedl. 16 ar

Signe Marie Jergensen, Haveysund 14.07.38 (73) Varamedl. 16 &r

Ame Willy Jensen, Haveysund 31.01.46 (66) Varamedl. 8 &r
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. Medlemmene og varamedlemmene under 70 &r ble med skriv av 13.02.2012 tilskrevetomad
gi beskjed dersom de motsetter seg eventuelt gjenvalg. Frist for tilbakemelding var satt til
01.03.2012. Alle tilskrevne repr./vararepr. har skriftlig meldt fra at de ikke tar gjenvalg.
Oppgitt arsak for ikke & ta gjenvalg er bl.a. at sekretariatet for forliksrddet ikke fungerer.
Sekretariatet ivaretas av lensmannskontoret i Masey.

Alle repr. oppfyller vilkarene om 4 ikke ta gjenvalg da de har vert medlem/varamedlem i
forliksrddet i 2 perioder - jfr. domstollovens § 74.

Formannskapets forslag pa forliksradsmedlemmer skal kunngjeres - jfr. domstollovens § 68.

Videre skal det foretas vandelskontroll av de foreslatte personer —~ jfr. domstollovens § 73.

Vedlegg:
Domstollovens §§ 71 og 72

Ré&dmann
Eli Moe
konsulent
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_VALG LAGRETTEMEDLEMMER OG MEDDOMMERE TIL LAGMANNSRETTEN

2013/2016

Saksbehandler:  Eli Moe Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 12/254

Saksnr.: Utvalg Magtedato
35/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012
Innstilling:

Rédmannen fremmer ikke innstilling i valgsaker.

Dokumenter:
] -Domstoladministrasjonen — skriv av 7.11; 207 1o

T Skriv av 14.02.2012 ¢l Iagrettemedlemmer/m'é“ﬂﬁ?w ere med funRSJonstld t.o.m.
31.12.12

Georg Mathisen — skriv av 20.02.2012

Irene Andreassen — skriv av 23.02.2012

Hélogaland lagmannsrett — skriv av 24.02.2012

Radmannens utredning

o W

Innledning:

Lovhjemmel valget skjer i h.h.t.:

Valg av lagrettemedlemmer/meddommere skjer i h.h.t. domstollovens av 13.08.1915 med
senere endringer, siste endringer ble vedtatt 15.06.2007.

Loven har bl.a. falgende bestemmelse:

§ 64. | hvert lagsogn skal det for lagmannsrettssaker vaere to utvalg av lagrettemedlemmer
og meddommere, ett for kvinner og ett for menn.

L agmannsrettens leder fastsetter antallet utvalgsmedlemmer slik at det kan forventes at
hvert medlem skal gjore tieneste i to saker per &r. Deretter fordeler lagmannsrettens leder
utvalgsmedlemmene mellom lagsognets kommuner etter folketallet. Hver kommune skal
likevel ha minst ett medfem i hvert utvalg. Senest 1. mars det aret valget foretas, jf. § 66,
underretter lagmannsrettens leder kommunene om fordelingen.

§ 67. Utvalgene av lagrettemedlemmer og meddommere skal ha en allsidig sammensetning,
slik at de best mulig representerer alle deler av befolkningen. Kommunen skal oppfordre
allmennheten til & foresla kandidater til valget.

§ 68. Formannskapet eller det faste utvalg kommunestyret har tildelt oppgaven, forbereder
valget, avgjer begjseringer om fritak fra valg og avgir forslag tif valg i samsvar med § 67.
Forslaget legges ut til alminnelig ettersyn i minst to uker. | kunngj@ringen om delte
oppfordres enhver som har noe & innvende mot forslaget, om & melde det til kommunen
innen en fastsatt frist.
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““‘““"”*"Asté innfgrt.i-folkeregisteret som bosat_;jjyggnmunex:pﬁ':“::;:"' 4 valgdagen,-og.— - - - i e

”kunngjanngen som nevnt i f@rste ledd s.rste punktum velger kommunestyret selv def;bfallet -

medlemmer tif hvert av utvalgene som er bestemt efter §§ 64 og 65.

Ingen kan velges tif mer enn eft av utvalgene.

Saksutredning:

Lovens § 70 har felgende bestemmelse om hvem som er valgbar;

Den som velges, mé ha tilstrekkelige norskkunnskaper, og for avrig vaere personlig egnet til
oppgaven.

| tillegg ma vedkommende
1. veere over 21 &r og under 70 ar, ved valgperiodens start,
2. ikke veere fradgmt stemmeretten i offentlige anliggender,

3. ikke veere under offentlig gjeldsforhandling eller konkursbehandling eller i
konkurskarantene,

" 8. vaere statshorger i Norge eller et annet nordisk land, eller ha statt innfart i folkeregisteret
som bosatt i riket de tre siste ar fgr valgdagen.

Utelukket fra valg pa grunn av stilling - domstollovens § 71 — se vedlegg til sak valg av
forliksréd.

Utelukket fra valg pa grunn av vandel - domstollovens § 72 - se vedlegg til sak valg av
forliksrad.

Falgende personer er lagrettemedlemmer/meddommer til lagmannsretten 1 innevarende
periode som utleper 31.12.2012:

Irene Andreassen, Tufjord
Georg Mathisen, Haveysund

Fritak - domstollovens § 74 lyder:

En person kan kreve seg fritatt fra valg dersom helsetilstand eller andre sazerlige grunner
tilsier det, eller vedkommende har vaert medlem av et utvalg av lagrettemedlemmer eller
meddommere i to perioder tidligere. Avgjorelse om fritak treffes av kommunen.

Ovennevnte personer er tilskrevet med skriv av 14.02.2012 om de vil kreve seg fritatt til
gjenvalg. Frist for tilbakemelding var satt til 15.03.2012.

Béde Irene Andreassen og Georg Mathisen har skriftlig meddelt at de ikke onsker gjenvalg da

de har veert lagrettemedlem/meddommer 1 2 perioder. Dette er kontrollert og det viser seg at
begge har innchatt vervet 1 3 perioder.
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... Kunngjering ih.ht. § .67 erlagt ut pd kommunens hjemmeside, med frist 01.05.2012 4
komme med forslag pa navn til valget. Det er ikke innkommet noen forslag.

Foelgende valg skal foretas:

Th.h.t. skriv av 24.02.2012 fra Halogaland lagmannsrett skal kommunestyret velge 2
lagrettemedlemmer/meddommere - 1 kvinne og 1 mann - for perioden 01.01.2013 -
31.12.2016.

Man kan ikke velge samme personer til utvalgene for bade tingretten og lagmannsretten.

IThht § 69 ma det angis yrke og stilling pa de foreslatte personer.

Formannskapets forslag pa lagrettemedlemmer/meddommere til lagmannsretten skal
kunngjeres kommunens hjemmeside — jfr. domstollovens § 68.

el Videre skal'dot foretas vandelskontroll -av-de-forestitte personer :jfr=domstollovens § 73.
08.05.2012. Edmund Mikkelsen jr.
radmann
Eli Moe
konsulent
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VALG MEDDOMMERE TIL TINGRETTEN 2013-20616 .

Saksbehandler: Eli Moe Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 12/260

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
36/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012
Innstilling:

Radmannen fremmer ikke innstilling 1 valgsaker.

Dokumenter:

1. Skriv av 14.02.2012 til meddommere valgt for pemoden 2009/2012
~Aud Jensen, Masoy — skriv av 22.02.201 2 - e

2.
3. Hammerfest tingrett — skriv av 27.02720T2
4. Rédmannens utredning

Innledning:

Lovhjemmel valget skjer i h.h.t.

Valg av meddommere skjer 1 h.h.t. domstollovens av 13.08.1915 med senere endringer, siste
endringer ble vedtatt 15.06.2007.

Loven har bl.a. folgende bestemmelse:

§ 65. ] hvert domssogn skal det for tingrettssaker veere to utvalg av meddommere, ett for
kvinner og ett for menn. ... ... ..

§ 66, Medlemmene til utvalgene av lagrettemedlemmer og meddommere velges av
kommunestyret selv hvert flerde ar. Valget foretas innen 15. oktober dret etter hvert
kommunestyrevalg, og gielder for fire dr fra 1. januar det pdfolgende ar. ...

§ 67, Urvalgene av lagrettemedlemmer og meddommere skal ha en allsidig sammensetiing,
slik at de best mulig representerer alle deler av befolkningen. Kommunen skal oppfordre
allmennheten til 4 foresla kandidater til valget.

§ 68. Formannskapet eller det faste utvalg kommunestyret har tildelt oppgaven, forbereder
valget, avgjor begjceringer om fritak fra valg og avgir forslag til valg i samsvar med § 67.
Forslaget legges ut til alminnelig ettersyn i minst to uker. I kunngjoringen om dette
oppfordres enhver som har noe d innvende mot forslaget, om d melde det til kommunen innen
en fasisatt frist.

Etter & ha avgjort innvendinger og fritaksbegjceringer som er kommet inn etfer
kunngjaringen som nevit i forste ledd siste punktum, velger kommunestyret selv det antallet
medlemmer til hvert av utvalgene som er bestemt etter §§ 64 og 65.
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 Ingen kan velges til mer enn ett av utvalgene.

Saksutredning:

Lovens § 70 har bestemmelser om hvem som er valgbar til domsmann:

Den som velges, md ha tilstrekkelige norskkunnskaper, og for ovrig veere personlig egnet til
oppgaven.
1 tillegg ma vedkommende
1. veere over 21 dr og under 70 dr, ved valgperiodens start,
2. ikke veere fradomt stemmeretten i offentlige anliggender,

3. ikke veere under offentlig gjeldsforhandling eller konkursbehandling eller i
konkurskarantene,

4. std innfort i folkeregisteret som bosatt | kommunen pd valgdagen, og

5. veere statsborger i Norge eller et annet nora’zsk land, eller ha stdtt mnfgrt i folker egtsteret

. ..som bosatt i riket de tre siste. ar - Jorvalgdm,

Utelukket fra valg ps grunn av stilling er (§ 71):
Se vedlegg til sak ang. valg forliksrad.

Utelukket fra valg pa grunn av vandel er (§ 72):
Se vedlegg til sak ang. valg forliksrad.

Folgende personer er domsmenn til tingretten i innevearende periode som utloper 31.12.2012::

Hulda Mathisen, Snefjord Asmund Heie, Haveysund

Merethe Karthigesan, Haveysund Geir Leite, Haveysund

Karin Fagerhaug, Masey Roy Jensen, Haveysund

Bente Bjernd Nilsen, Haveysund Pl Stian Bekkhus, Havaysund (flyttet)
Aud Jensen, Mésoy Logen Karthigesan, Haveysund

Jorunn Pettersen, Gunnarnes (ded) Svein H. Seljenes, Haveysund

Linda K. Jensen, Haveysund Terje Willassen, Haveysund

Torill Giever, Haveysund Gerhard Olsen, Haveysund

Ann Elisabeth Ferde, Havoysund (flyttet) Amnstein Larsen, Haveysund

Lisbeth Seppola, Haveysund (flyttet) Roy Arne Andersen, Haveysund
Monica Klausen, Ingey Arne Mikkelsen, Haveysund

Siss Heidi Hansen, Gunnarnes Jan Petter Matheussen, Snefjord

Ragnhild Olaisen Hedlund, Haveysund Jan Herman Lyder, Haveysund

Av ovennevnte personer kan folgende ikke gjenvelges p.g.a. alder:
Karin Fagerhaug - 70 ar
Terje Willassen - 70 dr
Arne Mikkelsen - 71 4r
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Domstollovens § 74 lyder:

En person kan kreve seg fritatt fra valg dersom helsetilstand eller andre scerlige grunner
tilsier det, eller vedkommende har veert medlem av et utvalg av lagrettemedlemmer eller
meddommere i to perioder tidligere. Avgjorelse om fritak treffes av kommunen.

Ovennevnte personer er tilskrevet med skriv av 14.02.2012 om de vil kreve seg fritatt il
gjenvalg. Frist for tilbakemelding var satt til 15.03.2012.

Falgende har bedt seg fritatt for gienvalg:

Aud Jensen (65 r) har med skriv av 22.02.2012 bedt om & ikke bli gjenvalgt, da hun anser
oppgaven for byrdefull.

Vider har vedkommende veert meddommer til tingretten 3 perioder tidligere, og oppfyller
dermed vilkarene for fritak for gjenvalg.

I hh.t. domstollovens § 67 har det veert kunngjering pd kommunens hjemmeside med

‘oppfordring til innbyggere i Misey.om-dkomme med forslag pa personer $som ex skikket,;,til;ﬁ':M"i:'ﬁ.: -

tjenestegjore som meddommere. Frist for § komme med forslag var satt til 01.05.2012. Deter
ikke mottatt noen forslag.

Formannskapets forslag pd meddommere til tingretten skal kunngjeres — jfr. domstollovens
§ 68.

Videre skal det foretas vandelskontroll av de foreslatte personer - jfr. domstollovens § 73.

Falgende valg skal foretas:
Thht. skriv av 27.02.2012 fra Hammerfest tingrett skal kommunestyret velge 15 kvinner og
15 menn for perioden 01.01.2013 - 31.12.2016.

08.05.2012. Edmund Mikkelsen jr.
radmann

Eli Moe
konsulent
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'VALG JORDSKIFTEMEDDOMMERE 20132016

Saksbehandler:  Eli Moe ~ Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 12/346

Saksnr.: Utvalg | Maetedato
3712 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012
Innstilling:

R4dmannen fremmer ikke innstilling i valgsaker.

Dokumenter:
1. Finnmark jordskifterett — skriv av 28.02.2012

- - 2.Skriv av-09.05.2012 til_valgte persener for perioden-2008/2012
TS Radmaniens aredning en -2y :

Innledning:

Lovhjemmel valget skjer i h.h.t.

Valg av jordskiftemeddommere (jordskifteutvalg) skjer i h.h.t. jordskifteloven av 21.12.79.
Lovens § 8 bestemmer at det 1 hver kommune skal veere et s@rskit utvalg for jordskiftesaker.
Medlemmene i utvalget skal vare kyndig 1 saker jordskifteretten vanligvis har i kommunen.
Jordskrifteutvalget velges etter bestemmelsene i domstolloven. ITh.h.t. loven er
lagrettemedlemmer og meddommere ikke fritatt for valg til jordskifteutvalget.

Saksutredning:
Valgbar — domstollovens § 70:
Lovens § 70 har bestemmelser om hvem som er valgbar til domsmann:

Den som velges, md ha tilstrekkelige norskkunnskaper, og for ovrig veere personlig egnet til
oppgaven.
[ tillege ma vedkommende
1. veere over 21 dr og under 70 dr, ved valgperiodens start,
2. ikke veere fradomt stemmeretten i offentlige anliggender,

3. ikke veere under offentlig gieldsforhandling eller konkursbehandling eller i
konkurskarantene,

4. std innfort i folkeregisteret som bosait i kommunen pd valgdagen, og

5. veere statsborger | Norge eller et annet nordisk land, eller ha sttt innfort i folkeregisteret
som bosatt i riket de tre siste ar for valgdagen.
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__Utelukket fra valg pa grunn av stillinger § 71): v

Se vedlegg til sak ang, valg forliksrad.

Utelukket fra valg pa grunn av vandel er (§ 72).
Se vedlegg til sak ang. valg forliksrad.

Jordskifteutvalget for perioden 01.05.2008 — 31.12.2012 har folgende sammensetning:

Jan Magne Olsen, Gunnarnes Wenche Amundsen, Haveysund
Astor Johansen, Masey Bente Bj. Nilsen, Havaysund

Jan Petter Matheussen, Snefjord Tormod Guldbrandsen (Snefjord)
Aldor Johansen, Haveysund Erling Olsen, Haveaysund

Margot Samulesen, Haveysund Anne Grete Jensen, Masoy

Lars Nibe, Ingey Erling Johansen, Ingay (flyttet)
Willy Amundsen, Snefjord 0dd A. Moller, Havegysund

Irene Andreassen, Tufjord Unni Pedersen, Havaysund

Hva angér fritaksgrunner gjelder domstollovens § 74: | I

ciilstand eller andre scerlige grunmer -~
tilsier det, eller vedkommende har veert medlem av et utvalg av lagrettemedlemmer eller
meddommere i 1o perioder tidligere.

Ovennevnte personer er den 09.05.2012 tilskrevet om de vil kreve seg fritatt for gjenvalg.
Folgende har bedt seg fritatt for gjenvalg:
Anne Grete Jensen, Masey

Av ovennevnte personer kan felgende ikke gjenvelges p.g.a. alder:
Astor Johansen (76 4r) og Tormod Guldbrandsen (70 ar)

Folgende valg skal foretas:

[ h.h.t. skriv fra Finnmark jordskifterett av 28.02.2012 skal det velges 6
jordskiftemeddommere — 3 kvinner og 3 menn.

Jordskiftemeddommere kan bli palagt oppdrag i marka, og det ma derfor tas hensyn til
personenes helse nér de velges.

Funksjonstid - jfr. domstollovens § 64:
Jordskifteutvalget skal ni velges for perioden 01.01.201 3 -31.12.2016.

Formannskapets forslag skal ligge ute til offentlig ettersyn i minst 2 uker - jir. § 68.

Videre skal det foretas vndelskontroll av de foreslatte personer — jfr. § 73.

22.05.2012. Edmund Mikkelsen jr.
ridmann

Eli Moe
konsulent.
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__ KOMMUNEPLAN - SAMFUNNSDEL e

Saksbehandler: Edmund Mikkelsen jr. Arkiv: 140
Arkivsaksnr.: 12/45

Saksnr.: Utvalg Motedato
38/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Formannskapet

/ Kommunestyret 14.06.2012
Innstilling:

Spla uga/.

Dokumenter:

Innledning:

Saksutredning:

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og skonomiske konsekvenser):

Vedlegg:

Edmund Mikkelsen jr.
radmann
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o REGLEMENT FORMANNSKAP/ KOMMUNESTYRE

Saksbehandler: Anne Karin Olh Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 12/551

Saksnr.: Utvalg Magtedato
39/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012

Ordfererens innstilling:
1. Kommunestyret i Masgy vedtar vedlagt reglement for kommunestyre og formannskap,
og dermed erstattes reglement vedtatt i kommunestyret 16.10.74.
2. Reglement gjores gicldende med gyeblikkelig virkning for Méasey kommunestyre og
Masay formannskap.
3. Prinsippene i reglement for kommunestyre og formannskap gjeres ogsé gjeldende for
komiteer, planutvalg og styrer 1 kommunen.

Dokumenter:
1. Reglementer for kommunestyret og formannskapet i Masey, vedtatt 16/10 1974 og
endret 30.06.76. o
2. Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) av 25. september 1992 nr.
107.
3. Lov om behandlingsméten i forvaltningssaker (forvaltningsloven) av 10. februar 1967.
4. Reglement for Fauske kommune, vedtatt 9. desember 2003.
5. Reglement for Andey kommunestyre, revidert 25.04. 2003,
6. Reglement for formannskap og og kommunestyre, vedtatt av Malvik kommunestyre
29.04. 1996.
Innledning:

Misay kommunestyre og formannskap har et reglement som ble vedtatt 16.10.74, endret
30.06.76. Denne er nd moden for revidering og fornying.

Reglementet inneholder regler for behandling av saker 1 kommunestyret, ordferers
meteledelse og hvordan kommunestyrerepresentantene skal forholde seg under metene med
mer.

Lov om kommuner og fylkeskommuner av 235. september 1992 med endringer, sist ved lov av
24, juni 2011 nr. 30, gir hjemmel for kommunestyrets og formannskapets virksomhet.

Saksutredning:

Masay kommunes gjeldende reglement for kommunestyre og formannskap er fra 16.10.74.
Denne ma revideres og fornyes 1 henhold til blant annet nytt lovverk.

Kommunestyret er kommunens gverste organ og skal treffe vedtak p& vegne av kommunen sé
langt ikke annet folger av lov eller delegasjonsvedtak.
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_ kommunestyret og formannskap i Masey ma veere i henhold til denne. .

Formalet med reglement er at rammene skal veere gode og forutsigbare for kommunestyrets og
formannskapets representanter samt administrasjonen. Gode generelle rammevilkér er ogsd en
forutsetning for at metene skal bli gode, og dermed en forutsetning for gode vedtak i
henholdsvis kommunestyre, formannskap, komiteer, planutvalg og styrer.

1 tillegg til gjeldende reglement for kommunestyre og formannskap 1 Masey, er reglement for
tre andre norske kommuner brukt som sammenligningsgrunnlag for utarbeidelsen av nytt
reglement.

Forslag til reglement for kommunestyre og formannskap i Masey er i henhold til gjeldende lov
og regelverk samt kommunens gjeldende praksis over mange ar.

Etatssjefenslrédmannens vurdering (ogsa personal- og ekonomiske konsekvenser):

Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) tradte i kraft i 1993. Denne gir
hjermmel for kommunestyrets og formannskapets virksomhet. Nytt 1eglement for

Ordferer anbefaler at kommunestyret vedtar vedlagt reglement for Masoy komiﬁ{ihestyre og
formannskap, og dermed erstattes reglement vedtatt 1 kommunestyret 16.10.74.

Reglement gjores gjeldende med ayeblikkelig virkning for Masey kommunestyre og Mésey
formannskap.

Prinsippene i reglement for kommunestyre og formannskap gjeres ogsé gjeldende for
komiteer, planutvalg og styrer i kommunen.

Vedlegg:
Reglement kommunestyre og formannskap Masey kommune.

Anne Karin Olli
ordferer

Side 34 av 53



R LR Sak 40/12

__DESISJON REGNSKAP 2011 - MASOY KOMMUNE ... ...

Saksbehandler: Edmund Mikkelsen jr. Arkiv: 216
Arkivsaksnr.: 12/530

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
40/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012

Réadmannens innstilling:

Kommunestyret viser til det fremlagte drsregnskapet med et regnskapsmesssig merforbruk
(underskudd) pé investering pa kr. 769 626,34, og et regnskapsmessig mindreforbruk

(overskudd) pé drift p& kr. 43 566,06.

Regnskapet fastsettes som Masey kommune sitt drsregnskap for 2011.

Udekket del i investeringsregnskapet pd kr. 769 626,34 dekkes inn ved brukcay...

disposisjonsfond 256 50 100 "Mobildekning™ med kr. 43 018,34,

Regnskapsmessig mindreforbruk pa kr. 43 566,06 overferes til disposisjonsfond 256 50 000

"Disposisjonsfond”.

Dokumenter:

Radmannens utredning/innstilling
Arsregnskap 2011

Revisjonsberetning

Kontrollutvalgets uttalelse av 29.5.2012

i e

Innledning:

Misoy kommunes regnskap for 2011 er avsluttet 14. mars 2012 og oversendt VEFIK IKS
(kommunerevisjonen) 15. mars 2012. Arsregnskapet ble behandlet i Kontrollutvalget i mote

den 29.5.2012.

Saksutredning:

Investeringsregnskapet er avsluitet med en udekket del pa kr. 769 626,34. Arsaken til dette
skyldes at ikke all moms pélept pd investeringer er tilbakefert investeringsregnskapet, men er
brukt for 4 dekke opp underskudd pé drift. Momskompensasjon pd investeringer utgjor kr. 7,2
millioner. Momskompensasjon overfort fra drift tif investering utgjor kr. 6,1 millioner.

Kompensasjonsordningen pd moms muliggjer dette, men ordningen skal gradvis avvikles. 1
2011 md kommunene overfore minimum 40 % av moms palapt pd investeringer filbake til
investeringsregnskapet. 1 2012 60 % og 12013 80 %. Fra 2014 m4 all moms tilbakeferes

investeringsregnskapet.
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 Udekket del i investeringsregnskapet pa kr. 760 626,34 delkes inn ved bruk av

disposisjonsfond 256 50 200 "Haveysund Neermiljesenter” pa kr. 726 608, og
disposisjonsfond 256 50 100 "Mobildekning”™ med kr. 43 018,34.

Driftsregnskapet er avsluttet med et overskudd pa kr. 43 566,06. Dette etter at om lag kr. 1,1
millioner av momskompensasjonen fra investering er holdt tilbake i driftsregnskapet.
Underskuddet pa drift var i realiteten pa om lag kr. 1 050 000.

Regnskapsmessig mindreforbruk pé kr. 43 566,06 overfores til disposisjonsfond 256 50 600
“Disposisjonsfond”.

For en nzrmere utredning av driftsresultatet og andre ekonomiske forhold vises det til
gkonomisjefens noter til drsregnskapet, samt forskriftsbestemte noteopplysninger.

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og skonomiske konsekvenser):

roe i T ——— vy e

Vediegyg:

1. Arsregnskap 2011
2. Revisjonsberetning
3. Kontrollutvalgets uttalelse

Haveysund, 30.5.2012,

Edmund Mikkelsen jr.
~ radmann
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ARSMELDING 2011 - MASOY KOMMUNE ..

Saksbehandler:  Edmund Mikkelsen jr. Arkiv: 210
Arkivsaksnr.: 12/624

Saksnr.: Utvalg Maotedato
41/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012

Ridmannens innstilling:
Kommunestyret tar rsmelding 2011 for Mésey kommune til orientering.

Dokumenter:
1. Arsmelding 2011- Misey kommune

- 2.-Radmannens utredning/inustilling - e e

Innledning:

Saksutredning: N
Arsmeldingen 2011 for Mésey kommune falger vedlagt i sin helhet.

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og skonomiske konsekvenser):

Vediegg:
Arsmelding 2011 — Méasgy kommune

Haveysund, 29.5.2012,

Edmund Mikkelsen jr.
rédmann
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__DESISJON REGNSKAP 2011 - MAS@Y INDUSTRIEIENDOM KF

Saksbehandler: Edmund Mikkelsen jr. Arkiv: 216
Arkivsaksnr.: 12/529

Saksnr.: Utvalg Matedato
42/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012

Ridmannens innstilling:

Kommunestyret viser til det fremlagte drsregnskapet med et regnskapsmessig mindreforbruk pd
kr. 308 108. Regnskapet fastsettes som Mésey Industrieiendom KF sitt drsregnskap for 2011.
Regnskapsmessig mindreforbruk, kr. 308 108, overferes til disposisjonsfondet.

[N ————

:,‘,Dokumemer . e

2. Arsregnskap 2011
3. Revisjonsberetning
4. Kontrollutvalgets uttalelse

Innledning:

Maseay Industriciendom KF sitt regnskap for 2011 er avsluttet 14. februar 2012, og oversendt
VEFIK IKS (kommunerevisjonen) 15. februar 2012. Arsregnskapet er avsluttet med et
regnskapsmessig mindreforbruk pa kr. 308 108,

Saksutredning:
Arsregnskapet er vedlagt 1 sin helhet.

For en nermere utredning av driftsresultatet og andre gkonomiske forhold vises det til
gkonomisjefens noter til &rsregnskapet, samt forskriftsbestemte noteopplysninger.

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og skonomiske konsekvenser):

Vedlegg:

1. Arsregnskap 2011
2. Revisjonsberetning
3. Kontrollutvalgets uttalelse

Haveysund, 29.5.2012,

Edmund Mikkelsen jr.
radmann

Side 38 av 53

e r A HNL RSP . Sak 42/12 e



e e Sak43]’12 R

_ ARSMELDING 2011 - MAS@Y INDUSTRIEIENDOM KE_

Saksbehandler: Edmund Mikkelsen jr. Arkiv: 210
Arkivsaksnr.: 12/626

Saksnr.: Utvalg Maeotedato
43/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret ' 14.06.2012

Radmannens innstilling:
Kommunestyret tar drsmeldingen for Médsay Industrieiendom KF for 2011 til orientering.

Dokumenter:
5. Arsmelding 2011 - Mésey Industrieiendom KF

6 _~Radmannens utrgdnmg/mnstllimg e

lnniedn;ng:

Saksutredning:
Arsmeldinga folger vedlagt i sin helhet.

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personai- og akonomiske konsekvenser):

Vedlegg:
Arsmelding 2011 - Mésay Industriciendom KF

Haveysund, 29.5.2012,

Edmund Mikkelsen jr.
rddmann
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_ DESISJON REGNSKAP 2011 - HAVOYSUND HAVNEVESEN KF . e e

Saksbehandler: Edmund Mikkelsen jr. Arkiv: 216
Arkivsaksnr.: 12/531

Saksnr.: Utvalg Magtedato
44/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012

Radmannens innstilling:

Kommunestyret viser til det fremlagte arsregnskapet med et regnskapsmessig merforbruk i
driftsregnskapet pé kr. 996 458,12, Regnskapet fastsettes som Haveysund Havnevesen Mésoy
KF sitt arsregnskap for 2011.

Regnskapsmessig merforbruk pa kr. 996 458,12 dekkes inn ved bruk av disposisjonsfond 256
66 001.

T Rokamenter; | ST C—— mm————— o
Rédmannens utredning/innstilling

Arsregnskap 2011

Revisjonsberetning

Kontrollutvalgets uttalelse

B

innledning:

Arsregnskapet er avsluttet med et driftsresultat pa kr. 996 458,12, som ogsé er selskapets
regnskapsmessige merforbruk (underskudd).

Saksutredning:
Arsregnskapet er vedlagt i sin helhet.

For en narmere utredning av driftsresultatet og andre ekonomiske forhold vises det til
gkonomisjefens noter til rsregnskapet, samt forskriftsbestemte noteopplysninger.

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og ekonomiske konsekvenser):

Vedlegg:
1. Arsregnskap 2011

2. Revisjonsberetning
3. Kontrollutvalgets uttalelse
29.5.2012.
Edmund Mikkelsen jr.

radmann
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_ARSMELDING 2011 - HAV@YSUND HAVNEVESEN MASOY KF

Saksbehandler: Edmund Mikkelsen jr. Arkiv: 210
Arkivsaksnr.: 12/625

Saksnr.: Utvalg Magtedato
45/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012

Ridmannens innstilling:
Kommunestyret tar rsmeldingen for 2011 for Haveysund Havnevesen Masey KF til

orientering.

R —T." Rédmantiens utredmng/mnstlllmg [ —
2‘ Arsmelding 2011 — Haveysund Havnevesen Médsay KF

..~ Dokumenter: .. e

Inniedning:

‘Saksutredning:
Arsmeldingen falger vedlagt i sin helhet.

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og ekonomiske konsekvenser).

Vedlegg:
Arsmelding 2011 - Haveysund Havnevesen Masay KF

Havaysund, 29.5.2012,

Edmund Mikkelsen jr.
rddmann
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o BUDSJETT 2012/0KONOMIPLAN 2012-2015____ S

Saksbehandler: Edmund Mikkelsen jr. Arkiv: 151
Arkivsaksnr. 12/592

Saksnr.: Utvalg Mstedato
46/12 Formannskapet 31.05.2012
55/12 Formannskapet 07.06.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012

Ridmannens innstilling:
Kommunestyret viser til gjennomgangen av budsjettdokumentene, og tar dette til orientering.

Dokumenter:

,,,,,, ... 1, Radmannens utredning/innstilling - m—meme

T TP T T

~ Innledning:

Bakgrunnen til at budsjett 2012 og skonomiplan 2012-2015 er gjennomgatt pa nytt, er fordi
det ble oppdaget vesentlige forskjeller i bl.a. fondsutviklingen etter kommunestyrets vedtak 1
mate den 16.12.2011 og i mete den 26.1.2012. Til dette har kommunen f&tt bistand fra
okonomisjef i Loppa kommune, Monika Olsen.

Saksutredning:

Gjennomgangen har ikke medfert endringer i totalrammen for budsjett for 2012 og
gkonomiplan 2012-2015. Siden endringen ikke bererer kommunestyrets budsjettvedtak gar
saken kun som en orientering til kommunestyret om hva som konkret er gjennomggtt.

Det gis folgende kommentarer til budsjettdokument 2012 og skonomiplan 2012-2015:

» Fondsutviklingstabell side 21 hadde en del mangler og er gjennomgait og korrigert.
Avsetning og bruk av fond i skonomiplanperioden er vedtatt i konsekvensjustert
budsjett side 25 for drene 2012-2015. Fondsutviklingen og selve tabellen er oppdatert i
henhold til det som er vedtatt.

Bruk av fond drift 2517! 3643 4681

Bruk av fond investering 2554 3773 1815

Avsetning til fond drift 5587 5810} 1997

Avsetning til fond

investering 3070 0 0 0 o 0 0
us 21541! 19935 15436 10868 8852 7 055, 5561

Side 42 av 53



_ L investeringsregnskapet for 2012 er folgende registrert som finansiering.av prosjekterog slik ...
det fremgér av bruk av fond investering 1 tabellen:

Bruk av disposisjonsfond kr. 485000
Bruk av ubundne investeringsfond kr. 2 200 000
Bruk av bundne fond kr. 100000

¢ Side 30. Budsjettert ramme til sentraladministrasjonen er korrigert til kr. 16 901 493. 1
radmannens budsjettdokument viste tabellen kr 16 726 024,

¢ Side 35. Budsjettert ramme til helse- og omsorgssektoren er korrigert til kr.
36 828 110. I raidmannens budsjettdokument viste tabellen kr. 36 361 134,

» Budsjettskjema 1 A, Budsjettskjema 2 B, @konomisk oversikt driftsbudsjett og
investeringsbudsjett er ogsé korrigert slik at disse nd stemmer. Arsaken er at der var
differanser i skjemaene 1 forhold til det som 14 inne 1 gkonomiprogrammet. Dette er nd

iorden. ..

Disse korrigeringene endrer ikke pd totalrammen 1 driftsbudsjett 2012, men er en korrigering
av noen av tabellene som var i rédmannens budsjettdokument for skonomiplan 2012 - 2015
og budsjett 2012. Arsaken til differansene var av teknisk karakter i programvaren til Visma
Unique. Grunndataene pa konteringsdimensjonene var ikke helt riktig satt opp. Dette medforte
at summeringene i rapportene som kjores i Visma Unique ikke stemte.

Nar det gjelder bruk av fond i investeringsbudsjettet 2012 sé er det nadvendig a se naermere pa
dette. Den bruken av fond som vist over, stemmer ikke med den finansieringsoversikten som
ble lagt frem for politikerne i budsjettbehandlingen. Radmannen vil derfor fremme en egen
budsjettreguleringssak til neste mete.

Til sist er det viktig & papeke at dette ikke har medfert problemer for radmannens
budsjettoppfelging i drift 1 2012, selv om dette har medfert en del ekstra arbeid. Sektorene pd
sin side har forholdt seg til sine vedtatte rammer og gjennomgangen har ikke pévirket dette.
Det er skonomiprogramvaren som er kommunens interne styringsverktay i
budsjettoppfalgingen og bruken av denne har fungert internt. De feil som er oppdaget er nd
korrigert og skal ikke medfare flere problemer i driftséret.

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og ckonomiske konsekvenser):
Det anbefales at gjennomgangen tas til orientering.

Haveysund, 29.5.2012,

Edmund Mikkelsen jr.
radmann
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REGNSKAP 2012 - TERTIALRAPPORT 1/12.

Saksbehandler: Edmund Mikkelsen jr. Arkiv: 212
Arkivsaksnr..  12/586 |

Saksnr.: Utvalg Magtedato
47/12 Formannskapet 31.05.2012
54/12 Formannskapet 07.06.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012

Ridmannens innstilling:

Kommunestyret tar tertialrapporten pr. 30.04.2012 til etterretning. Kommunestyret vil
henstille til administrativt og politisk niva at man fortsatt utviser ekonomisk varsomhet, og at
rédende budsjettdisiplin viderefares.

Dokumenter:
1._Radmannens utredning/innstilling ===

2. Régnskap 2012 - Tertialrapport 1

Innledning:

Med henvisning til regnskapsforskriftene skal det for hver tertial avlegges en regnskapsrapport
for kommunestyret som viser budsjettmessig forbruk. Nar det gjelder detaljgraden er det opp
til administrasjonen & definere denne i samrdd med kommunestyret.

Saksutredning:

Radmannen har valgt 4 legge frem en perioderapport som viser budsjettmessig forbruk som
vist i tabellene under hvert rammeomrade. For konkrete tall og kommentarer henvises det i sin
helhet til vedlagte perioderapport.

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og skonomiske konsekvenser):

Utarbeidet tertialrapport for 1. tertial 2012 viser at skonomistyringen er god. Fortsatt
ansvarlighet i alle ledd ma til for at vi skal kunne avlegge et regnskap i balanse ved arets slutt.
Gode tall sa langt i &r ma ikke bety at det foretas disponeringer som gir ut over budsjettet. Det
er fortsatt noen méneder igjen av dret og mye uforutsett kan skje.

Radmannen anbefaler at den fremlagte tertialrapporten tas til etterretning.

Vedlegg:
Regnskap 2012 - Tertialrapport 1

29.5.2012.
Edmund Mikkelsen jr.
rédmann
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BUDSJETTREGULERING 1/2012

Saksbehandler:  Edmund Mikkelsen jr. Arkiv: 153
Arkivsaksnr.: 12/622

Saksnr.: Utvalg  Motedato
48/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012
Innstilling:

Saka utgar.

i Dokumenter: —
Innledning:
Saksutredning:

Etatssjefens!rédmannens vurdering {ogsa personal- og gkonomiske konsekvenser):

Vediegg:

Haveysund, 30.5.2012,

Edmund Mikkelsen jr.
rédmann
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' SJOVANNSLEDNING HERMANN EXPORT

Saksbehandler: Arkiv:
Arkivsaksnr.: /

Saksnr.: Utvalg - Mpotedato
21/12 Formannskapet 13.03.2012
20/12 Kommunestyret 22.03.2012
49/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012
Innstilling:

Saka utgar.

Dokumenter:

Innledning:

Saksutredning:

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og skonomiske konsekvenser):

Vedlegg:

Edmund Mikkelsen jr.
rddmann
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FLYTEBRYGGE PA MASOY
Saksbehandler: Edmund Mikkelsen jr. Arkiv: P28
Arkivsaksnr.: 12/654
Saksnr.: Utvalg Maetedato
50/12 Formannskapet 31.05.2012
5712 Formannskapet (7.06.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012

Ridmannens innstilling:
Kommunestyret viser til havnestyrets vedtak om flytting av et flytebryggeanlegg pd Mésay til
Tufjord.

Kommunestyret er opptatt av at kommunens investeringer blir forvaltet pd en best mulig mate.
Anlegget pd Masey brukes i sveert liten grad og genererer ingen inntekter til betjening av lan )
.08 til ngdvendlg vedhkehold Samtidgg or det et stort. behov for hggekal 1 Tuﬂord

Kommunestyret vedtar a flytte anlegget fra Masey til Tufjord. Det forutsetter at
totalkostnadene ved dette er betydelig lavere enn ved a investere 1 et nytt anlegg slik det
fremgar av havnestyrets vedtak. Det forutsettes ogsd at havnevesenet finner akseptabel
erstatning for liggekai pa Masey nér behovet er tilstedet.

Dokumenter:

1. Rédmannens utredning/innstilling
2. Referat fra mate mellom havnevesenet og fiskere pd Masegy av 23.5.12
3. Redegjerelse fra havnesjef vedr. flytting av flytebrygge fra Misoy av 18.5.12

Innledning:

Det er to flytebryggeanlegg pad Masey som eies av kommunen. Formdlet med anleggene er & gi
et kaitilbud til lokal fiskeflite og fremmedflate. Situasjonen er slik at det nyeste anlegget til en
verdi pd om lag en million kroner ikke er i bruk. Dette som folge av at det ikke er noe aktivitet
pa fiskebruket lengre, og den lokale fliten klarer seg med anlegget som ligger lengst inne i
havna. Det er ikke behov for to anlegg slik situasjonen er pa Masey. Samtidig er det et stort
behov i Tufjord for kaiplass bade for lokal flate og ikke minst fremmedflate.

For 4 kunne sikre en mest mulig forvaltning av offentlige verdier s& ser havnevesenet det som
mest formélstjenclig at det nyeste flytebryggeaniegget pd Mésey flyttes til Tufjord. Som
erstatning ctableres det en bolgedemper pd 15-20 meter pd Maspy der anlegget stir i dag, og
som samtidig vil gi tilstrekkelig kaiplass ut fra behov. Flytebryggeanlegget eies av
kommunen, og kommunestyret ma ta stilling til om en slik tlytting kan gjennomferes.

Saksutredning:

Situasjonen er slik at kommunen eier et flytebryggeanlegg pd Mésoy som ligger uvirksom og
som ikke generer inntekter. Det betyr samtidig at det heller ikke er midler til vedlikehold av
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_anlegget. Anlegget pa Masay ligger uskjermet til og vil forfalle totalt dersom det ikke blir

vedlikeholdt. Dette er dérlig forvalining av knappe offentlige midler.

Havnestyret vedtok i mete den 11.5.2012, sak 17/12, 4 flytte anlegget fra Mésgy til Tufjord.
Det er gitt tilskudd fra Kystverket for 4 legge ut et flytebryggeanlegg i Tufjord pd 33 % av
kostnaden, oppad begrenset til kr. 618 000. Havnesjefen har tatt dette opp med Kystverket
som ikke har noen innvendinger til at tilskuddet benyttes i forbindelse med flytting av et
eksisterende anlegg. Frist for 4 kunne benytte tilskuddet er satt til 1.8.2012.

I folge havnesjefen foreligger det to alternativer for et anlegg i Tufjord:

Alternativ 1: Nyetablering av bryggeanlegg. Kostnad rundt kr. 2,2-2,3 millioner.
Alternativ 2: Flytting og modernisering av det eksisterende anlegget pd Mésay.
Kostnad rundt 1 million kroner.

Styret i Havnevesenet mener det er mest gunstig 4 flytte anlegget fra Mdsgy til Tufjord p.g.a.
brukerbehov og inntjening pé selve investeringen. Dette vil medfere en innsparing pé om lag
en million kroner sammenlignet med 4 etablere et nytt anlegg i Tufjord. Anlegget pd Mésey
vil i falge havnesjefen gi 10-12 faste liggeplasser i baser, og om lag 85 meter kailengde til...
bruk som liggekai. Dette vildekke-behovet i Tufjord. Anlegget vil vare selvfinansiereme—
etter ombygging og flytting, noe det ikke er i dag. I tillegg til lokal flite har Tufjordbruket AS

signalisert at dem er interessert i 4 leie plass i anlegget til fliten som leverer til bruket.

Som del av finansieringen foreslér havnevesenet & omdisponere deler av ldnet som var tenkt
brukt til kjeleanlegg pé havneterminalen. P4 denne maten unngés det & eke gjeldsbyrden til
havnevesenet. Samtidig som inntektsgrunnlaget bedres gjennom flytting av -
flytebryggeanlegget til Tufjord.

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og gkonomiske konsekvenser):
Mésoy kommune fikk tildelt inntil kr. 618 000 i tilskudd over statsbudsjettets kap. 1062, post

60 for 2011 til etablering av et flytebryggeanlegg i Tufjord. Kommunen har fatt utsatt frist til

1.8.2012 til 4 kunne benytte tildelingen.

Et nytt anlegg i Tufjord har en kostnadsramme pa rundt kr. 2,2-2,3 millioner 1 folge
havnesjefen. Samtidig har kommunen et anlegg pd Masay som ikke generer inntekter og heller
ikke blir vedlikeholdt som falge av dette. Havnevesenet mener at en flytting av anlegget til
Tufjord vil gi en bedre utnytting av anlegget, og bety en betydelig innsparing sammenlignet
med kjgp av et helt nytt anlegg. Samtidig som det foreslas 4 erstatte dette med et mindre og
mer hensiktsmessig anlegg pd Misay nér behovet er tilstede.

Det er gjennomfert mete med fiskerne p& Mésey, og dem er ikke udelt positive til en flytting
av anlegget. Dette ma tas med i vurderingen.

@konomisk vil det kunne veare fornuftig & flytte anlegget fra Maspy til Tufjord. Som
forutsetning for en flytting av anlegget mé falgende vaere pé plass:

-Dokumentasjon pa at totalkostnad inkl. flyttekostnader, modifisering, restlan og
erstatningsanlegg fratrekt tilskudd fra Kystverket blir betydelig lavere enn ved ctablering av et
nytt anlegg
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- -Dokumentasjon fra Kystverket om at flytting av anlegget pd Masey til Tufjord.vil kvalifisere
© for de innvilgede midlene over statsbudsjettet '

-~ Haveysund, 29.5.2012,

Edmund Mikkelsen jr.
radmann

Side 49 av 533



et e T e e e e e P PN, . - e e “Nw..‘_wm.saksllflz E v e,

e __SFOVED GUNNARNES SKOLE. ' e

R :'tf"Dokumenfé‘i‘: " o I

Saksbehandler: Edmund Mikkelsen jr. ' Arkiv: A22
Arkivsaksnr.: 12/381

Saksnr.: Utvalg Maetedato
14/12 Oppvekstkomiteen 21.05.2012
51/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012

Radmannens innstilling:

Kommunestyret ber administrasjonen arbeide videre med planer for innfering av SFO ved
Gunnarmnes skole — og at vedtekter for og drift av ordningen godkjennes i kommunestyret i
forbindelse med budsjettbehandlingen for 2013.

1. Segknad fra foreldregruppen ved Gunnames skole innreg. 08.03.12.
2. Serutskrift av sak 14/12 — mete 1 oppvekstkomiteen 21.05.2012
3. Rédmannens utredning/innstilling

Innledning:

Det har tidligere veert sekt om oppstart av SFO ved Gunnarnes skole — seknad datert 05.01.10.
Det ble avslag fra oppvekstsjefens side i tilsvar av 04.02.10 grunnet i at det ikke var lagt inn
midler i budsjettet for 2010 til formélet. Avslaget ble pakalget (etter forvaltningsloven) — saka
ble behandlet i OPK i mete 15.03.10. Den gangen var det snakk om 2-3 elever pa
smaéskoletrinnet.

OPK avslo anken.

Saksutredning:

Det foreligger nd ny seknad fra foreldre ved Gunnarnes skole. Fra hosten av vil det vaere 6
elever pd det aktuelle sméskoletrinnet .

Skolefritidsordning (SFO) er ikke lovpalagt & ha ved alle skoler - men det skal vaere SFO 1
hver kommune — noe vi har hatt ved Haveysund skole 1 mange ar. Dermed er lovkravet
innfridd.

Videre ber nevnes at SFO er en stoire sak som omfattes av seravtaleverket for skoleverket (8
% administrasjonsressurs til rektor ved skolen), lokal ledelse ved SFO, kravene som folges av
Opplaringlovens § 13-7 - vedtekter om cierforhold, opptaksmyndighet, opptakskriterium,
opptaksperiode og oppsigelse, foreldrebetaling, leke- og oppholdsareal, oppholdstid og
dpningstid samt bemanning og ledelse. Her vil ogsé "Lov om miljerettet helsevern 1 skole og
barnehage” komme inn ved en ev. godkjennelse.

For & fa godkjent lokaliteter mé det gjores noen fysiske vedlikeholdsgrep for 4 lage til en
“base” for SFO-barna — og det skulle vare areal nok t bygningen.

En storre hemsko vil det veere 4 13 godkjennelse etter “Lov om miljerettet helsevern i skole og
barnehage™. Denne foven trddte i kraft 1 1998, men ved en gjennomgang av kommunestyre-
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vedtakene fra denne tidsperioden, syner det seg at Méasey kommune ikke har godkjent noenav ..

skolene etter dette lovkravet. S& her har kommunen en ryddejobb!

Det vil m.a.0. veere en omstendelig prosess — og oppstart fra skolestart hosten 2012 vil vaere
tidsmessig umulig. Men signaliserer politikerne vilje for & gjennomfere tiltaket, vil man
komme i havn med arbeidet med sikte pa oppstart januar 2013,

Da mé arbeidet prioriteres slik: '

1. Det lages til en base for SFO-aktiviteten i skolens arealer.

2. Vire lokale helsemyndigheter gjennomgar skolebygningen etter vedtatte (i
kommunestyret) "Rutiner for godkjenning av off. g private virksomheter etter "Lov
om miljerettet helsevern 1 barnehager og skoler m.v.”. Ev. mangler rettes opp. Dette
ma gjeres uansett,

3. Det utarbeides et kostnadsoverslag pé driftssiden — pd bakgrunn av foreldrenes gnske
om lengden pé den ukentlige oppholdstiden. Dette bakes inn i kommunebudsjettet for
2013.

4. Det utarbeides vedtekter for driften som godkjennes i kommunestyret i desembermeotet
samt endelig godkjenning for oppstart januar 2013.

5. Utiysnmg ettm:_pﬁrsonale e e

Saka ble behandlet 1 oppvekstkom:teen 21 05 2012 - sak 14/12 - og hvor folgende vedtak ble
fattet:

Oppvekstkomitéen rdr til at adminisirasjonen arbeider videre med planer for innfaring
av SFO ved Gunnarnes skole - og at vedtekter for og drift av ordningen godkjennes i
kommunestyret i forbindelse med budsjettbehandlingen for 2013.

Vurdering (ogsa personal- og skonomiske konsekvenser):

SFO skal vare en trygg oppholdsplass for barna utover skoletiden, skal gi barna omsorg og
tilsyn, legge til rette for lek, kultur- og fritidsaktiviteter - og veere tilpasset barnas og
foreldrenes behov.

Rent faglig mener jeg tiltaket bor stettes.

Det forutsettes da at kommunestyret avsetter midler til formélet pa budsjettet for 2013.

23.05.2012, Edmund Mikkelsen jr.

radmann
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.. FINNMARK MILJOTJENESTE AS - NYE STYRINGSDOKUMENTER

Saksbehandler: Eli Moe ' Arkiv: 255
Arkivsaksnr.: 12/633

Saksnr,: Utvalg Moetedato
52/12 Formannskapet 31.05.2012
/ Kommunestyret 14.06.2012
Innstilling:

Kommunestyre viser til ekstraordiner generalforsamling i Finnmark Miljetjeneste AS den
(1.12.2011 og til generalforsamlingens vedtak i sak 5; Forslag til nye styringsdokumenter.

Kommunestyret godkjenner forslag til nye vedtekter og ny eieravtale som fremtidige
styringsdokumenter for eierskap i Finnmark Miljetjeneste AS. De nye vedtektene og ny
eieravtale erstatter eksisterende vedtekter.

Dokumenter:

1. Finnmark Miljetjeneste AS (Fimil AS) — eksp. av 18.05.2012 m/vedlegg
2. Radmannens utredning innstilling

Innfedning:
Bakgrunn for saka er selskapets gjeldende vedtekter. Og da spesielt innholdet i vedtektenes §
3, siste strekpunkt som lyder:
Kommunene forplikter seg til @ garantere for de investeringer som er gjort i
kommunen og overta disse investeringene til kostpris ved eventuell fratreden i
samarbeidet/selskapet.
P4 eiermate 1 oktober 2010 ble styret anmodet om 4 arrangere en cgen strategisamlig der
politisk og administrativ ledelse i eierkommunene fikk delta.

Fimil AS arrangerte den 11.03.2011 en strategisamling, og pa denne samlingen ble fremtidige
styringsdokumenter dreftet. Det ble nedsatt en arbeidsgruppe bestdende av styret supplert med
John Aase, Mona Skanke og Hilda S. Vuolab. Mandatet for arbeidsgruppa var & utarbeide
forslag til nye styringsdokumenter.

Saksutredning:
Arbeidsgruppa sitt forslag til styringsdokumenter har hatt felgende behandling:

Styret i mete den 17.10.2011.
Ekstraordinzer generalforsamling 01.12.2011.

Felgende vedtak ble fattet pd ekstraordinar generalforsamling:
Generalforsamiingen vediar d sende dokumentet "Vedtekter for Finnmark

Miljatjeneste AS " med endring i § 3-1. ledd til behandling og godkjenni i selskapets
eierkommuncr,
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Generalforsamlmgen vedtar a sende dakumenzet Ezemvtale for F mnmark
Miljotieneste AS" med endrmgz pkt. 1.4 — 1. ledd til behandling og godkjenning i
selskapet eierkommuner.

Generalforsamlingen presiserer at de respektive eierkommuner ma godkjenne nye
vedtekter og ny eieraviale i ett og samme kommunestyremate.

Nér alle eierkommuner har behandlet og godkjent nye vedtekter og ny eieravtale, vil
generalforsamlingen ta disse dokumentene op til behandling og endelig godkjenning.

Generalforsamlingen tar sikte pd a sluttbehandle dokumentene i ordincer
generalforsamling varen 2012.

Generalforsamlingen ba samtidig om at beregning av nedskrevet og bokfert verdi pr.
31.12.2011 ble lagt ved ndr saken ble sendt ut til behandling 1 eierkommunene.

. Vedtekter og gietavtale er juridiske dokumenter som regulerer forholdet imellom eier og .

“selskap-~Dot-prestseres derfor at-eierkommunene mé godkjenne mye-vedtekter og ny cloraviale

i samme mete og 1 samme sak.

Kommunestyrene i alle eierkommuner ma ogsa vedta likelydende ordlyd i nye vedtekter og ny
eieravtale. I praksis innebarer det at kommunestyret ma vedta ordlyden som er lagt frem av
generalforsamlingen.

Etatssjefens/radmannens vurdering {ogsa personal- og ekonomiske konsekvenser):

Radmannens forslag til vedtak er likelydende med forslaget som fremkommer i
oversendelsesskrivet.

Vedlegg:

Forslag til nye vedtekter

Forslag til cieravtale

Revisors beretning om bokferte verdier pr. 31.12.2011
Gjeldende vedtekter

23.05.2012, Edmund Mikkelsen jr.
Ridmann

Eli Moe
konsulent

Side 53 av 53



