Den 28, januar ble det avholdt mete 1 Mdsey formannskap.
Moaotet ble avholdt pa radhuset - ordfererens kontor.

Maotet var berammet med sakliste og innkalling den 25.01.13.
Tilleggsakliste og sakspapirer pa sak 11/13 ble tilsendt formannskapets faste
representanter og vararepresentanter pr. e-post den 28.01.13.

Det var et lukket mete, og sakspapirer pa sak 10/13 ble utlevert pa meotet.

Representant Siv Berg meldte forfall pd ettermiddagen den 28. januar, og det
lot seg ikke gjore & fa inn vararepresentant til matet.

Frammett var:
1. Ordferer Anne Karin Olli (H/SP)
2. Repr. Gudleif Kristiansen (H/SP)

3. Repr. Thorbjern Mathisen (H/SP)
4. Repr. Arvid Mathisen (AP)

Videre deltok setterddmann Raymond Robertsen, og som sekreter 1 motet
kontorfaglaert Lill-Iren Sjursen.

Matet ble satt k1. 19.00



v MAS@Y KOMMUNE

MOTEINNKALLING

Utvalg: Formannskapet
Magatested: Radhuset - ordforerens kontor
Magatedato: 28.01.2013 Tid: kl. 19.00

Representantene innkalles herved. Eventuelle forfall meldes snarest pa
tlif. 784 24011. Vararepresentantene skal bare mete etter seerskilt innkalling.

SAKLISTE
Vedtak Saksnummer Journr.
13/10 12/1194

PERSONALOPPFOLGING (unnt. off. — ofl. § 23)

Det er et lukket meote, jfr. Kommunelovens § 31.3.

MAS@Y KOMMUNE, Haveysund den 25.01.2013
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ordferer



v MASEY KOMMUNE

TILLEGG SAKLISTE

Utvalg: Formannskapet
Mgatested: Radhuset - ordfererens kontor
Mgtedato: 28.01.2013 Tid: kl. 19.00

SAKLISTE
Arkiv Saksnummer Journr.
13/11 12/1284
080 KLAGE VEDTAK I FORMANNSKAPET

MAS@Y KOMMUNE, Haveysund den 28.01.13
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nne Karin Olli
ordferer



10/13
PERSONALOPPFOLGING

Innstilling:

Torid T. Torbergsen (261161 ), sies opp fra sin stilling som oppvekstsjef fra 28 januar 2013.
Setterddmann utferdiger oppsigelsesbrev og serger for at arbeidstaker gjennom dette blir gjort kjent med
formannskapets vediak.

Behandling:

Formannskapets vedtak:

Jorid T. Torbergsen (261161), sies opp fra sin stilling som oppvekstsjef fra 28 januar 2013.
Setteradmann utferdiger oppsigelsesbrev og serger for at arbeidstaker gjennom dette blir gjort kient med
formannskapets vedtak.

Enst. vedtatt

Ordforer er innhabil, og fratrer motet under behandling av sak 11/13.

11/13
KLAGE VEDTAK I FORMANNSKAPET

Innstilting:

Formannskapet viser til vedtak i sak 13/7 “klage vedrerende ordferer”.

Formannskapet viser til forvaliningslovens § 28, og det falger av loven at dette ikke er & anse som et
enkeltvedtak, og kan som konsekvens av dette ikke paklages.

Klage fra Jorid T. Torbergsen avvises.

Behandling:

Formannskapets vedtak:

Formannskapet viser til vedtak i sak 13/7 “klage vedrerende ordfarer”.

Formannskapet viser til forvaitningslovens § 28, og det falger av loven at dette ikke er & anse som et
enkeltvedtak, og kan som konsekvens av dette ikke paklages.

Klage fra Jorid T. Torbergsen avvises.

Enst, vedtatt
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