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LEDERLONN

Saksbehandler: Edmund Mikkelsen jr. Arkiv: 515
Arkivsaksnr.: 12/1152

Saksnr.: Utvalg Maetedato
12/13 Formannskapet 20.02.2013
Innstilling:

Réadmannen fremmer ingen innstilling,

Dokumenter:
1. Radmannens utredning/innstilling

innledning:

Saksutredning:

Tidligere lennsjusteringer for kommunens ledergruppe har i hovedsak fulgt resultatene i
oppgjeret for andre grupper i kommunen. Justeringen av lenn i 2011 ble gjort 1 trad med
lennsveksten for andre lgnnstakere 1 kommunal sektor.

Lonnsoppgjeret i 2012 har vart et hovedoppgjer, og det er forhandlet om bade lennstillegg og
endringer i de gvrige bestemmelsene 1 tariffavtalene.

For 2012 ble partene enige om en totalramme pé 4,07 % som er det som er snittet for
gkningen for vire lennstakere. Generelle lannstillegg og endringer i minstelonn gjeres
gjeldende med virkning fra 6. juni 2012.

Arslennsvekstramme 2011-2012, HTA kap. 4

Virknings- |Arsignnsvekst

tidspunkt  {2011-2012
Overheng til 2012 0,70%
Anslag lgnnsglidning 0,20%
Generelt tillegg 2,7 %/min. kr. 12 0600 06.06.2012 1,80%
Heving minstelgnnssatser/garantilgnn 20 ars
ansiennitet 06.06.2012 0,51 %
Lgrdags-/sgndagstillegg kr. 50/time 06.06.2012 0,26%
Viderefgring av lokale tillegg 06.06.2012 0,10%
Midler tit lokale forhandlinger 1,2 % pr. dato | 01.08.2012 0,50 %
Beregnet arsignnsvekst 2011-2012 4,07 %

Sektorlederne har diskutert justering av lenn 1 2012 og er enige om & be om at lenna reguleres
i trad med lennsveksten for andre arbeidstakere, og at den justeres med 4,07 % med virkning
fra 6.6.2012.
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Lennsjustering for teknisk sjef er ferdig forhandlet, ettersom han i sin arbeidsavtale har et
punkt om en &rlig justering av lonn i trad med lennsvekst i offentlig sektor ihht. NITO’s
lonnsstatistikk fra foregaende ar. Lennsveksten er i folge dette pa 4,7 % med virkning fra
1.5.2012. Som folge av egen avtale har teknisk sjef hatt en lennsutvikling som ligger betydelig
over bade ridmannen og evrige toppledere i kommunen. Evt. justeringer av dette for evrige
ledere ber vurderes i forbindelse med lennsoppgjeret for 2013.

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og skonomiske konsekvenser):

Réadmannen mener det er riktig at sektorlederlenna reguleres i trdd med ledergruppas
anbefalinger. Rdmannen anbefaler justering pé sektorlederlonna med 4,07 % 12012, med
virkningsdato 6.6.2012.

Haveysund, 13.2.2013,

Yoy
g mmw/ ///A/L/M/ja” )/Lﬁ'
dmund Mikkelsen jr.
rddmann
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HORINGSUTTALELSE PLANPROGRAM FOR REGIONAL TRANSPORTPLAN
2014 - 2023

Saksbehandler:  Edmund Mikkelsen jr. Arkiv: NOO
Arkivsaksnr.: 13/78

Saksnr.: Utvalg Matedato
13/13 Formannskapet 20.02.2013

Radmannens innstilling:

Planprogrammet for Regional transportplan 2014-2023 behandler mange sentrale omrader
innenfor transport. Mésey kommune er opptatt av at kommunene og regionrad involveres
tidlig i prosessen som sentrale akterer 1 prosessen med & utarbeide endelig transportplan.
Planen vil vere et viktig redskap for 4 tilrettelegge for vekst og utvikling i Finnmark. Det er
viktig at planen blir fremtidsrettet ift. utviklingen innen olje og gass, reiseliv, sjgmatnzringen
og ovrig transportbehov. Planen mé ta heyde for 4 kunne utvikle regioner innenfor fylket til
felles bo- og arbeidsregioner, herunder at dagpendling muliggjeres.

Masoy kommune imeteser det videre arbeidet med transportplanen.

Dokumenter:

|. Finnmark Fylkeskommune; Planprogram for Regional transportplan 2014-2023
2. Rédmannens utredning/innstilling

Inniedning:

Finnmark Fylkeskommune har utarbeidet et planprogram pé hvordan Regional transportplan
skal utarbeides. Frist for heringsuttalelser er satt til 1.3.2013.

Saksutredning:

Regional transportplan for Finnmark skal veere en plan som viser fylkets ambisjoner og ansket
utvikling innen transport og infrastruktur for perioden 2014 til 2023. Sentrale akterer for i
prosessen er fylkeskommunen, staten gjennom fagetater, transportselskaper, kommuner 0g
andre bergrte parter.

Forslag til uttalelse:

Planprogrammet behandier mange sentrale omrader innenfor transport. Mésey kommune er
opptatt av at kommunene og regionrad involveres tidlig i prosessen som sentrale akterer i
prosessen med & utarbeide endelig transportplan. Planen vil veere et viktig redskap for &
tilrettelegge for vekst og utvikling i Finnmark. Det er viktig at planen blir fremtidsrettet ift.
utviklingen innen olje og gass, reiseliv, sigmatneringen og evrig transportbehov. Planen mé ta
hayde for 4 kunne utvikle regioner innenfor fylket til felles bo- og arbeidsregioner, herunder at
dagpendling muliggjeres.

Etatssjefens/radmannens vurdering (cgsa personal- og gkonomiske konsekvenser):

Vedlegg: Finnmark Fylkeskommune; Heringsbrev med Planprogram for Regional
transportplan 2014-2023
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hnand Mollobscn

Edmund Mikkelsen jr.
rddmann
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