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TUFJORD VANNVERK

Saksbehandler:  Stein Kristiansen Arkiv: M12
Arkivsaksnr.: 14/3

Saksnr.: Utvalg Maeatedato
2/14 Formannskapet 12.02.2014
15/14 Formannskapet 09.04.2014
/ Kommunestyret

Ridmannens innstilling:

Miasey formannskap godkjenner at Fjordlaks A/S forskutterer de nedvendige
grunnlagsinvesteringer for 4 sette et renseantegg i drift slik at de kan oppnd en akseptabel
vannkvalitet til produksjonsvann for bedriften.

Kostnader er berammet til ca. 800.000,-. Det er avtalt at dette belopet 1 forste omgang
finansieres ved at bedriften fir avskrevet investeringsbelapet 1 sin helhet ved en reduksjon i
vannavgift inntil hele belapet er innbetalt.

Teknisk etats driftsbudsjett m4 tilbakeferes tilsvarende belep som overforing for & kompensere
for dette inntekst tapet. Kostnadene mé i ettertid, 1 sin helhet, belastes som en del av
investering pa selvkostomradet for vannverkene.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 12.02.2014 sak 2/14

Behandling:
Ordferer leverte inn folgende fellesforslag pd vegne av formannskapet:
Formannskapet vedtar 4 utsette saken.

Volering:

Radmannens innstilling settes opp mot formannskapets forslag.
Radmannens innstilling — Falt

Formannskapets forslag - Enst. vedtatt

Vedtak:

Formannskapet vedtar & utsette saken.
Enst. vedtatt

Dokumenter:

14/3-12 1 - Inngdende SV: VEDR. KOSTNADER VANNRENSING TUFJORD VANNVERK 25.03.2014
SKR S - Midlertidig journaifent av saksbehandler Andreas Austnes

14/3-11 1 - Inngéende SV: VEDR. KOSTNADER VANNRENSING TUFJORD VANNVERK 25.03.2014
SKR S - Midlertidig journaifart av saksbehandler Andreas Austnes

14/3-10 I - Inngdende SV: REFERAT TELEFONM®TE 20/3 21.03.2014 SKR S - Midlertidig journalfort

av saksbehandler I.ars Ivar Semes
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14/3-9 S - Saksfremlegg / motedokument TUFJORD VANNVERK 26.03.2014 SKR R - Reservert /

konsept

14/3-8 U - Utgliende MELDING OM POLITISK VEDTAK - TUFJORD VANNVERK 18.02.2014 LIS E
- Ekspedert Radmann

14/3-7 PS - Politisk behandiing SAKSPROTOKOLL - TUFJORD VANNVERK 18.02.2014 PAE E-
Ekspedert Saksnr 2/14 fra mote 12.02.2014 i Formannskapet

14/3-6 1 - Inngende VS: TUFJORDBRUKET AS - FAKTURA FOR VANNAVGIFT 17.01.2014 PAE TO -
Brevet er tatt tif orientering  $ - Midlertidig journalfert av saksbehandler Lars Ivar Sernes

14/3-5 U - Utgaende KONTORLL PA VAR FIENDOM GNR 2/59 29.11.2013 GLE E - Ekspedert Proton
v/(0dd Johansen

14/3-4 U - Utgaende TUFJORD VANNVERK 28.11.2013 GLE E - Ekspedert ottar Kaspersen

14/3-3 1 - Inngdende FAKTURA FOR VANNAVGIFT 18.11.2013 PAE TO - Brevet er tatt til orientering
] - Journalfart av arkivet Tufjordbruket as

14/3-2 U - Utgaende TUFJORDBRUKET AS - FAKTURA FOR VANNAVGIFT 18.11.2013 PAE  E-
Ekspedert @konomisjef Lill Torbjerg Leirbakken

14/3-1 S - Saksfremlegg / motedokument TUFJORD VANNVERK 16.01.2014 PAE  F - Ferdig fra

saksbehandler

Innledning:

S4 langt en kjenner saken har Fjordlaks har i samtale med forhenvarende radmann kommet
frem til enighet (muntlig avtale) om at bedriften skal utrede og finne frem til en rensemetode
som skal sikre bedriften en akseptabel vannkvalitet ved produksjon av fiskerdstoff. Slik saken
har utviklet seg ma en erkjenne at dette er noe som kommunen normalt skulle vaert ansvarlig
for 4 gjenmomfere, ogsd ekonomisk. Tidsfaktoren og det faktum at det nye vannverket fortsatt
ikke fungerer etter forutsetningene gjer at bedriften er nedt til 4 4 et renseanlegg pa plass
snarest mulig og for vrlesninga da vannkvaliteten pd det gamle vannverket erfaringsmessig
blir sveert dérlig. I denne sammenheng gjelder det fargetall som ligger langt over anbefalte
verdier. Denne saken her en langforhistorie som i denne sammenheng ikke utredes eller
beskrives nermere.

Saksutredning:

Fjordlaks fatt utredet 3 ulike rensealternativer som skulle kunne tilfredstille krav til rensing for
& oppna tilstrekkelig vannkvalitet med vann Jevert fra det gamle vannverket. Bakgrunnen for
dette skal veere at tidsfaktoren og kommunen gkonomiske situasjon pa «avtaletidspunkt» tilsa
at dette ikke ville la seg realisere tidsnok, hvis kommunen skulle giennomfoere
utredningsarbeidet med anleggsoppfolging.

Alternativene er vurdert av Fjordlaks som konkluderer med at anlegg med Ozon behandling er
det eneste reelle for & kunne f3 etablert rensing 1 tide denne véren.

Planen opprinnelig har veert at det renseanlegget som ble valgt pé et senere tidspunkt i
prinsippet skulle kunne tas ut av industrianlegget og anbringes pd annet sted i
vannverksanlegget for & kunne bidra til mere rent vann til Tufjord vannverk. Om dette faktisk
lar seg gjore er hayst usikkert. Det betyr i sd fall at det ikke er sikkert at denne investeringen 1
materiell faktisk blir den teknologien man vil velge pé et senere tidspunkt. Det ma en fa lov til a
komme tilbake til pé et senere tidspunkt.

Bedriften har frem til i dag betalt alle sine vannavgifter. Saledes anser en at kommune har fatt
«inntekter» som i prinsippet burde vaert brukt til & oppgradere vannverket til 4 levere
tilstrekkelige vannmengder av akseptabel kvalitet. Det bemerkes allikevel at Fjordlaks antyder
at deler av disse vannavgiftenc ber refunderes bedriften pga. den dérlige vannkvaliteten de fikk
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fevert til tross for kommunens lovnader om at nytt vannverk skulle vaere i drift store deler av
2013,

20. mars 1 dr ble det avholdt et telefonmete der veien videre vedr. tilstrekkelige vannleveranser
var tema. Referatet utarbeidet av Fjordlaks v/Andreas Austnes er i sin helhet gjengitt nedenfor,
med tilleggskommentarer (oppfodgende mail) fra Fjordlaks v/Lars lvar Sernes.

Mutereferat;

Pé oppfordring fra kommunens representanter folger her et kort referat fra telefonmate 20/3-
2014 ang. losning for rensing av ferskvann i Tufjord.

For Mdsey kommune:

Anne Karin Olli - Ordforer

Ann Jorunn Stock - Konst. Radmann
Stein Kristiansen — Konst. Teknisk sjef
Orttar Kaspersen — Drifisoperatar VA

For Tufjordbruket AS:
Lars Ivar Sernes - Daglig leder
Andreas Austnes — System- og kontrollansvarlig

Det ble forst gitt en gjennomgang av bakgrunnen for maotet der Andreas Austnes informerte
om utviklingen i ferskvannstilgangen ved Tufjordbruket siden véiren 2013, kommunikasjonen
som har vert mellom kommunen og Tufjordbruket og om ulike utfordringer Tuffordbruket AS
har matt pd bakgrunn av manglende tilgang pa tilfredsstillende ferskvann.

Tufjordbruket AS v/iAndreas Austnes har siden midten av Januar jobbet med & hente inn
informasjon for en lasning pd rensing av fargetall, Dette skulle bade kunne sees pd som en
midlertidig lasning, men ogsd mulig fremtidig losning, siden kommunen har vurdert d basere
ferskvannsleveransen bade pd grunnvann fra bronner og fra vann fra dagens reservoar eller
vannet som ligger pd motsatt side av bukta.

Det ble konkludert med at valget av en permanent losning vil ta for lang tid til at
Tufjordbruket vil kunne fi en garanti for rent ferskvann vir varlosningen kommer.

Man ble derfor enig om at en losning pé ferskvannsproblematikken i Tufjord er avhengig av d
finne béde en kortsiktig og en langsiktig losning.

Leveringstid + igangkjoring pd to av de anleggene det foreligger pristilbud pa er for
omfattende til at det vil kunne veere pd plass innen kort tid. Tufjordbruket sine representanter
foreslo Ozon som den eneste mulige losningen som kan veere pd plass innen det de anser som
«tidsfristy mip. ekningen i fargetall i ferskvannet.

Tufjordbruket investerte hosten 2013 i et Ozon-anlegg for rensing av ferskvann til produksjon
av is. Dette har vist gode resultater og det er pd bakgrunn av erfaringen med denne lasningen
de tror dette er den beste (og eneste) kortsiktige losningen.

Prisen pd en slik losning vil trolig komme pd rundt 700.000. Tufjordbruket skal innhente en
mer konkret pris innen utgangen av uke 12.

Det ble lagt fram eksempler pd kostnader Tufjordbruket har hatt grunnet manglende
ferskvannstilgang, og Daglig leder forklarte ogsd at Tufjordbruket har fortsatt utbetalingen
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av vannavgifi fra Juli 2013 til Desember 2013 (i en periode der man ikke fikk benyite seg av
ferskvann direkte eller indirekte i produksjon). Tufjordbruket sine representanter mener de
har strukket seg langt for & beholde et godt samarbeidsklima med kommunen, men at det nd
ikke er aktuelt & foreta flere investeringer pd grunn av kommunens manglende levering av
ferskvann.

Kommunen og Tufjordbruket ble enige om at Tufjordbruket forskutterer finansieringen av
Ozon-anlegget, men at kostnaden i sin helhet blir trukket fra vannavgiften. Tufjordbruket skal
utforme et utkast til en avtale mellom partene og oversende denne til Ordforer.

Kommunen vil nd starte arbeidet med & finne en permanent losning pa ferskvannet, slik at
ogsd lokalbefolkningen far tilfredsstillende ferskvann. De forespeiler en mulig ferdigstilling
ila. senhasten 2014, eller trolig forste den av 2015.

Denne losningen vil da mulig kunne inkludere Ozon-anlegget som en del av det nye
renseanlegget, men en grundigere vurdering ma gjores for valg av bdde teknisk losning og
hvor man skal hente vannet fra.

Viser til telefonmatet i gdr og til referatet fra Andreas.

Som kjent har Tuffordbruket AS hatt relativt store ekstrakostnader og noen investeringer pd
grunn ay problemene med ferskvann i Tufjord. Her kan blant annet nevnes:

. Transport av is fra Ingaey til Tufjord (for & holde produksjonen i gang)
. Begrenset produksjon i Tufjord (pd grunn av mangel pd/utilstrekkelig mengde med is)
. Investering i ozonanlegg pd isanlegget (for d kunne produsere is)

Videre har vi som kjent, for & bidra til et positivt samarbeidsklima, valgt d betale alle
fakturaer for vannavgift. Men her har da hatt en gjensidig forstdelse for at tidligere fakturert
og betalt vannavgift i perioden med vannproblemer ville bli delvis refindert. Dette har blant
annet veert kommunisert med tidligere radmann Paul Evers.

Som diskutert i gdrsdagens telefonmate kan vi veere villig til 4 gjore en avtale om
forskuttering av anskaffelse av ozonanlegg mot at dette avregnes mot fremtidig vannforbruk.
Men vi mener det vil veere ryddig & da avklare hva vi gjer med tidligere betalt vannavgift for
vann uten godkjent kvalitet (kreditering av deler/omforent belop) og i tillegg ma vi ha en
begrenset/avklart varighet pd hvor lang avregningsperiode her skal veere for var forskuttering
av anlegget. Det md ogsd tas med i{ vurderingen at vi i en periode ogsd kan ta ansvar for d
drifie ozonanlegget. Vi mener at vir forskuttering bor veere tilbakebetalt gjennom motregning
av vannavgift i lapet av 1 dr regnet fia oppstart av anlegget.

Vi hdper dere kan ta en internt diskusjon om dette og komme tilbake med deres synspunkter
for vi utarbeider utkast til avtale.

Avsluttende kommentarer.

Slik en vurderer «Tufjord vannverk»-saken er det 3 ulike forhold som lgses:
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1. Gjelder midlertidig vannforsyning til Fjordlaks, heri midlertidig finansiering og drift
2. Mulig ettergivelse av palepte vannavgifter pga. dérlig vannkvalitet i 2013
3. Fremtidig permanent losning pd vannforsyningen.

Denne saken gjelder det kun forhold vedr. pkt.1 som gjelder etablering og drift av midlertidig
vannforsyning og finansiering av dette. Forhold som angar pkt. 2 og 3 ma i ettertid vurderes
n&rmere.

Slik en leser mottatte tilbudspriser vil anleggskostnaden samlet forelepig belope seg til
686.000,- ekskl. mva.

Kostnader til elektriske arbeider er i skrivende stund ikke kjent. Erfaringsmessig ber en ta
hayde for at det vil kunne pélepe noen mindre uforutsette kostnader.

De samlede anleggskostnader anslas med dette til & bli pa ca. 800.000,- ekskl. mva.

Forelapig vet en ikke sa mye vedrerende driftskostnadene for et slikt anlegg. En antar at dette
pa kort sikt vil kunne héndteres innenfor det ordinzre driftsbudsjettet. @kningen i
driftskostnadene ber fortrinnsvis legges inn ved forste formelle anledning for en
budsjettregulering.

Teknisk etats driftsbudsjett ma tilbakeferes tilsvarende belop (total prosjektkostnad) som
overfering for & kompensere for dette inntekts tapet. Kostnadene ma i ettertid, i sin helhet,

belastes som en del av investering pa selvkostomradet for vannverkene. Som et alternativ til
dette kan en vurdere 4 ta dette direkte som en investeringssak pa selvkostomrédet.

Etatssiefen s/rz‘idmannens vurdering (ogsé personal- og gkonomiske konsekvenser):

Vedlegg:

Haveysund, den 1.4.2014

Ann Jorunn Stock

Konst. rddmann g

Stein Kristiansen
Konst. teknisk sjef
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SOKNAD OM TOMT TIL BYGGING AV REDSKAPSBU

Saksbehandler:  Stein Kristiansen Arkiv: L83
Arkivsaksnr.: 14/530

Saksnr.: Utvalg Maegtedato
16/14 Formannskapet 09.04.2014

Ridmannens innstilling:

Mésey formannskap er positiv til at Haveysund batforening gis mulighet til 4 fore opp et
redskapshus pd 3x5 meter i naerheten av smabéthavna. 1 forbindelse med saksforberedelsen har
det imidlertid fremkommet flere merknader fra rettighetshavere til de omsekte alternativ som
gjar at disse ut i fra en totalvurdering, pr. 1 dag ikke kan anbefales, uten ytterligere utredninger.
Havnevesenet v/havnesjefen har 1 sakens anledning foreslétt et mulig nytt alternativ (alternativ
4) p& kommunal grunn ved venterom pé fergeleie. Maspy formannskap kan ikke pa navarende
tidspunkt og uten viterligere utredninger gi tillatelse til oppforing av redskapsbu som omsekt.
De foreslatte alternativ 1 og 2 er i denne sammenheng, ikke aktuell & vurdere som alternativer
videre i prosessen. Mésey formannskap ber om at seker vurderer alternativ 3 og endre aktuelle
alternativ nermere, for saken behandles pé nytt.

Dokumenter:

1. Haveysund Béatforening — Seknad om tomt dat. 9.3.2014,
2. Radmannens utredning/innstilling

Innledning:

Havaysund batforening seker den 9.3.3014 om tomt til oppfering av redskapsbu pé 15 m? pa
kommunal grunn i neerheten av smébéthavna. Det er pa vedlagte kartskisse antydet 3 ulike
alternativer. P4 forhdnd har foreningens representant veert innom teknisk etat og orientert om
sine planer. Her er de oppfordret til 4 seke om tomt til formannskapet.

Saksutredning:

Saken har kort veert forelagt vannverket v/driftsoperater Ottar Kaspersen, Repvég kraftlag
v/leder Geir Inge Hansen og Havnevesenet v/ havnesjef Oddvar Simonsen. Mrk. at det her
dreier seg om muntlige henvendelser og uttalelser, da det ikke har veert nedvendig tid til &
gjere dette med en ordinzer heringsrunde. Arsak: saker opplyser at saken haster pga.
drsmeteavvikling, Dette motet ndr man uansett ikke 4 behandle saken ferdig til.

Vannverket v/Ottar Kaspersen muntlig uttalelse:

Det er stor usikkerhet med tanke pd hva som skjer videre med vammverket. Pr. 1 dag pahviler
det et plegg om at vannverket skal ha en 2 barriere renseprosess. Dette betyr at vannverket vil
maétte bygges om for & kunne inneholde et storre UV-anlegg eller tilsvarende i fremtiden. Det
er usikkert om dette anlegget kan bygges inn i eksisterende bygningsmasse eller om bygget ma
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utvides. Av den grunn er det ikke hensiktsmessig 4 tillate annen bebyggelse i umiddelbar
nerhet av vannverksbygget. I tillegg vil forslatt alternativ 1 berere hoved- og
reserveinntaksledninger og dreneringsledning (utspylingsanlegg) til vannverket.

Nér det gjelder alt. 2 vil dette direkte berare manevermuligheter ved skift av tunge
pumpekomponenter mv. Av den grunn kan en heller ikke anbefale alt. 2. Nér det gjelder alt. 3
vil dette i utgangspunktet ikke vre til hinder for drift av vannverket i fremtiden.

Repvage kraftlag v/Geir Inge Hanssen muntlige uttalelse:

I fremtiden vil det vaere behov for & betjene vart trafoanlegg som er innebygd i pumpestasjonen
(vannverksbygget). Det er derfor i vér interesse at det ikke plasseres ny bebyggelse 1 nerheten
som vil veere til inder ved fremtidige trafoskift etc.

Havnesief Oddvar Simonsen muntlig uttalelse + henvendelse pr. mail:

Havnesjefen ser det, ut i fra en grovvurdering, ikke som hensiktsmessig & plassere et
redskapshus pa noen av de aktuelle alternativene. Vi foresldr istedefor at det vurderes 4 fore
opp et slikt redskapshus som en forlengelse av eksisterende venterom v/fergeleiet eller i
umiddelbar tilknytning til dette bygget. En vurderer det som mulig & fere opp et bygg béde pd
gst og sarsiden. Eventuelt fremtidig bygg mé utferes pé en slik méte at det vil tile en springflo,
da en ved tidligere anledning har observert at vannet har gatt opp pa den aktuelle fyllinga.

Vurdering av altermnativene,

Alt.1;

Dette alternativet vil komme i direkte konflikt med en senere utvidelse av vannverksbygget. Da
det hersker stor usikkerhet vedrerende fremtidig vannrensing, anser en dette alternativet som
utelukket. Bygget blir i tillegg stdende over aktuelle viktige rergater, noe som vil kunne
komplisere ev. utskiftinger p et senere tidspunkt. Alternativet anbefales ikke og ber avsls.

Alt.2;

Dette alternativet skaper utfordringer for bide everket og vannverket i fremtiden. Pa denne
siden av bygget serves en sterre trafo som er plassert i vannverksbygget. Det ma sikres
tilstrekkelige mangverarealer som kan traffikeres av lastebil og hjullaster med pallegafler, for &
sikre muligheter for skift av trafoer i fremtiden. I tillegg er det kommunale vannverket selv
avhengig av & betjene sine pumpeskift ol. fra samme side av bygget, og vil dermed ha samme
krav til maneverarealer Alternativet anbefales ikke og ber avslas.

ligger dette arealet sveert naert opp tit FV889. En har p4 ndvarende tidspunkt ikke sendt saken
pé uttalelse til vegvesenet, men en antar at de vil kunne ha store innvendinger til tiltaket, serlig
med tanke pé sneryddingsforholdenc og ev. andre trafikale forhold. Fer dette alternativet kan
vurderes endelig, ma vegvesenet ev. andre, gis anledning til & uttale seg til saken, Hvis aktuelle
instanser kan akseptere en slik plassering av redskapsbod, ser en ingen grunn til at ikke
batforeningen kan & ha et bygg stdende pa denne lokaliteten. Lokaliseringen kan da anbefales
under forutsetning av at aktuelle instanser ikke har vesentlige innvendinger til den foreslétte
plassering. Inntil dette er avklart kan heller ikke dette alternativet godkjennes. Hvis Masay
formannskap kan akseptere en slik plassering ber saken eventuelt preves direkte som en
byggesak sdnn at man far ut saken pa hering til de aktuelle instanser.
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Nytt alt. 4;

Nytt alternativ 4 ser en pa som kanskje det totalt sett beste alternativet for raskt & kunne fa
realisert et redkapslager i nzerheten av smabathavna. Dette alternativet er spilt inn av
Havnevesenet, men er forelepig ikke vurdert av sekeren.

Med bakgrunn i overstdende anbefales det ikke pd navaerende tidspunkt & godkjenne noen av
de omsekte alternativene, for neermere utredninger avklaringer er gjennomfort. Det ber
allikevel kunne gis signal om at kommunen er positiv til saken og ensker 4 bidra til & finne en

akseptabel losning for alle parter. De foreslatte alternativene 1 og 2 mé i denne sammenheng
utelukkes i den videre prosessen med & finne et aktuelt areal for redskapsbu.

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogsa personal- og skonomiske konsekvenser):

Vedlegg:

Kartskisser

Haveysund, den 31.3.2014.

Ann Jorunn Stock
Konst. radmann

Stein Kristiansen
Konst. teknisk sjef
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FORSLAG TIL REVIDERTE VEDTEKTER - HOTTEN BARNEHAGE

Saksbehandler:  Tone-Hilde Faye Arkiv: A10 &00
Arkivsaksnr.: 14/440

Saksnr.: Utvalg Msatedato
5/14 Oppvekstkomiteen 26.02.2014
17/14 Formannskapet 09.04.2014

/ Kommunestyret 21.05.2014

Radmannens innstilling:
Kommunestyret godkjenner reviderte vedtekter for Hatten barnehage, vedtatt av
oppvekstkomiteen 26.02.14.

Behandling/vedtak i Oppvekstkomiteen den 26.02.2014 sak 5/14

Behandling:
Oppvekstkomiteen fremmet folgende forslag til innstilling:

Oppvekstkomiteen godkjenner reviderte vedtekter for Hetten barnehage med felgende
endringer.

4. Opptakskriterier
For punkt 4. skal det std: Andre kriterier
5. Klagerett: ...Skriftlig klage sendes til oppvekstkontoret 1 Mésey kommune. Stryk
oppvekstkontoret,
6. Oppsigelelse av plass. Oppsigelsen sendes til Méasey kommune, servicetorget. Stryk
servicetorget.
10. Oppholdstiden 1 Hetten barnehage er inntil 9 timer pr. dag, mandag til fredag fra kI. 07.15
- 16.15.
11. Det gis saskenmoderasjon 50% fra og med 2.barn.
12. Prisen settes til kr. 1000 for en hel helg.
14. Barnet regnes som 2 ar det aret de fyller 3 frem til nytt barnchageér 20. aug.
17. . Det skal fremvises politiattest for alle ansatte i barnehagen.
18 . Administrasjonen gis myndighet................ (stryk rédmann)

Oppvekstkomiteens vedtak:
Oppvekstkomiteen godkjenner reviderte vedtekter for Hotten barnchage med folgende
endringer.

4. Opptakskriterier

Far punkt 4. skal det std: Andre kriterier
5. Klagerett: ... Skriftlig klage sendes til oppvekstkontoret i Masey kommune. Stryk
oppvekstkontoret.
6. Oppsigelelse av plass. Oppsigelsen sendes til Masey kommune, servicetorget. Stryk
servicetorget.
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10. Oppholdstiden i Hotten barnehage er inntil 9 timer pr. dag, mandag til fredag fra kl. 07.15
—16.15.

11. Det gis seskenmoderasjon 50% fra og med 2.barn.

12. Prisen settes til kr. 1000 for en hel helg.

14. Barnet regnes som 2 &r det 4ret de fyller 3 frem til nytt barnehagear 20. aug.

17. . Det skal fremvises politiattest for alle ansatte i barnehagen.

18 . Administrasjonen gis myndighet................ (stryk rddmann)

Enst. vedtatt

Dokumenter:

1.Vedtekter for Hetten kommunale barnehage revidert 10.04.08
2. Forslag til reviderte vedtekter

3. Oppvekstkomiteens vedtak av 26.02.14, sak 5/14

4. Rddmannens utredning/innstilling

Innledning:

Vedtektene for Hotten kommunal barnehage ble revidert i oktober 2008.

Som en del av kvalitets- og planarbeid har en ogsa sett pa formuleringer i vedtektene og funnet
at de ber revideres.

Saksutredning:

Det foreligger vedtekter for barnehagen fra 2002 — revidert 12006 og sist 1 2008. Som en del
av gjennomgangen av styringsdokumenter i barnehagen En har nd sett pa vedtektene pa nytt og
funnet grunn til & revidere en del av teksten. Det har veert et mél at vedtektene skal vaere klare
og omhandle rammene slik at det i realiteten regulerer daglig drift og ivaretar forsvarligheten.
Nytt er at en har tatt inn bemanningsnorm. Denne norm har vert brukt som grunnbemanning i
norske barnehager i en arrekke og er na varslet vedtatt som krav i Barnehagemeldingen
201/2013 ( St. meld 24 Fremtidens barnehage).

Etatssjefens/raddmannens vurdering (ogs personal- og skonomiske konsekvenser):
De foreslatte reviderte dreftes og anbefales vedtatt.

Vedlegg:
Vedtekter Hotten barnehage

Haveysund, den 19.02.14

Ann Jorunn Stock
Konst. rddmann

Y
Tone-Hilde Fay
Leder oppvekst- og kultursektor
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Disse vedtektene gjelder for Hgtten Barnehage i Masgy kommune. | vedtektene finnes
generelle bestemmelser som regulerer driften av barnehagen, og annen informasjon som
gjelder forholdet meliom foreldre og barnehagen.

Vedtektene er vedtatt av kommunestyret XX. XX.2014

1 EIERFORHOLD OG FORVALTNING

Hgtten barnehage eies og drives av Masgy kommune som star ansvarlig for driften. Daglig
leder er virksomhetsieder for barnehagen. Oppvekstkomiteen er politisk styringsorgan for
Hptten Barnehage.

Organisasjonsnummer: 974 570 769

Masgy kommune har plassert det forvaltningsmessige ansvaret for barnehagen til
oppvekstsektoren,

2 FORMAL

Hgtten Barnehage drives i samsvar med § 1 Formal i lov om barnehager. Barnehagen skal
drives i samsvar med barnehagelovens bestemmelser, rammeplan, forskrifter og
retningslinjer gitt av departementet - samt kommunale vedtak og planer utarbeidet i
barnehagen.

3 BARNEHAGEOPPTAK

» Hovedopptaket av barn til ledige plasser skjer etter spknadsdato, med frist 1. mars.
Kommunen skal ha minimum et opptak i aret (Lov om barnehager §12A).

¢ Daglig leder vurderer sgknader, og foretar opptak.

o | forkant av hovedopptaket kan barn som har plass, fa mulighet til & endre
plasstgrrelsen.

e Det kan sgkes om delt plass. Utgangspunktet er 100% plass, som kan deles opp i 40%,
50% og 60%. Forutsetningen for at en plass kan deles opp, er at to barn kan dele en
100% plass. Deite plasser gjelder hele ~ ikke delte dager.

o Ved delt plass kan det sgkes om kjgp av enkeltdager. Det m§ sgkes senest dagen far.
Avdelingen avgjar slike inntak.

e Tildelt plass gjelder frem til opplaeringspliktig alder. Kontrakten opphegrer gjensidig
ved endt barnehagear - uten forutgaende oppsigelse, dato er satt til 19. august.
Barnet ma ha tatt ut fire uker ferie, for skolestart.

» Huvis det er ledige plasser etter hovedopptaket, tildeles det plasser fortlgpende resten
av aret etter sgknad , ogsa til barn som ikke har rett til plass etter barnehagelovens §
12 A,



4 OPPTAKSKRITERIER
Falgende barn skal prioriteres ved inntak etter Lov om barnehager:

1. Barn med nedsatt funksjonsevne {Lov om barnehager §13). Tildeling av plass gjgres p4
grunnlag av sgknad med dokumentasjon fra helsetjenesten.

2. Barn som har vedtak etter Lov om barnevernstjenesten §4-12 og 4-4, annet og fjerde
tedd, jf. Lov om barnehage§ 13. Tildeling av plass gjgres p& grunnlag av sgknad med
dokumentasjon fra helsetjenesten.

3. Lovom barnehager §12 a, rett til barnehageplass. “Barn som fyller ett Gr senest innen
utgangen av august det dret det sgkes om barnehageplass, har etter sgknad rett til § f6
plass i barnehage fra august i samsvar med denne loven med forskrifter.”

Andre kriterier:

4. Barn fra hjem med vanskelige sosiale forhold og/eller sykdom i hjemmet. Tildeling av
plass vil da gjgres pé grunnlag av dokumentasjon fra helsetjenesten.

5. Barnet ma vaere bosatt i Masgy kommune nar plassen tas i bruk.
6. Barnet ma ha registrert fgdselsnummer i Norge.

7. Sgknad ma vaere levert innen sgknadsfrist,

Oppfylles disse kravene, vil opptak til ledige plasser forega etter fplgende kriterier:

* Barn av ansatt barnehagepersonale i minimum % fast stilling,

* Tidspunkt foresatte har satt som gnsket oppstart vil vektlegges. Ventelisten deles i
en for barn under 3 ar og en for barn over 3 &r.

¢ Ved ellers like forhold benyttes loddtrekning

5 KLAGERETT

Ved hovedopptak kan sgkere som far avslag klage pa vedtak om avslag pa sgknad om
barnehageplass. Skriftlig klage sendes til Masgy kommune. Klagefristen er 3 uker fra
mottatt avslag pa barnehageplass. { Jfr. Forskrift om saksbehandlingsregler ved opptak i
barnehage.) Formannskapet er endelig klageinstans.



6 OPPSIGELSE AV PLASS

* Det eren gjensidig oppsigelsestid pd 1 mnd. , gjeldende fra 1. i pafgigende maned.
Oppsigelsen skal vaere skriftlig og sendes til Masgy kommune, servicetorget,
Betalingen fplger oppsigelsestiden, ogsa om plassen ikke benyttes i perioden. Dette
gjelder ogsa der det er gnske om a si opp deler av plassen.

¢ Barnehageplass til barn bosatt i annen kommune kan sies opp, dersom
bostedskommunen ikke gnsker & betale refusjon for kostnader av denne plassen pa
lik linje med plass i ikke kommunale barnehager jfr §11 i forskrift om likeverdig
behandling ved tildeling av offentlig tilskudd til ikke — kommunale barnehager.

7 PERMISION

Det kan sgkes om permisjon fra barnehageplassen. Spknaden skal fremsettes skriftlig til
daglig leder ved Hgtten barnehage innen den 1. i maneden, og minst 1 mnd. fgr permisjonen
skal gjelde.

Ved permisjoner under 5 maneder av barnehagedaret opprettholdes foreldrebetalingen i
permisjonstiden. Ved permisjoner utover 5 maneder kan det gis fritak fra foreldrebetalingen
forutsatt at et annet barn far tildelt plassen.

8 FORELDRERAD
Hver barnehage skal ha et foreldrerdd som bestar av alle foreldre/foresatte i barnehagen.
Dette radet velger foreldrerepresentanter til samarbeidsutvalget.

9 SAMARBEIDSUTVALG

Alie barnehager skal ha et samarbeidsutvalg. (Jfr. Lov om barnehager § 4)
Samarbeidsutvalget skal besta av 2 representanter fra de ansatte, 2 fra foreldre og 1 fra eier.
Daglig leder har mgte-, forslag- og uttalelsesrett samt sekretaerfunksjon.

10 APNINGSTID

* Oppholdstiden i Hgtten Barnehage er inntil 9 timer pr. dag (mandag-fredag),
fra kl. 0715~ 1615.

¢ Julaften, nyttarsaften og onsdag far skjzertorsdag er barnehagen dpen fra kl. 0715 -
1200. Apningstiden kan reduseres, dersom behovet tilsier det.

* Barnehagedret gar fra 20. august til og med 19. august.

» Barnehagen har 5 planleggingsdager i dret. Disse dagene er barnehagen stengt.

¢ Alle barn skai ha 4 ukers ferie i Igpet av et barnehagear, hvorav 3 skal vaere
sammenhengende i skolens sommerferie.



e Barnehagen ma ha melding om avvikling av ferie for barnet innen 28. april. Endringer
etter denne datoen ma sgkes om til daglig leder.

11 FORELDREBETALING

¢ Foreldrebetalingen fglger forskrift om foreldrebetaling og de til enhver tid fastsatte
belgp i Masgy kommunestyre. Kommunen fglger nasjonal maksimalgrense for
foreldrebetaling og reguleringene i disse. Gjeldende satser finnes pa
www.masoy.kommune.no

e Det betales for 11 méneder i aret, med forfall den 15. i hver mnd. (det betales for- og

etterskuddsvis).

o Juli er betalingsfri.

s Det gis 50% sgskenmoderasjon fra 2. barn. Det barnet som har stgrst prosentvis plass
betales det fullt for.

o Kostpenger kommer i tillegg. Kostpengene reguleres etter selvkostprinsippet, og
justeres ved nytt barnehagear.

¢ Ved kjgp av enkeltdager er dagsprisen kr. 200,-. Det gis ikke sgskenmoderasjon her.

e Detkan gis betalingsfritak ved sykefravaer som gar utover 1 kalendermaned, det
forutsetter dokumentasjon fra lege.

o |tilfeller der barna ikke blir hentet innen stengetid, ilegges et gebyr pa kr. 200,- pr.
pabegynte halvtime. Det gis et gebyr pr barn.

¢ Star en plass ubetalt lengre enn 1 maned, uten at det er sgkt og innvilget permisjon,
kan plassen sies opp fra kommunens side med 14 dagers skriftlig varsel.

12 UTLEIE
e Barnehagen kan leies ut til private formal | henhold til utleieregiement.
e Prisen er satt til kr. 1000,- for hel helg, og kr. 400,- for ettermiddag/kveld.

13 AREALUTNYTTING

Barnehagens leke- og oppholdsareal fglger den veiledende normen i Lov om barnehager:
4 kvm for barn over 3 &r, 0g 5,5 kvm for barn under 3 ar. Utearealet skal vaere om lag 6
ganger oppholdsarealet inne.

14 BEMANINING

Masgy kommune har bemanningsnormen 3 barn pr. ansatt under 3 ar, og 6 barn pr. ansatt
over 3 ar. Barnet regnes som 2 ar frem til nytt barnehagar 20. august, samme ar som de
fyller 3 &r.



15 INTERKONTROLL
Barnehagen har eget interkontrollsystem.

16 FORSIKRING
¢ Barna er forsikret av Masgy kommune gjennom en kollektiv ulykkesforsikring, som
gjelder i barnehagens oppholdstid og direkte pa vei mellom hjemmet og barnehagen.
o Barnehagen erstatter ikke gjenstander som er forsvunnet eller gdelagt i barnehagen.

17 TAUSHETSPLIKT, OPPLYSNINGSPLIKT OG POLITIATTEST
¢ Alle som arbeider i barnehage og forvalter barnehagesaker er underlagt
forvaftningslovens regler om taushetsplikt {Lov om barnehager §21)
e Barnehagepersonalet har opplysningsplikt overfor barnevernet (Lov om barnehager
§§22 0g23).
* Alle som skal arbeide i barnehage ma legge fram tilfredsstillende politiattest. (Lov
om barnehager § 19). Attesten skal ikke vaere eldre enn 3 mnd.

18 VEDTEKTER

Endringer i vedtektene foretas av Masgy kommunestyre. Administrasjonen i kemmunen gis
myndighet til 8 endre vedtektene nar dette faplger av endringer i Lov om barnehager,
avtaleverket eller kommunestyrets vedtak.
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RESERVASJONSORDNING FOR FASTLEGER - HORING

Saksbehandler:  Ann-Jorunn Stock Arkiv: G21
Arkivsaksnr.: 14/562

Saksnr.: Utvalg Mupatedato
2/14 Omsorgskomiteen 27.03.2014
18/14 Formannskapet 09.04.2014

Radmannens innstilling:

Mispy kommune er i mot en ordning hvor fastleger kan reservere seg mot henvisning til abort
og ber om at den foreslatte reservasjonsordningen ikke vedtas.

Misey kommune er prinsipielt imot ordninger med reservasjonsmuligheter. Skulle likevel
ordningen gjennomferes, mé det veere klart 1 forslagene til lovendringer og forskrifter at det
kun dreier seg om reservasjon mot henvisning til abort.

Behandling/vedtak i Omsorgskomiteen den 27.03.2014 sak 2/14

Behandling:

Omsorgskomiteens vedtak:

Mésey kommune er i mot en ordning hvor fastleger kan reservere seg mot henvisning til abort
og ber om at den foreslatte reservasjonsordningen ikke vedtas.

Misey kommune er prinsipielt imot ordninger med reservasjonsmuligheter. Skulle likevel
ordningen giennomferes, mé det vaere klart i forslagene til lovendringer og forskrifter at det
kun dreier seg om reservasjon mot henvisning til abort.

Enst. vedtatt

Dokumenter:
1. Heringsnotat fra Helse- og omsorgsdepartementet av 21.01.14
2. Omsorgskomitcens vedtak av 27.03.14, sak 2/14
3. rédmannens utredning og mnstilling

Innledning:

Bakgrunn:

Helse- og omsorgsdepartementet har sendt pa hering forslag til endringer i helse- og
omsorgstjenesteloven samt pasient- og brukerrettighetsloven (hjemmel til 4 gi forskrifter om
reservasjonsmulighet for fastleger og rett til 4 skifte fastlege ved reservasjon). Forslaget
omfatter ogsd endringer i fastlegeforskriften og forskrift om pasient- og brukerrettigheter 1
fastlegeordningen.
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Departementet foreslér 4 gi mulighet for fastleger til & reservere seg mot henvisning og
behandling ved alvorlige samvittighetskonflikter knyttet til liv og ded. Med alvorlige
samvittighetskonflikter knyttet til liv og ded menes forst og fremst abort, men ogsé aktiv
dedshjelp dersom dette skulle bli tillatt,

Kommunene skal {8 adgang til 4 innga avtaler med fastleger om reservasjon mot henvisning og
behandling av alvorlige samvittighetsgrunner. Det er imidlertid ingen rettighet for den enkelte
lege, men en mulighet for kommunen til & akseptere reservasjon dersom pasientens interesser
og rettigheter ivaretas.

Saksutredning:

1) Om reservasjon mot henvisning til abort:

Fastleger er rettslig og etisk forpliktet tit 4 oppfylle pasientens lovbestemte rett til helsehjelp,
enten ved & utfare helsehjelpen selv eller ved & henvise til annet helsepersonell. Det er et
grunnleggende prinsipp at fastlegene yter tjenester etter identisk lov- og regelverk, slik at man
sikrer likt tilbud om helsetjenester i Norge.

[ visse situasjoner kan det oppsta konflikt mellom pasientens rett og legens overbevisning eller
samvittighet. Selv om helselovgivningen tildeler pasienten mange rettigheter og legen mange
plikter, vil likevel legen alltid veere den sterke part i metet mellom lege og pasient. Det er viktig
at denne maktposisjonen ikke brukes til & ivareta legen til ulempe for pasienten. En
reservasjonsmulighet som praktiseres til ulempe for pasienten, vil sette hensynet til fastlegen
forst.

I sma kommuner som Mésay med fa fastlegehjemler vil det i praksis ofte vare vanskelig &
bytte fastlege hvis denne skulle fa mulighet til & reservere seg mot henvisning til abort. For
selve henvisningen ma pasienten derfor kanskje ga til en vikarlege elier turnuslege eller drive
oppsekende virksomhet med direkte kontakt med sykehusavdeling. Etter en provosert abort
kan det erfaringsmessig oppstd bade fysiske og psykiske komplikasjoner. Hvor lett vil det for
eksempel vaere for en kvinne som er psykisk nedbrutt etter en abort &4 oppseke denne fastlegen?
For pasienten kan fastlegens reservasjonrett vanskelig oppfattes som noe annet enn en
stilltiende fordemmelse av hennes valg.

Mésay kommune mener pasients reitigheter md komme foran hensynel til fastlegen i denne
saken. En ordning med reservasjonsmulighet vil ogsd kunne medfore dérligere helsetilbud i
smé distrikeskommuner i forhold til urbane strok.

2) Om kommunal avgjorelse ifolge horingsnotatet

En ordning hvor hver enkelt kommune skal vurdere reservasjonsmulighet vil sannsynligvis
medfare ulikt helsetilbud i landets kommuner. Som angitt 1 punkt 1 vil reservasjonsleger ha
mest negativ innvirkning i landets sma kommuner. Hvis ordningen gjennomferes vil det
paradoksalt nok kunne fore til heyere andel reservasjonsleger i distriktene i forhold til i urbane
strok. Store kommuner og byer har allerede uttalt offentlig at de ikke vil akseptere
reservasjonsmulighet. Erfaringsmessig er det ikke i de store byene og kommunene, men i
distriktene man har sterst rekrutteringsproblemer til fastlegestillinger og vikartater. Det vil
sannsynligvis vaere svert vanskelig for en liten kommune som Maspy a ikke ansette en
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fastlege eller vikarlege med reservasjonskrav hvis denne er den eneste reelle kandidaten til
stillingen. Dette vil bidra til darligere helsetilbud for sma kommuner i distrikts-Norge.

Mésay kommune er i mot en ordning hvor fastleger kan reservere seg mot henvisning til
abort. Hvis dette likevel skulle innfores, bor det vaere en nasjonal ordning for d sikre likt
helsetilbud til landets innbyggere som mulig.

3) Om lovendringsforslag ifelge horingsnotatet

Masay kommune stiller seg kritisk til ordlyden i heringsnotatet vedrerende
lovendringsforslaget av helse- og omsorgstienestelovens §3-2: ... Departementet foreslar d
utvide hjemmelen slik at den ogsd gir grunnlag for d gi forskrifier om at fastleger kan
reservere seg mot & henvise eller behandle pasienter dersom reservasjonen er begrunnet i
alvorlige samvittighetskonflikter knyttet til liv og dod. Dette vil forst og fremst gjelde
reservasjon mot ¢ henvise pasienter til abori. Hjemmelen vil imidlertid ogsd omfatte aktiv
dodshjelp dersom dette skulle bli tillatt...”.

Det kommer ikke fram at det kun skal dreie seg om reservasjon mot henvisning til abort, men
apner for andre reservasjonsmuligheter pd senere tidspunkt. Spesielt at aktiv dedshjelp nevnes
som eksempel pd andre reservasjonsomrader er sveert uheldig. Henvisning til abort er en plikt,
mens & bidra til aktiv dedshjelp er forbudt.

Mésoy kommune er prinsipielt imot ordninger med reservasjonsmuligheter. Skulle likevel
ordningen giennomfores, bar det veere klart i forslagene til lovendringer og forskrifter at det
kun dreier seg om reservasjon mot henvisning til abort,

Havaysund, den 19.03.14

Ann Jorunn Stock
Konst. rddmann

Nam Young Pak
Kommuneoverlege
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REFERATSAKER FORMANNSKAPSMOTE 09.04.14

Sak 19/14

Saksbehandler:  Lill-Iren Sjursen Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 14/606

Saksnr.: Utvalg Maetedato
19/14 Formannskapet 09.04.2014

Ridmannens innstilling:
Referatsakene tas til orientering.

Dokumenter:

1. Demensplan Misgy kommune 2014-2016 (jnr.14/556)
2. Omsorgskomiteens vedtak av 27.03.14, sak 1/14 (jnr. 14/556)
3. Motereferat fra Kystverket ang. skrapleia til Ingay (jnr.14/547)

Innledning:

Saksutredning:

Etatssjefens/radmannens vurdering (ogs personal- og gkonomiske konsekvenser):

Vedlegg:

Demensplan 2014-2016
Motereferat fra Kystverket

Haveysund, den 31.03.14

Ann Jorunn Stock
Konst. radmann

{

fall -lren %LWJE%
Lill-Iren Sjursen |
kontorfaglaert
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1% DEMENSPLAN 2014
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Demensplan Masgy _— b AJS
Kommune
2014 - 2016

Utarbeidelse av en demensplan for kommunen er omialt i
Kommunedelplan Helse og Sosial. Planen tar utgangspunkt i
Demensplan 2015 fra helsedirektoratet og er knyttet til
utfordringer Masey kommune stér overfor i drene

fremover.

Etatens visjon er "Livskvalitet og egen mestring”. Vi vektlegger
at alt var samarbeid med den enkelte og dennes parorende skal
bidra til at han/hun deltar i det livet som er viktig for

han/henne, bade som person, medmenneske og
samfunnsmediem.

Dette dokumentet inneholder de mal vi har satt oss mot 2015 og tiltak pa veien for &
oppfylle disse i trdd med demensplan 2015.

MAL KOMPETANSE
1. Hjemmeboende demente skal bli mgtt av ansatte med kompetanse pa
demens

Pargrende og bruker far en kontaktperson/ avdelingsledere var 2014
primeerkontakt & forholde seg til som har god
kunnskap om demens.

Prosjekt/forseksordning: Organisere avdelingsleder/demens var 2014
hjemmetjenester til demente mer forutsigbart og team
evaluere dette.

Lokal nettverksgruppe for demensproblematikk demens team 2014
etableres, motene innarbeides i turnus.

Internt arlig kurs for ansatte viderefores. Ekstern demens team 2014
foreleser knyttet til demensproblematikk.

Demenskontakten bistar parerende og ansatte demens team 2014
med veiledning i “overganger” mellom
tjenestetilbud.

2. Alle ansatte med og uten fagutdanning som yter tjenester til mennesker
med demens kjenner de 4 hovedtypene og ulikeutfordringer diagnosene
kan medfore




Utarbeide rutine for kurset Demensomsorgens demens kontakter/ demens hest 2014
ABC. team

Gjennomfare kurs for alle institusjonsavdelinger. helse og omsorgs leder var 2015
Fokus pa bl.a. tidlige tegn pa demens, bruk av
sansene i hverdagsaktiviteter.Innarbeides i arshjul.

avd.leder
Oppleering av nyansatte, ufagleerte : Demens;
verdier, holdninger og etikk i arbeidet innarbeides i
oppleeringsrutiner og opplaeringsvakiene.
Internt kurs for ufagleerte, vikarer, tema demens demens team

Samleside for henvisninger til faglig informasjon fagansvarlig, demens
og hvilke tilbud som finnes legges pa internett

Prioritere og motivere ansatte til videreutdannelse avdelings leder, demens
innen aldring, demens og psykiske lidelser hos team
eldre

MAL FAGLIG TILBUD, SAMARBEID

3. Den enkelte bruker skal vaere sikret utredning, diagnostisering og
koordinert oppfolging.

Demensteam etableres i Masay kommune som ett  helse og sosial leder
team, og Kontaktpersoner med god informasjon
pa kommunenes hjemmeside.

Demensteamet etablerer tverrfaglig gruppe demens team

med god kompetanse pa utredning

Demensteamet etablerer jevnlige moteplasser demens team

med lege, 2. linje tjenester. Etablere felles

samarbeidsrutiner.

Rutine for utredning av personer med demens avdelings ledere, demens
evalueres. team

Individuell Plan tas i bruk som verktey for demens kontakt,avd.leder

samhandling, planlegging og felles mal nar bruker hjemmetjeneste
og pararende gnsker det.

4. Pargrende og mennesker med demens skal fa tilfredsstillende
avlastnings- og dagtilbud for a utsette behovet for andre tjenester.

2015

2015
2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014



Opprettholde dagsenter for demente som avdelings ledere,helese og
avlastnings- og dagtilbud.Vurdere bedre omsorgs leder, aktiviter
lokaler for tilbudet.

Kartlegge behov for og legge frem forslag om  avdelings leder hjemmetjeneste
utvidelse av dag- natt- og kveldstilbud.

Legge frem forslag om interkommunale tiltak ift demens team, forebyggende
yngre demente. enhet

Kartlegge ulike typer tjenester ut fra helse og sosial leder,
individuelle behov. Okt fokus pa stettekontakt, koordinerende enhet
ulike avlastningstiltak.

5. Alle institusjonsavdelingene vektlegger kultur og
aktivitetstilbud, maltidets betydning og individuell tilrettelegging

Pleieplaner for beboere pa institusjon og i avdelings ledere, demens team
boliger med heldogns omsorg inneholder det

som er viktig for den enkelte a fa til i det

daglige og hvordan det gjores.

Kultur og aktivitetstilbud tilpasses den enkelte. avdelings ledere, demens team,
Informasjon formidles bl.a. pa pargrendetavler i kultur konsulent

avdelinger og i samtaler.

Perm med “min historie” tas i bruk som

kommunikasjon

Beboerne, familie, pargrende og frivillige avdelings ledere,aktivitar
involveres i planlegging og gjennomfgring av

hyggekvelder

Ved tildeling av langtidsplass og bolig for avdelings ledere

demente er avd.ledere i avdelingen/boligen
med i en helhetlig vurdering ift bomiljo.

Nettverksmote pa tvers av virksomhetene i demens team, avd. ledere
kommunen for a utveksle erfaringer.

6. Eldre og/eller demente skal bli ivaretatt pa en forsvarlig mate

2014

2014

2015

2014

2014

2014

2014

2014

2014



Plan for implementering av nytt lovverk lederer var 2014
pasientrettighetsloven 4a pa tvers av
virksomhetene

Nettverksgruppe ift pas. Rettighetsloven 4a  demens team var 2014

Nettverksgruppe ift sos.tj loven 4a demens team var 2014
formaliseres.

Veilednings- og refleksjonsgrupper avdelings ledere var 2014
opprettes patvers av virksomheter,
metetiden innarbeidet i turnus.

MAL OPPLYSNING; INFORMASJONSARBEID

7. Samarbeid med parerende og familie skal styrkes. Det skal gjennomfares
systematisk informasjons- og opplysningsarbeid for ansatte, pargrende,
allmennheten og frivillige.

Demenskontakten etableres som lederne, fellesradet var 2014
koordinerende instans for informasjon og
opplysningsarbeid internt og eksternt.

Rutiner for samarbeid med parerende demens team var 2014

etableres og utarbeides i samarbeid med

parerende.

Utrede behov for parerende skole/tema kveld demens team 2014
Legge til rette for oppstart av og samarbeid demens team 2014

med lokale foreninger

Informasjon om demens pa kommunens Helse og omsorgsleder, IT 2014
hjemme side; fokus pa tidlige tegn, hvilke ansvarlig

tjenester som kan veere aktuelle, hvordan ga

fremfor & fa tjenester, gode rad til parerende,

aktuelle hjelpemidler, overgrepsproblematikk,

hvem som kan kontaktes for mer informasjon.

Arlig informasjon til kommunale rad og demens team 2014
utvalg om demensplanen, arsmelding

Generell kunnskap om demens settes opp demens team 2014
som tema pa fagmeter i alle virksomheter
inkludert mater med frivillige



MELDESKJEMA TIL DEMENS TEAMET.
Hvem kan henvende seg? Det kan «alie» : Den som selv opplever endret hukommelse,

pargrende, venne, naboer. Fastiegen kan og henvise videre. Demens teamet vil felge opp
alle henvendelser.

Hvitken person gjelder henvendelsen for:

Navn:

Fodselsdato: Telefon:

Adresse:

Hvem meider: Telefon:

Bor han/hun alene? Evt sammen med:

Henvisninsgrunn
Det er fint om du kan si noe om folgende sporsmal:
Kan du fortelle litt om han/henne:

Hva oppleves problematisk?

Har han/hun forandret seg? Evt hvordan, - trist,sint, redd

Hva synes du han/hun husker darlig?

Hva ensker du hjeip med?

Demens teamet vil ia kontakt og informere om saksgangen. pargrende vil bli viktige
samarbeidspartnere dersom utredning igangsettes.

Sporsmal? Ta kontakt med demens teamet: Audhild Berg, Liv Randi Bjorna,
Hjemmetjenesten tif 784 24140 eller Birgith Amundsen, Gro Mikkelsen, Helsesenteret tif
784 24116,

Dato: Underskrift:




Mal for demens team:

- Styrke kompetanse i forhold til
personer med demens.

- Jobbe tverrfaglig og malrettet for &
bedre tilbud til personer med demens.

Verdighet:, trygghet og respekt: vi
vil skape en atmosfeere preget av ro,
respekt, tillit og trygghet for den
enkelte bruker ved 4 leere han/hun 4
kjenne. Vi vil medvirke til at brukerne
far opprettholde sitt funksjonssnivé
lengst mulig.

Tillit mellom bruker, pargrende og
personell: Vi vil tilby et miljg med
faglig stimulering og fellesskap mellom
personalet. Vi vil ivareta pargrendes
behov for rad, stgtte og veiledning.

Positiv holdning og samarbeid: Vi vil
tilby et miljg med humor, glede og
aktiviteter som grunnlag for trivsel og
godt sammarbeid.

Meldeskjema til demens team finner
du pa: Legekontoret, helsesenteret,
hjemmetjenesten og Masgy
kommune.

Informasjon om Demens team i
Masgy kommune.
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Alle glemmer:

Lurer du pé om noen av dine
neermeste eller noen du kjenner
har hukommelsesproblemer?

Alle glemmer fra tid til annen - det
er helt normalt.

Hukommelse svikt er IKKE tegn pa
demens.

Hvis du, eller noen du kjenner
glemmer viktige detaljer om seg
selv som :

- adresse
- postnummer

- viktige ting som har skjedd dagen
for

- glemmer et sted der men har
veert dagen for

Demens team i Masgy kommune!

I Masgy kommune har vi et demensteam som bestar av sykepleier og
hjelpepleiere. Vi vil st for det daglige arbeidet med demensnettverket og
reprensenterer hver for seg sykehjem, hjemmetjeneste og dagsenter.

' Demens teamet kan hjelpe deg med: - Utredning, inne ut om du har demens.

- gi rad og veiledning.
- tilrettelegging i daglige aktiviteter,inkludert hjelpemidler.

Tidlig utredning og diagnostisering er viktig slik at riktig tiltak blir satt i gang
for bruker og pargrende.

Alle kan ta kontakt:
Personen selv, pargrende, nabo, venner osv.
@nsker du mer informasjon, ta kontakt med : Demensteam.

Demensteam: Leder Audhild Berg, Hjemmetjenesten. TIf: 784 24140/privat
95054112

Fagansvarlig: Birgith Amundsen, Helsesenteret. TIf: 784 24116/ privat
48244063

Kontakt: Gro Mikkelsen, Helsesenteret, T1f: 784 24116/ privat 41642073

Kontakt: Liv Randi Bjgrné, Hjemmetjenesten. TIf: 784 24140/ privat 47613909
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KYST V ERKET
TROMS OG FINNMARK

Til stede: Anne Karin Olli - Ordferer, Massy kommune
Oddvar Simonsen - Havnesjef, Masgy kommune
Konrad Olsen - Boreal Transport
Leif Bjgrn Mathisen - Boreal Transport
Nils Kristian Brynjulfsen - Kystverket
Arve Andersen — Kystverket
Roy Arne Rotnes = Kyslverket
Rune Midtkandal — Kystverket FFM
Jan Morten Hansen — Kystverket

Rotnes og Midtkandal deltok pa telefon/video.

Forfall:

Kopi til: Finnmark Fylkeskommune

Referat skrevet: 12.03.2014 av Jan Morten Hansen

Saks- og dokumentnr: -

Referattittel: Referat fra maote angaende Skrapleia til Ingey - Masay kommune
Mgtedato: 12.03.2014

Motested: Kystverket Troms og Finnmark - Honningsvag

Nr Sak

1 Status og historikk v/Kystverket

Utfordringen med innseilingen til Ingay har veert pagaende overtid. Det er et
svaert krevende farvann a navigere i. Kystverkets utfordringer er til en hver tid &
ha en tilstrekkelig merking av leden. Det er ogsa utfordringer for hurtigbatrederiet
som opererer der, spesielt sikkerhet for personell, utstyr og passasjerer.
Kystverket har na tatt initiativ til & finne et mer egnet anlepssted pa Ingay med
bakgrunn i disse utfordringene.

Farvannet er sapass grunt og leden smal at det vil ogsa veere utfordringer ved en
eventuell redningsoperasjon. Det er sveert fa fartey som kan navigere i denne
leden i darlig veer. Slik det er i dag ser ikke Kystverket det som mulig a gjere
ytterligere tiltak i leden for & bedre disse utfordringene. Definert hovedled pa
nordsiden av Ingey er ikke egnet pa grunn av apent hav.

Skrapleia er i utgangspunktet merket for mindre fartey sett i forhold til bruken av
hurtigbatene. Fartayene har siden leden ble etablert blitt starre. Leden star i dag
ikke i forhold til farteyene som opererer der, Seilasen sgr av Gasaya t/r er like
krevende, noen ganger verre, enn seilas i Skrapleia.

KYSTVERKET TROMS OG FINNMARK : S

Sentral postadresse: Kystverket, postboks 1502, Telefon:  +47 07847 Internett:  www.kysltverket.no
6025-ALESUND =Foilals— O Sl bk BRSNS L
Bespgksadr.: Fiskeriveien 3, HONNINGSVAG Telefon: +47 07847 Bankgiro: 7694 05 06766

Telefaks: +47 78477401  Org.Nr. NO 970 917 772
Brev, sakskorrespondanse og e-post bes adressert til Kystverket, ikke til avdeling eller enkeltperson
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Kystverket gjorde i 2013 en nasjonai farledsgjennomgang. | denne prosess
utpekte Skrapleia til Ingey seg som 1 av 3 farleder i Norge der Kystverket ikke
har mutighet til & gjere forbedringer i forhold til sikkerhet og fremkommelighet.

Kystverket har | 2013 sett pd alternative anlgpssteder. Det som utpeker seg na er
Vikran i Troilsundet, pa s@rsiden av Ingeya. Dette ut fra hva som er kjent i dag.

Formalet med dette metet er & fa en forstaelse av utfordringene for Kystverket og
hurtigbatoperater. Skrapleia tit Ingay er sveert darlig i forhoid til sikkerhet og
fremkommelighet. En ber komme ti enighet om at det startes en prosess for a
finne ef nylt anlepssted for hurtigbatene.

Status fra Boreal
Boreal har storre og starre fokus pa sikkerhet og har en 0-visjon pa ulykker. Det

aksepteres ikke skade pa ustyr, personell og passasjerer. De som opererer pa
denne ruta i dag har lang erfaring og kjienner farvannet godt. t forhold til et
kommende generasjonsskifte vil det b vanskelig & bemanne denne rula om
Skrapleia forisatt skal veere den fremtidige leden for anlapsstedet. Boreal har en
god del kanselieringer pé ruta og har i mange situasjoner hatt “flaks” i forhold {il
potensielle ulykker.

Status Masey kommune

Kommunen har i utgangspunktet vaert noe skeptisk til nytt anlgpssted da det kke
er s& mange alternativer. | lapet av metet fikk de en bedre forstaelse av
situasjonen og er positiv til at det settes i gang en prosess med a finne et nytt
anlgpssted.

Etablering av nytt anlgpssted vil kreve opprustning av eksisterende og etablering
av ny infrastruktur. Dette | form av vei og havn. Kommunen er feigelig opptatt av
wkonomien i delle. Dette ma avklares i den videre prosess. Kommunen er opptalt
av at fylkeskommunen tar en roile | dette arbeidet i og med at de er eier av
hurtigbatruta.
Oppsummering/konk{usjon
- Deteri metet etablert en omforent enighet om at Skrapleia ikke sr egnet
for dagens format.
- Delerenighet om al del iverksetles en prosess der en spker & finne nytt
anlepssted for hurtigbat til Ingey
- Fylkeskommunen som eier av ruta er en viklig akter i det videre arbeid.
De mottar dette motereferat. Kysiverket tar forelopig den videre dialog
med fylkeskommunen. Etter dette ber det etableres en fremdriftsplan for
prosessen.
- Kystverket underssker muligheten for & iverkseite strom-, belge- og
vindmélinger.
Kommunen orienterer sitt formannskap om slatus og dette maiet.

Nar Kystverket har orientert og kommet i dialog med Fylkeskommunen og elter
kommunen har orientert formannskapet seties det opp en fremdriftsplan for den
videre prosess. Matet er enige om at fylkeskommunen er en viktig akter [ dette
arbeidet. Fylkeskommunens rolle ma derfor avkiares snarest.



