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NY SELSKAPSAVTALE VEFIK IKS

Saksbehandler:  Ingrid Majala Arkiv: 210
Arkivsaksnr.: 18/533

Saksnr.: Utvalg Meatedato
1/19 Formannskapet 24.01.2019
/ Kommunestyret

Riadmannens innstilling:
Kommunestyret godkjenner ny selskapsavtale 1 Vefik IKS av 22, august 2018,

Dokumenter:

Innledning;

Vefik IKS har gjort endringer i selskapsavtalen, og ma opp til behandling i kommunestyrene
til eierkommunene.

Saksutredning:

Vefik IKS har utviet antall eiere i selskapet i 2016, og har n& 15 kommuner og Finnmark
fylkeskommune som eiere. Alle tidligere eiere i Vefik IKS har gjort vedtak om at selskapet
kan utvides med nye eierkommuner.

Representantskapet har i mete 22. august 2018 vedtatt endringer i selskapsavtalen, og den er
ma klar for behandling 1 de respektive kommunestyrene til eierkommunene.

Vedlagt ligger ogsd en oversikt over endringer som er gjort fra forrige vedtatte avtale av 20.
april 2016.

Det ma fattes likelydende vedtak i alle elerkommunene.

Alta kommune vedtok 1 kommunestyret den 15.10.18, saksnr. PS 72/18:
+ Alta kommune godkjenner ikke fremlagt forslag til selskapsavtale vor Vefik IKS.
Dagens representasjonsordning videreferes
Endring i representasjon som foreslatt kan medfare en svekkelse av demokratisk
pavirkning der opposisjonen risikerer og ikke vaere representert
¢ Alta kommune mener ogsa at organisering av kontorenheter er en sak for selskapets
styre, og ber ikke std 1 en selskapsavtale.

Styret i Vefik IKS har med bakgrunn i utsendt forslag til selskapsavtale og innkomne
endringsforslag bedt om mandat til & utforme nytt forslag til selskapsavtale som s oversendes
representantskapets leder for videre saksbehandling.

Etatssjefens/rédmannens vurdering (ogsa personal- og gkonomiske konsekvenser):

Pa grunn av at Vefik IKS har behov for at alle eierkommunene fatter et likelydende vedtak
anbefaler radmannen at den ikke endres. Innstillingen lyder derfor:

Side 1 av?2
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Kommunestyret godkjenner ny selskapsavtale i Vefik IKS av 22. august 2018.

Vedlegg:

1. Endringer fra forrige vedtatte selskapsavtale av 20. april 2016
2. Oversendelsesbrev med selskapsavtale av 22. august 2018
3. Heringsuttalelse fra Alta kommune 22. november 2018

Haveysund, den 17.01.19

rle Lévendrn Lystad T
Konst. Radmann ’ﬂg nd HO..‘a A
Ingrid Majala

QOkonomisjef
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Endringer i selskapsavtale Vest Finnmark kommunerevisjon IKS / Qarje-
Finnmarkku suohkanrevi§uvdna SGO - sist vedtatt 20. april 2016

Selskapets navn

Seiskapet endrer navn fra Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS (VEFIK) / Oarje-
Finnmarkku suohkanreviduvdna SGO til Nord kommunerevisjon IKS / Davyi
Suohkanrevisuvdna SGO

Selskapet

§ 1 iNord kommunerevisjon IKS / Dawvi SuohkanreviSuvdna SGO har felgende
deltakere: Kommunene Alta, Hammerfest, Porsanger, Nordkapp, Guovdageaidnu -
Kautokeino, Karasjohka - Karasjok, Masey, Loppa, Hasvik, Kvalsund, Deaunu
Tana, Unjargga  Nesseby, Batsfjord, Vadse, Ser-Varanger og Finnmark
fylkeskommune.

Forretningskontor

§ 3 Seiskapets forretningskontor ligger i Alta. pet har avdelingskonto
Finnmark -Finnmarl

Formal og ansvarsomrade

§ 4 iNord kommunerevisjon IKS / Davvi Suchkanreviduvdna SGO skal utfare de
lovpalagte revisjonsoppgaver for eierne
» kan utfare forvaliningsrevisjon og andre revisjonsoppdrag og radgivning for
eierne
e kan utfere revisionsoppdrag og radgivning for andre

Innskuddsplikt og eierandel

§ 5 Deltakerkommunenes eierandel og innskudd i selskapet fordeler seg likt med
stemmeandel i representantskapet. Kommuner med inntil 5.000 innbyggere har en
andel. Kommuner med mellom 5.000 og 10.000 innbyggere har 2 andeler, og
kommuner over 10.000 innbyggere har 3 andeler. Fylkeskommunen har elerandeler
elter omsetningsstarrelse

Representantskapet

§ 6 Representantskapet er selskapets pverste myndighet. Kommuner med en eller
flere eierandeler velger 1 representant med tilstrekkelige vararepresentanter som
representerer eilerkommunes andel/andeler



Styret

§ 7 Styret i selskapet bestar av 5 — 7 medlemmer med 4 varamedlemmer i numerisk
rde

De gvrige styremedlemmer og varamediemmer velges av representantskapet.

Regnskap

§ 10 Selskapethat regnskapsphkl etler kemmunale regnskapsprinsipper  hele
paragrafen strykes

Laneopptak
Ny § 10 Laneopptak erstatter tidligere §11 laneopptak

Uttreden

Ny § 11 Utireden erstatter tidligere § 12 utireden
Voldgift

Ny § 12 Voldavgift erstatter tidligere § 13 voldavgift

Dvrige bestemmelser

Ny § 13 @vrige bestemmelser erstatter tidligere § 14 gvrige bestemmelser
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SELSKAPSAVTALE VEFIK IKS AV 22. AUGUST 2018

Styret for Vefik 1KS har behandlet forstag til selskapsavtale for Vefik IKS i styremate den
5.12.2018 og har i denne sammenheng fattet falgende vedtak:

1. Styret for Vefik iks er kjent med at minst en kommune har behandlet forslag tit ny
selskapsavtale og har fattet vedtak som avviker fra representantskapets forsiag. Av denne
grunn hor saksbehandlingen i pvrige kommuner biitt stoppet. (Se vedlegg)

2. Styret vil med dette be om at samtlige kommuner behandler representantskapets forslag sé
snart som mulig og senest innen utlgpet av jonuar.

3. Med bakgrunn | utsendt forsiag til selskapsavtale og innkomne endringsforsiag etter
behandling i kommunene ber styret om mandat til & utforme nytt forslag til selskapsavtale
som sd oversendes representaniskopets leder for videre saksbehandling. Kommunenes
forslog til endringer i selskapsavtale vedlegges.

4. Styret registrerer ot det er uenighet om det i selskapsavtalen skal angis hvor selskapet skal ha
avdelingskontorer. Styret for Vefik iks gnsker & konsolidere selskapet giennom & arbeide for @
& appdrag ogsé utenfor dagens Finnmork. Det vil séledes vaere uhensiktsmessig & nedfelle i
selskapsavtalen hvor selskopet skol ha avdelingskontorer. Utfordringer med @ rekruttere
kvalifisert orbeidskraft kan ogsd ha betydning for hvor selskapet kan Iokalisere sin
virksomhet. Styret vil av slike grunner tilré ot kun foretoksadressen oppyls i sefskapsavtalen,
@vrige faringer som selskopets eiere pnsker G gi styret vedrgrende lokalisering mv ber fkke

innlemmes i selskapsavtalen, men om gnskelig i egnet strategidokument og/eller vedtak
fattet av representantskapet.

Styret gnsker med dette 4 gi uttrykk for at samtlige kommuner pé likt grunniag skal behandle
forslag til ny selskapsavtale slik den framkommer etter behandling i Vefik lks
represcniantskap 22.8.2018. Pa bakgrunn av innkomne eventuellc endringsforslag mé det
utformes nytt forslag til selskapsavtale. I vediakets punki 4. ensker styrct & begrunne sitt syn
pé representantskapets forslag om avdelingskontorer. Dette til orientering,.

Med hilsen

P10
i
n¥ Fjéldstad

styreleder

Telelon 78 44 94 50 Postadresse Besoksadresser
L-post: post@vefik.no Postboks 1023 Alta | lammerlest Laksel
wiww, vefik.no 9503 Alta Lokkeveicn 3 Havneveien 3 Radhusel
Org.or. 887013 322



vedlegg:
Forslag til selskapsavtale vedtatt i representantskapet 22.8.2018

Haringsuttalelse fra Alta kommune 22.11.2018.



Selskapsavtale for iNord kommunerevisjon IKS / Davvi
Suohkanrevisuvdna SGO

Vedtatt pd representantskapsmete 22. august 2018

§1 SELSKAPET

iNord Kommunerevisjon IKS / Dawvi Suchkanreviduvdna SGO er en interkommunal virksomhet som er
opprettet med hjemmel i lov om interkommunale selskaper — lov av 29. januar 1999 nr. 06,

iNord kommunerevisjon K5 / Davvi Suohkanreviduvdna SGO har falgende deltakere: Kommunene
Alta, Hammerfest, Porsanger, Nordkapp, Guovdageaidnu - Kautokeina, Karasjohka - Karasjok, Masgy,
Loppa, Hasvik, Kvalsund, Deaunu - Tana, Unjargga - Nesseby, Batsfiord, Vadse, Spr-Varanger og
Finnmark fylkeskommune.

§2 RETTSLIG STATUS

iNord kommunerevisjon IKS / Davvi Suohkanreviduvdna SGO er et eget rettssubjekt, og styret har
arbeidsgiveransvaret.

§3 FORRETNINGSKONTOR

Selskapets forretningskontor ligger i Alta. Selskapet har avdelingskontor i Vest-Finnmark og @st-
Finnmark,

§ 4 FORMAL OG ANSVARSOMRADE
iNord kommunerevisjon 1KS / Davvi Suohkanreviuvdna SGO skal utfere de lovpalagte
revisjonsoppgaver for eierne
¢ kan utfgre forvaltningsrevisjon og andre revisjonsoppdrag og rddgivning for eierne
e kan utfgre revisjonsoppdrag og radgivning for andre

§5 INNSKUDDSPLIKT OG EIERANDEL

Deltakerkommunenes eierandel og innskudd i selskapet fordeler seg likt med stemmeandel i
representantskapet. Kommuner med inntil 5.000 innbyggere har en andel. Kommuner med meliom
5.000 og 10.000 innbyggere har 2 andeler, og kommuner over 10.000 innbyggere har 3 andeler.

Fylkeskommunen har eierandeler etter omsetningsstgrrelse. Herav fremkommer falgende fordeling
av eierandel/innskudd.

Organisasjonsnummer  Komnr Kommune Eierandel Innskudd
944 588 132 2012 Alta 3 117.000
964 830533 2004 Hammerfest 3 117.000
942 110 286 2030 Sgr-Varanger 3 117.000
964 994 218 Finnmark Fylkeskommune 3 117.000
964 993 602 2003 Vadse 2 78.000



959 411 735 2020 Porsanger 1 39.000
938 469 415 2019 Nordkapp 1 39.000
945 475 056 2011 Guovdageaidnu - Kautokeino 1 35.000
963 376 030 2021 Karasjohka - Karasjok 1 39.000
941 087 957 2018 Masgy 1 35.000
963 063 237 2014 Loppa 1 39.000
964 830 711 2015 Hasvik 1 39.000
964 830622 2017 Kvalsund 1 38.000
943 505 527 2025 Deanu- Tana 1 35.000
839 953 062 2027 Unjargga - Nesseby 1 39.000
938 795 592 2028 Batsfijord 1 39.000

§6 REPRESENTANTSKAPET

Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Kommuner med en eller flere eierandeler
velger 1 representant med tilstrekkelige vararepresentanter som representerer eierkommunes
andel/ andeler. Representantskapet velger selv leder og nestleder.

Valgbarhetsreglene flger av det til enhver tid gjeldende regelverk.

Representantskapets medlemmer velges for fire ar.

Konstituerende representantskapsmete behandler bl.a.:
e Valg av leder i representantskapet
¢ Valg av nestleder i representantskapet
e Valg av valgkomite

Ordinern representantskapsmgte skal behandle:
¢ Arsmelding og regnskap
* \Valg til styret
o Valg av revisar
s Godtgjgrelse til tillitsvalgte
s Overordnede mal og retningslinjer for driften
» Budsjettforutsetninger og rammer
* Rammer for idneopptak og tilskudd fra deltakerne
*  Andre saker som er forberedt ved innkallingen

§7 STYRET

Styret i selskapet bestar av 5 — 7 medlemmer med 4 varamedlemmer i numerisk orden.
Styremedlemmer og varamedlemmer velges av representantskapet. Representantskapet velger
styreleder og nestleder. Disse er pa valg annet hvert ar.

Valgharhetsreglene fplger av det til enhver tid gjeldende regelverk.

Funksjonstiden er to dr, slik at halvparten av styremedlemmene og varamediernmene er pa valg
hvert ar.

1 styremedlem og 1 varamediem for de ansatte velges av og blant de fast ansatte.
Representantskapsmedlemmer eller revisjonssjef kan ikke vaare medlem av styret.

§8 STYRETS MOTER

Styret fatter vedtak med alminnelig fiertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved
stemmeiikhet teiler mpteleders stemme dobbelt.



De ansattes representant i styret har ikke rett til & delta i behandiingen av saker som gjelder
arbeidsgivers forberedelse tit forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskanflikter, rettstvister med
srbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.

Alle representantskapsmediemmene og revisjonssjef har mgte- og talerett i styret,

Styrets ansvarsomrade er bla.:

® Forvaltningen av revisjonsselskapet hgrer under styret, som har ansvar for en tilfredsstillende
organisering av virksomheten.

s Styret skal pdse at virksomheten drives i samsvar med selskapets formal, setskapsavtalen,
arsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet.

* Skal sprge for at bokfgringen og formuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll.
Styret skal fare tilsyn red daglig leders ledelse av virksomheten.

¢ Styret skal sarge for at saker som skal behandles i representantskapsmeatene er tilstrekkelig
forberedt.

* Styret har generelt instruksjons- og omgjeringsmyndighet overfor daglig leder. Styret har
imidlertid ikke instruksjonsmyndighet pa selskapets revisjonsfaglige prioriteringer og
beslutninger fattet av daglig leder eller andre ansatte i revisjonsselskapet.

§9 DAGLIG LEDER
Selskapet skal ha en daglig leder, med tittel revisjonssjef og ansettes av styret.
Revisjonssjefen administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfgres i

gverensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av styret og
representantskapet,

Revisjonssjefen er styrets sekretaer og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i

styrets og representantskapets mgter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke
skal kunne mgte.

§ 10 LANEOPPTAK
Selskapet kan ta opp kortsiktig likviditetslan innenfor en ramme pa kr. 2.000.000,-.

§ 11 UTTREDEN
Den enkeite deltaker kan med ett ars varsel si opp sin deltakelse i selskapet. Ved uttreden plikter den

uttredende deltaker 8 innfri sin andel av fremtidige forpliktelser knyttet til de ansatte seiskapet har
forptiktelser for pa tidspunktet for utmelding av selskapet.

§ 12 VOLDGIFT

Eventuell tvist om forstdelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i forbindelse med
det gkonomiske oppgjgret etter opplgsning, avgjgres endelig av en voldgiftsnemnd pé tre
medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning faglger av lov eller forskrift.

§ 13 @VRIGE BESTEMMELSER
For pvrig gjelder bestemmelsene i den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.



Alta kommune

Fellestjenesten
Servicesenteret

Vest-Finnmark kommunerevisjon IK5
Postboks 1023

NO-9503 ALTA

Norge

Deres ref

var ref: Arkivkode. Sok/Saksh: Dato:

26526/18 210 830 18/980-45/GRPA ALTA 12.11.2018

MELDING OM POLITISK VEDTAK - NY SELSKAPSAVTALE FOR EIERKOMMUNER 1 VEST-
FINNMARK KOMMUNEREVISION IKS

Fra mgtet i Kommunestyret den 15.10.2018, saksnr PS 72/18.

De underrettes herved om at det er fattet f¢lgende vedtak:
s Alta kommune godkjenner ikke fremiagt forslag til selskapsaviale for Vefik IKS.
¢ Dagens representasjonsordning viderefores
o Endring i representasjon som foreslau kan medfore en svekkelse av demokratisk
pavirkning der opposisjon risikerer og ikke vaere representert
o Alta kommune mener ogsa at organisering av kontorenheter et en sak for selskapets
styre, og ikke bor sta i en selskapsavtale.

Med venntlig hilsen
Alta kommune

Gro Anita Parken
Meatesekretzer

Dette dokumnentet er godkjent elektronisk og derfor uten underskrift.

Alta kommune ¢ Besgksadresse: 5andfallveien 1 » Postadresse: Postboks 1403, 9506 ALTA ”’/I l

Telefor: 78 45 50 00 » Telefaks: 78 45 50 23 » www.alta.kommune.no « Org.nr. 944 588 132 Nordiysbyen Alta



MASQY KOMMUNE

Formannskapskentoret

Haveysund, 15.01.2019

Interimstyre
Maisey Neaering og Havn KF

vir ref. arkivkode deres ref.

18/214/228 i

saksbehandler direhte telefon/telefaks e-postadresse
RAD/FSK/JLL _ 99256543/784 24 001 jil@masoy. kommune.no

ETABLERING AV MAS@Y NARING OG HAVN KF

Innledning:
Kommunestyret fattet i sitt mote 14.06.2018 folgende vedtak 1 sak 21/18:

«Kommunestyret vedtar & igangsette forprosjektet «Videref@ring av omstillingsarbeidet»
som skal utarbeide en forretningsplan for et nytt kommunait foretak som er fusjonert meliom
Haveysund Havnevesen Masgy KF, Mdsay i Vekst KF og Méasgy Industrieiendom KF. Fusjonen
med forretningsplan legges fram til sluttbehandiing i kommunestyrets desembermgte 2018.»

Videre fattet kommunestyret i sitt mate 01.11.2018 felgende vedtak i sak 52/18
- Masoy kommunesiyre etablerer et interimsstyre besiaende av formannskapets
medlemmer for a sikre maksimal eiersstyring.
- Det utlyses stilling som prosjektieder for en tidsbegrenset periode for d etablere
foretaket.
- Dagens styringsgruppe blir prosjektgruppe i etableringsfasen

Saksutredning:

Forprosjektet startet 26. juli med raidmannen som prosjektansvarlig. Det ble etablert en
styringsgruppe, og leid inn ekstern prosjektleder.

Malsettinga for a jobbe videre med en fusjon mellom Masay kommunes KF, var som kjent a
sikre at den kompetanse, erfaring og nettverk som er blitt bygd opp ggennom
omstillingsperioden ivaretas pé best mulig mate. Videre var det viktig a sikre en fortsatt lav
terskel for naeringslivet 4 kontakte Mésey kommune.

Det ble raskt avklart at Masey Industrieiendom KF ikke ber innga 1 denne fusjonen, og at det
forataket bor viderefares med eksisterende styre og daglig ledelse. Arbeidet satte deretter
fokus pa hvordan fusjonere de to gjenvarende KF, Haverysund Havnevesen Masey KF og
Masoy i Vekst KF.

Misay kommune Telefon sentralbord: 78 42 40 00 Bankgire  4955.05.00050
Torget 1 Telefaks sentralbord: 78 42 4001
9690 HAVAYSUND E-post: postmottak@masoy.kommune.no Org. nr. 941 (87 957



| MASOY KOMMUNE

Formannskapskontoret

Etter kommunestyremate den 01.11.2018 skulle det lyses ut en stilling som prosjektleder.
Innstillingen som var lagt til grunn fra ridmann ble endret under punkt 2 der prosjektleder
skulle g over som daglig leder etter etableringen av foretaket. Da andre del i punkt 2 falt i
vedtaket, ble det uklart for administrasjonen om hvilke oppgaver prosjektlederen skulle
ivareta, og dermed knyttet det seg usikkerhet ift. selve utlysningen. I perioden etter
kommunestyremete og frem til i dag har radmann og ordferer hatt dialog knyttet til utlysning
av stillingen.

Det bie naturlig 4 kalle inn styringsgruppen for 4 fa en avklaring da ny fungerende radmann
ikke var kjent med hele forarbeidet til fusjonen. Under dette matet ble det orientert om status
sa langt, og ble drefiet strategi videre.

Styringsgruppen utrykte sin bekymring over ivaretakelse av de oppgaver som tidligere 14 til
MiV ikke ble ivaretatt, og henstilte sarskilt til prosjektet Hallvika. Videre gikk det pa
oppgaver knyttet til neeringsfond og fiskerifondet og handteringen av seknader, tilsagn,
oppfelging og utbetalinger.

Styringsgruppen/prosjektgruppen utrykte videre frustrasjon om at det ikke er tilsatt
prosjektleder som kunne overtatt noen av oppgavene fra MiV og ledet fusjonen og selve
etableringen. Prosjektgruppen vurderer det som lite hensiktsmessig & ga til ansettelse av
prosjektleder for det praktiske med a etablere/fusjonere foretaket slik saken star i dag.

Prosjektet Hallvika ivaretas av fungerende rddmann som i forste omgang felger opp
henvendelse til Narings- og nordomradesjef Hilde Mietinen i FFK der det ble bedt om et
mate for & orientere FFK om prosjektet i hensikt 4 seke RUP midier. Dette matet finner sted
den 29. januar 2019. Malet ma veere 4 igangsette forprosjekt snarlig etter dette matet.

Ivaretakelse av behandling av seknader, saksutrede m.m. av naringsfond og fiskerifondet
lases ved 4 kjope inn bistand for & handtere disse oppgavene i en kort periode.

For & fa etablert Masey Naering og Havn KF kan dette gjores pa to ulike mater. Et alternativ er
a endre foretaksnavnet til Haveysund Havnevesen Masay KF og opphere foretaket MiV i et
kommunestyremete, samtidig velge et nytt styre for foretaket og vedta nye vedtekter. Et annet
alternativ kan vare a opprette et nytt foretak med nytt organisasjonsnummer, men ogsa her
vedta vedtekter og velge et nytt styre, for sa & gjennomfore en sékalt virksomhetsoverdragelse.

Uansett alternativ til selve etableringen overferes den tidligere arbeidstakers rettigheter og
plikter som folger av arbeidsavtale eller arbeidsforhold til den nye arbeidsgiver, jf.
arbeidsmiljeloven § 16-2 ferste ledd. Det skal ogsa dreftes med de/den ansatte ved eventuelt
endring av stillingens ansvar og innhold eller dersom stillingen endres i vesentlig grad.

For & minske det vakuum som oppleves etter at driften til MiV oppherte fra 01.01.2019 ber
det snarlig tas stilling til hvordan etableringen skal gjennomfores og om det skal ansettes en
prosjektleder som skal utfere de praktiske oppgavene knyttet til opphers- og/eller

endringsmelding.
Misey kommune Telefon sentralbord: 78 42 40 00 Bankgiro  4955.05.00050
Torget 1 Telefaks sentralbord: 78 42 40 01

9690 HAVGYSUND E-post: postmottak@masoy.kommune.no Org. nr. 941 087 957



MAS@Y KOMMUNE

Formannskapskontoret

For & sikre best styring og oppfelging av foretaket mente styringsgruppa i en tidligere fase
at kommunestyret velger et styre pa 5 personer og 2 varapersoner. Videre var det foreslatt
at administrasjonen bestar av daglig leder, havnesjef og en radgiver. Daglig leder har
ansvaret for strategi og ledelse, markedsfering og profilering av kommunen og sikre at
styrets beslutninger blir gjennomfert. Havnesjefen rapporterer til daglig leder og har
ansvaret for den prestive virksomheten i havna. Radgiver utferer oppgaver innen naring
og havn etter prioritering fra daglig leder. Masay kommune bistar med regnskap, post og
arkivtjenester som 1 dag.

Etatssjefens/rddmannens vurdering (ogsa personal- og gkonomiske konsekvenser):

A lyse ut og ansette en prosjektleder virker lite formalstjenlig pa navarende tidspunkt og ogsa
sett ut fra tenkt organisering slik styringsgruppa tidligere har foreslatt. For & realisere fusjonen
og viderefere eksisterende rutiner og systemer og videreutvikle den nzringskompetanse som
er etablert, er det viktig at etableringen av foretaket og det nye styret finner sted. Det vil vare
naturlig at det er det nye styret som ansetter ny daglig leder da det nye styret vil vare
arbeidsgiver for daglig leder.

futr S S—

arle L. Lystad
Konst. radmann
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