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INNLEDNING:

Kapitelt 9at it opplæringslovent stadfestert att allet elevert hart rett tlt åt hat ett trygtt ogt godtt 
skolemiljøt somt fremmert helse,t trivselt ogt læring.t t Dett ert elevenest egent opplevelset avt 
hvordant det hart dett påt skolen,t somt ert avgjørende.t Ingent elevert skalt utsetest fort krenkendet 
ordt ellert handlinger.t Skolenet skalt hat nulltoleranset mott mobbing,t vold,t diskrimineringt ogt 
trakassering,t ment ogsåt mott mindret alvorliget krenkelser.t 

Skolent har,t gjennomt dent såkaltet aktvitetspliktent pliktt tlt å:
• følget medt påt att elevenet hart dett dett trygtt ogt godtt påt skolen
• gripet innt ogt stoppet krenkelsert medt ent gang,t hvist dett ert mulig
• varslet rektor
• undersøket dett somt hart skjedd
• laget ent plant medt tltak

Foresatet kant meldet frat tlt fylkesmannent dersomt det menert att skolent ikket hart gjortt nokt fort åt 
stoppet krenkelsert etert att det førstt hart tatt kontaktt medt skolent omt saken.t Dett måt hat gått 
minstt ent uket (5t virkedager)t frat skolent blet kontaktet.t Sakent måt gjeldet skolemiljøett påt dent 
skolent elevent gårt påt nå.t E1rt dett heltt spesiellet tlfeller,t kant foresatet uansett tat kontaktt medt 
fylkesmannen.

Kapitelt 9t At gjeldert it utgangspunktett ikket påt fritden,t ment hvist elevenet opplevert noet påt 
fritdent somt gjørt att det ikket hart dett trygtt ogt godtt påt skolen,t såt måt skolent likevelt handlet it 
henholdt tlt aktvitetspliktent fremt tlt elevent hart dett trygtt ogt godtt påt skolent igjen.t 

Informasjon om planen:
Dennet planent skalt gjennomgåst avt allet ansate,t (lærere,t assistenter,t renholdere,t 
kontormedarbeidert ogt andre),t vedt skolestartt hvertt skoleår.t Ledelsent vedt skolent hart ett 
spesieltt ansvart fort att nytlsatet gjørest kjentt medt planen.t Kontaktlærernet hart ansvart fort att 
ogsåt elevenet sert påt planent hvert høst.t Dessutent skalt dett blit informertt omt planent påt allet 
foreldremøtenet it september.t 



DEFINISJONER: HVA LEGGER VI I KRENKENDE ADFERD?

Ingent elevert skalt utsetest fort krenkendet ordt ellert handlinger.t Skolenet skalt hat nulltoleranset 
mott mobbing,t vold,t diskrimineringt ogt trakassering,t ogt mindret alvorliget krenkelser.t 

Hva legger vi i Måsøyskolen i dette?
Mobbing:
Mobbingt kant fort eksempelt være:

 åt blit baksnakket

 åt fåt spredtt ett ryktet omt seg

 åt blit holdtt utenfor

 åt blit pressett ellert truett tlt åt gjøret tngt fort andret somt ent ikket vil

 åt blit kaltt noet stygtt ellert fåt ent styggt kommentart fort eksempelt omt utseende,t klær,t tro,t 

ellert dialekt

 åt blit slåt,t dytett ellert pirkett på

 åt fåt sekkent sin,t ellert noet annett ent eier,t kastett rundt

 åt ikket fåt været medt it gruppert påt sosialet medier

 åt aldrit fåt kommentarert ellert likest påt bildert ellert andret tng

 åt fåt sårendet ellert stygget meldinger,t bildert ogt videoer

 att noent sprert bildert ellert videot avt andre
(kilde:t www.nullmobbing.no)

Rasisme: 
Rasismet ert nårt noent blirt utsatt fort usakligt forskjellsbehandlingt ellert diskrimineringt basertt påt 

etniskt tlhørighet,t nasjonalitett ellert utseendet knytett tlt opprinnelse.

(kildet www.ung.no) 

Diskriminering: 

Diskrimineringt ert dett sammet somt usakligt forskjellsbehandling.t Åt forskjellsbehandlet vilt sit åt 
behandlet ent partt dårligeret ennt ent annent påt grunnt avt personenst religion,t hudfarge,t 
nasjonalet ellert etnisket opprinnelse,t kjønn,t seksuellt legning,t leveformt ellert politskt 
orientering.

(kildet www.ung.no) 

http://www.ung.no/
http://www.ung.no/


Utestengelse:

E1ksempler:t E1nkeltelevert fårt ikket deltat it lek,t holdest utenfort fellesskapett ogt blirt ikket invitertt it 
bursdager.

Ignorering: 

E1nkeltelevert blirt ikket hørtt ellert sett avt andret it skolemiljøet,t ogt opplevert att det ikket blirt tatt påt 
alvor.t 

Bruk av kallenavn eller krenkende ord: 

Utsagnt ellert gestert somt opplevest somt negatvet avt det somt dett retest mot.

Dett trengert ikket åt hat skjeddt feret gangert mott sammet persont fort att dett skalt 
kallest fort krenkelse.t Dersom en elev opplever seg krenket så skal skolen ta tak
i det vedt hjelpt avt det femt delpliktenet å følge med, gripe inn, varsle, undersøke 
og sete inn tllak.t 

For oss i Måsøyskolen vil dette si:
 Åt analyseret ogt følget oppt resultatert påt trivselsundersøkelser,t elevundersøkelsent 

ogt foreldreundersøkelsen.

 Åt Snakket jevnligt medt elevenet it elevsamtalert ogt ellers.t Tat oppt temaert somt 
omhandlert skolemiljøet.t 

 Åt involveret hjemmenet tdlig,t bådet tlt den/det somt krenkert ogt den/det somt blirt 
krenket,t ogt bet demt omt åt hjelpet tlt åt følget med.t 

 Åt gjennomføret Spektert ogt laget sosiogramt vedt behov.

 Åt hat rutnert påt teammøtert ogt fellesmøtert dert vit informerert omt elevert mant børt 
følget ekstrat med,t ogt arenaert dert mant børt været ekstrat observant.

 Åt sikret att allet inspeksjonsøktert ert dekkett hvert dag.t 

 Åt været presist tlt inspeksjon.

 Arenaert dert mant måt følget ekstrat godtt medt er:t l)t overgangenet mellomt aktviteter:
etert friminut,t etert turer,t it garderobent påt turt utt ellert inn.t 21)t Innet it 



AKTIVITETSPLIKTEN:
Å FØLGE MED

 
Allet somt arbeidert påt skolent hart ent pliktt tlt åt følge medt påt hvat somt skjert påt skolent ogt 
gripet innt hvist det sert krenkelsert somt fort eksempelt mobbing.

Å GRIPE INN

Hvist dut somt ansatt it skolent overhørert fort eksempelt hatytringert ellert observerert 
mert indirektet krenkelsert somt utestenging,t isoleringt ogt baksnakking,t skalt dut gripe innt 
umiddelbartt ogt stoppet situasjonen.t Pliktent tlt åt gripet innt ert begrensett tlt inngrept som
ert muliget åt gjennomføre.t Dett betyrt att ansatet ikket skalt ståt it faret fort åt skadet segt selvt 
ellert krenket noent avt elevenet fort åt stanset situasjonen,t medt mindret dett ert nødrett 
ellert nødverge.

Å VARSLE

Allet somt jobbert påt skolent skalt varslet rektort hvist det sert ellert mistenkert att ent elevt ikket hart ett 

trygtt ogt godtt skolemiljø.t Detet skalt sikret att rektort fårt oversiktt overt hvordant elevenet hart dett 

For oss i Måsøyskolen vil dette si:
 Vit skalt gripet innt ogt stoppet situasjonent medt ent gangt vit observerert krenkelser,t ellert 

sert att noent ert leit seg,t ert alenet ellert ikket fårt været med.
 Vit skalt været tydeliget påt att vit ikket aksepterert noent formt fort krenkendet handlinger,t 

ogt snakket medt allet involverte.
 Vit skalt hat fokust påt åt git godet rådt ogt modelleret hvordant sliket situasjonert kant løses.
 Vit skalt hat lavt terskelt fort åt kontaktet hjemmet.t It noent tlfellert børt elevert somt hart 

krenkett andret selvt ringet hjemt ogt fortellet omt det.t 
 It situasjonert dert fysiskt utageringt gjørt att dent ansatet kant ståt it faret fort åt skadet segt 

selvt ellert krenket noent avt elevenet vedt åt gripet inn,t skalt dent ansatet tlkallet hjelp.t 
Dent ansatet måt ikket forlatet situasjonen,t ment været tlt stedet tlt nødvendigt hjelpt 
kommer.



For oss i Måsøyskolen vil dette si:
 Nårt ent ansatt observerert krenkendet aterdt host elever,t skalt rektort varslest såt snart

somt mulig.t Dent ansatet skalt bruket skolenst skjemat fort varsling.t t 

 Rektort avgjørt hvemt somt skalt følget oppt dent enkeltet sak.t Prinsippett ert att sakent 

skalt ordnest påt lavestt muligt nivåt gjennomt kontaktlærer.t 

 Rektort skalt tat varet påt allet skjemat fort åt kunnet vurderet gjentakelset avt hendelsert 

mott enkeltt elevt ellert feret elever.

 Varslingsskjemaett skalt innt it elevmappent dersomt dett iverksetest tltak.

 Vedt voldshandlingert ogt krenkelsert avt alvorligt gradt varslest rektort medt ent gang.

 Foreldre/foresatet måt fåt beskjedt nårt rektort ert varslet.t 

 Hvist ent ansatt mistenkert ellert sert att ent ansatt utøvert vold,t mobber,t diskriminerer

ellert trakasserert ent elevt skalt vedkommendet strakst varslet skrifligt tlt rektort somt 

igjent skalt varslet skoleeier.

 Dersomt dett ert ent ansatt it skoleledelsent somt krenkert ent elev,t skalt dent ansatet 

somt observerert detet varslet skoleeiert direkte.

påt skolent ogt vilt været ett godtt utgangspunktt fort åt følget oppt enkeltsaker.t Rektort kant delegeret 

oppgavent omt åt tat imott varslert tlt ent annent persont påt skolen,t ment kant ikket delegeret 

ansvaret.t 

Rektort hart ansvarett fort att varslingenet håndterest påt ent forsvarligt måte.

Dett skalt været lavt terskelt fort hvat somt skapert mistanket tlt att ent elevt ikket hart dett brat påt 

skolen.t Pliktent tlt åt varslet rektort gjeldert fort allt mistanke.t 

Dett ert ent egent regelt omt skjerpett aktvitetspliktt it sakert dert dett ert ansatet somt krenkert elever.

Hvist dut mistenkert ellert sert att ent ansatt utøvert vold,t mobber,t diskriminerert ellert trakasserert 

ent elevt skalt dut strakst varslet rektort somt igjent skalt varslet skoleeier.t Dersomt dett ert ent ansatt it 

skoleledelsent somt krenkert ent elev,t skalt dent ansatet varslet skoleeiert direkte.

t 



 Å UNDERSØKE

Hvist noent somt jobbert it skolent sert ellert mistenkert att ent elevt ikket hart dett trygtt ogt godt,t skalt 

de undersøket sakent medt ent gang.t Pliktent tlt åt undersøket hart liket lavt terskelt somt pliktent tlt åt 

varsle.t Hvist elevert selvt siert ifrat omt att det ikket hart dett bra,t skalt skolent alltdt undersøket sakent 

nærmere.t Dett ert heltt nødvendigt fort åt kunnet setet innt gode,t egnedet tltak.t Hvort grundiget 

undersøkelsent skalt været gangt ert avhengigt avt skjønn,t formålett medt undersøkelsenet ogt 

hvilkent situasjont mant stårt ovenfort it hvertt enkeltt tlfelle.

 Å SETTE INN TILTAK
Skolent hart pliktt tlt åt sette inn egnede tltakt fort allet elevert somt opplevert att skolemiljøett ikket ert trygtt 

ogt godt,t uansett årsak.t Tiltakenet skalt følgest opp,t ogt mant skalt evalueret virkningenet avt tltakene.t 

Dersomt nødvendigt måt mant legget tlt ellert endret tltakt underveis.t 

For oss i Måsøyskolen vil dette si:
 Vedt mistanket omt att ent elevt ikket hart ett trygtt ogt godtt skolemiljøt ogt opplevert 

krenkelsert skalt vit snakket medt alle involvertet fort åt prøvet åt fåt ent oversiktt overt 

situasjonen.t Bådet dent somt følert segt krenket,t ogt dent somt krenker.t Allet skalt blit hørt.

 Vit involverert foreldre/foresate,t ogt bert demt omt åt hjelpet tlt medt åt undersøke.t 

 Vit måt lytet tlt allet parter,t ogt bådet været profesjonellet ogt bruket skjønn.

 Sørget fort åt fåt såt myet informasjont somt muligt omt situasjonen.t 

 Tilbyt elevenet åt snakket medt andret personert det hart tllitt tlt dersomt dett ert vanskeligt 

åt pratet medt foreldret ellert lærer/rektor.t Detet kant været assistenter,t ellert ansatet it 

samarbeidendet instansert (helsesøster,t lege,t barnevernt m.m.)

For oss i Måsøyskolen vil dette si:
 Dett lagest ent skrifligt aktvitetsplan,t ogt skolenst egnet skjemat brukes.t 
 E1levenet kant bidrat medt forslagt tlt tltakt dert dett ert mulig.
 Tiltakenet kant utarbeidest avt skolet ogt hjemt sammen.

Akluelle tllak kan være:
 Fasle elevsamlaler
 Klassesamlaler
 Ekslra Inspeksjon
 Observasjon
 Henle inn bisland fra andre inslanser helsesøsler, PPT, BUP, 

barnevern osv.)
 Syslemreta tllak for å bedre klassemiljøel
 Tillak som har som mål å bygge/bedre relasjoner
 Vennegrupper 



DOKUMENTASJON

Skolent måt dokumentere skrifligt hvat det gjørt fort åt sørget fort att elevert hart dett trygtt ogt godtt påt skolen.t 

Dokumentasjonent skalt sikret att 

 elevert ogt foreldret fårt ett bevist påt att skolent tart sakent derest seriøstt ogt att det forpliktert segt tlt åt 

hjelpet eleven.t 

 fylkesmannent rasktt kant fåt oversiktt hvist sakent meldest dit

 att sakent ert tlstrekkeligt belystt vedt eventuellet tlsyn,t erstatningssakert ellert strafesaker.

Skolent hart tot dokumentasjonsplikter:

 dokumenteret hvilket tltakt det planleggert åt gjennomføret -t gjennomt en aktvitetsplan

 dokumenteret hvat det hart gjortt fort åt følget oppt delpliktenet it hvert enkeltt sak,t dett vilt sit følget 

med,t gripet inn,t varsle,t undersøket ogt setet innt tltak



ÅRSHJUL FOR SOSIAL KOMPETANSE – HAVØYSUND 
SKOLE
MÅNED OPPGAVER ANSVARLIG

August  Førstet skoledag.t Oppstartt medt helet skolent 
påt samfunnssalen.t 

Ledelsen

August  Valgt repr.t tlt klasseråd,t elevråd
 21.t skolenst plant fort ett trygtt ogt godtt 

skolemiljø,t klassereglert ogt 
klassemiljø/skolemiljøt tast oppt it klassene.

Kontaktlærer
Kontaktlærer

September  Foreldremøtenet avholdest ført 210/9.t Sakert 
somt skalt tast opp:t Kommunenst ogt skolenst 
retningslinjert fort godtt skolemiljø,t elevenest 
rett tlt ett godtt psykososialtt miljø,t 
ordensreglement,t skolenst plant fort ett trygtt 
ogt godtt skolemiljø.

 Møtet medt foreldrekontaktenet ført 215/9.t 
Informasjon/kurst omt samarbeid,t 
arbeidsoppgavert ogt ansvarsområder.

Kontaktlærer

Ledelsen

September
 Kampanjet sosialt kompetanse:t Fokust påt åt 

hilse.t 
 Toppturert fort 5.t –t 7.trinnt ogt 8.t –t l0.trinn
 Uteidretsdagt –t l.t –t 4.trinn
 Trivselsuket m/aldersblandetet aktviteter,t 

inkluderingt ogt arenakompetanse.t Avslutest 
medt ent fellest sosialt tur.

Ledelsen/plangruppa

Teamt 21t ogt 3
Teamt l
Ledelsen/plangruppa

Oktober  Ultmot oktober:t Trivselsundersøkelsert påt 
allet klassetrinn.t Gjennomgangt it teamt ogt it 
klassene.

Kontaktlærer

November  Utviklingssamtalert medt hjemmet
 E1levundersøkelsent fort 7.t –t l0.trinn
 Fellest lunsjt l.-t 4.trinn

Kontaktlærer
Ledelsen/kontaktlærerne
Teamt l

Desember  Julekortskrivingt tlt medelever:t l.-4.trinn
 Juleverkstedt –t teamvis
 Julekonsertt påt Daltun/helsesenterett 8.-t 

l0.trinn
 Julegudstjenestet –t helet skolen
 Juletrefestt –t helet skolent 

Teamt l
Teaml,t 21t ogt 3
Musikklærer/teamt 3

Plangruppa
Ledelsen

Januar Kampanjet sosialt kompetanse:
Språkbruk:t Tiltaleform,t høfighet,t respekt,t ros.
Inneidretsdager,t teamvis

Ledelsen/plangruppa

Februar  Soldagert -t teamvis Teamt l,t 21t ogt 3

Mars/April Møtet it SU/SMU:t Skolerute,t rammetmetallet,t 
organiseringt avt skoleuka,t budsjet.
t Oppsummeringt elev-t ogt foreldreundersøkelsen
Skidag/uteaktvitetsdagt -t teamvis

Rektor

Teamt l,t 21t ogt 3

Vår- Foreldremøte:t Valgt avt evt.t nyet Kontaktlærer



semesteret foreldrekontaktert 
Kontaktmøtet medt hjemmet Kontaktlærer

Juni Møtet it SMU:t t Oppsummeringt avt skoleåret Rektor

Gjennomt 
helet året:t 
ikket 
tdfestet.

Fadderordning
Temadager/temaukert påt tverst avt klassert 
Spørrekonkurranser
Morgensamlinger
Plant fort uteskolet ogt DKS:t Planlagtet turert ogt 
ekskursjoner

Kontaktlærerne

E1levrådett fort barneskolent ogt elevrådett fort ungdomsskolent lagert sinet egnet møteplaner.t 

Kontaktlærert fort elevrådt ert ansvarligt fort dete.t 

E1levenet it 4.klasset inviterest somt observatørert påt mellomtrinnetst elevrådsmøter.t 

Rektort vilt møtet it elevrådenet vedt gjennomgangt avt ordensreglement,t handlingsplanert ogt fort å

informeret omt kommunenst ogt skolenst retningslinjert fort godtt skolemiljø.t 

VEDLEGG:
1. Skjema for varsling
2. Mal - tiltaksplan
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