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INNLEDNING:

Kapittel 9a i opplaeringsloven stadfester at alle elever har rett til 3 ha et trygt og godt
skolemiljg som fremmer helse, trivsel og leering. Det er elevenes egen opplevelse av
hvordan de har det pa skolen, som er avgjgrende. Ingen elever skal utsettes for krenkende
ord eller handlinger. Skolene skal ha nulltoleranse mot mobbing, vold, diskriminering og
trakassering, men ogsa mot mindre alvorlige krenkelser.

Skolen har, gjennom den sadkalte aktivitetsplikten plikt til a:
» fglge med pa at elevene har det det trygt og godt pa skolen
e gripe inn og stoppe krenkelser med en gang, hvis det er mulig
* varsle rektor
e undersgke det som har skjedd
* lage en plan med tiltak

Foresatte kan melde fra til fylkesmannen dersom de mener at skolen ikke har gjort nok for &
stoppe krenkelser etter at de fgrst har tatt kontakt med skolen om saken. Det ma ha gatt
minst en uke (5 virkedager) fra skolen ble kontaktet. Saken ma gjelde skolemiljget pa den
skolen eleven gar pa na. Er det helt spesielle tilfeller, kan foresatte uansett ta kontakt med
fylkesmannen.

Kapittel 9 A gjelder i utgangspunktet ikke pa fritiden, men hvis elevene opplever noe pa
fritiden som gjar at de ikke har det trygt og godt pa skolen, s& ma skolen likevel handle i
henhold til aktivitetsplikten frem til eleven har det trygt og godt pa skolen igjen.

Informasjon om planen:

Denne planen skal gjennomgas av alle ansatte, (leerere, assistenter, renholdere,
kontormedarbeider og andre), ved skolestart hvert skolear. Ledelsen ved skolen har et
spesielt ansvar for at nytilsatte gjares kjent med planen. Kontaktlaererne har ansvar for at
ogsa elevene ser pa planen hver hgst. Dessuten skal det bli informert om planen pa alle
foreldremgtene i september.




DEFINISJONER: HVA LEGGER VI | KRENKENDE ADFERD?

Ingen elever skal utsettes for krenkende ord eller handlinger. Skolene skal ha nulltoleranse
mot mobbing, vold, diskriminering og trakassering, og mindre alvorlige krenkelser.

Hva legger vi i Masgyskolen i dette?
Mobbing:
Mobbing kan for eksempel vaere:

e 3 bli baksnakket

e 5fad spredt et rykte om seg

e 3 bli holdt utenfor

e 3 blipresset eller truet til 3 gjgre ting for andre som en ikke vil

e 3 bli kalt noe stygt eller fa en stygg kommentar for eksempel om utseende, klzer, tro,

eller dialekt

e 3 blislatt, dyttet eller pirket pa

e 3 fa sekken sin, eller noe annet en eier, kastet rundt

e Jikke fa veere med i grupper pa sosiale medier

e 3 aldri fa kommentarer eller likes pa bilder eller andre ting

e 3 fasarende eller stygge meldinger, bilder og videoer

e at noen sprer bilder eller video av andre

(kilde: www.nullmobbing.no)

Rasisme:
Rasisme er nar noen blir utsatt for usaklig forskjellsbehandling eller diskriminering basert pa
etnisk tilhgrighet, nasjonalitet eller utseende knyttet til opprinnelse.

(kilde www.ung.no)
Diskriminering:

Diskriminering er det samme som usaklig forskjellsbehandling. A forskjellsbehandle vil si &
behandle en part darligere enn en annen pa grunn av personens religion, hudfarge,
nasjonale eller etniske opprinnelse, kjgnn, seksuell legning, leveform eller politisk
orientering.

(kilde www.ung.no)



http://www.ung.no/
http://www.ung.no/

For oss i Masgyskolen vil dette si:

kelsen

blir

tiviteter:

Utestengelse:

Eksempler: Enkeltelever far ikke delta i lek, holdes utenfor fellesskapet og blir ikke invitert i
bursdager.

Ignorering:

Enkeltelever blir ikke hart eller sett av andre i skolemiljzet, og opplever at de ikke blir tatt pa
alvor.

Bruk av kallenavn eller krenkende ord:

Utsagn eller gester som oppleves som negative av de som det rettes mot.

Det trenger ikke & ha skjedd flere ganger mot samme person for at det skal
kalles for krenkelse. Dersom en elev opplever seg krenket sa skal skolen ta tak
i det ved hjelp av de fem delpliktene a falge med, gripe inn, varsle, undersoke
og sette inn tiltak.




AKTIVITETSPLIKTEN:
A FOLGE MED

Alle som arbeider pa skolen har en plikt til & fglge med pa hva som skjer pa skolen og
gripe inn hvis de ser krenkelser som for eksempel mobbing.

A GRIPE INN

Hvis du som ansatt i skolen overhgrer for eksempel hatytringer eller observerer
mer indirekte krenkelser som utestenging, isolering og baksnakking, skal du gripe inn
umiddelbart og stoppe situasjonen. Plikten til & gripe inn er begrenset til inngrep som
er mulige & giennomfgre. Det betyr at ansatte ikke skal st i fare for a skade seg selv
eller krenke noen av elevene for a stanse situasjonen, med mindre det er ngdrett
eller ngdverge.

For oss i Masgyskolen vil dette si:

Vi skal gripe inn og stoppe situasjonen med en gang vi observerer krenkelser, eller
ser at noen er lei seg, er alene eller ikke far vaere med.

Vi skal vaere tydelige pa at vi ikke aksepterer noen form for krenkende handlinger,
og snakke med alle involverte.

Vi skal ha fokus pa a gi gode rad og modellere hvordan slike situasjoner kan lgses.
Vi skal ha lav terskel for 3 kontakte hjemmet. | noen tilfeller bgr elever som har
krenket andre selv ringe hjem og fortelle om det.

| situasjoner der fysisk utagering gjgr at den ansatte kan sta i fare for & skade seg
selv eller krenke noen av elevene ved a gripe inn, skal den ansatte tilkalle hjelp.
Den ansatte ma ikke forlate situasjonen, men veere til stede til ngdvendig hjelp
kommer. t




pa skolen og vil vaere et godt utgangspunkt for a falge opp enkeltsaker. Rektor kan delegere
oppgaven om a ta imot varsler til en annen person pa skolen, men kan ikke delegere

ansvaret.

Rektor har ansvaret for at varslingene handteres pa en forsvarlig mate.
Det skal vaere lav terskel for hva som skaper mistanke til at en elev ikke har det bra pa
skolen. Plikten til & varsle rektor gjelder for all mistanke.

Det er en egen regel om skjerpet aktivitetsplikt i saker der det er ansatte som krenker elever.
Hvis du mistenker eller ser at en ansatt utgver vold, mobber, diskriminerer eller trakasserer
en elev skal du straks varsle rektor som igjen skal varsle skoleeier. Dersom det er en ansatt i
skoleledelsen som krenker en elev, skal den ansatte varsle skoleeier direkte.

For oss i Masgyskolen vil dette si:

Nar en ansatt observerer krenkende atferd hos elever, skal rektor varsles sa snart
som mulig. Den ansatte skal bruke skolens skjema for varsling.

Rektor avgjar hvem som skal falge opp den enkelte sak. Prinsippet er at saken
skal ordnes pa lavest mulig niva gjennom kontaktlzerer.

Rektor skal ta vare pa alle skjema for & kunne vurdere gjentakelse av hendelser
mot enkelt elev eller flere elever.

Varslingsskjemaet skal inn i elevmappen dersom det iverksettes tiltak.

Ved voldshandlinger og krenkelser av alvorlig grad varsles rektor med en gang.
Foreldre/foresatte ma fa beskjed nar rektor er varslet.

Hvis en ansatt mistenker eller ser at en ansatt utgver vold, mobber, diskriminerer
eller trakasserer en elev skal vedkommende straks varsle skriftlig til rektor som
igjen skal varsle skoleeier.

Dersom det er en ansatt i skoleledelsen som krenker en elev, skal den ansatte
som observerer dette varsle skoleeier direkte.




A UNDERSQ@KE

H o
dg °
V4 °
N4
uf
h

For oss i Masgyskolen vil dette si:

Ved mistanke om at en elev ikke har et trygt og godt skolemilja og opplever
krenkelser skal vi snakke med alle involverte for a prave a fa en oversikt over
situasjonen. Bade den som faler seg krenket, og den som krenker. Alle skal bli hgrt.
Vi involverer foreldre/foresatte, og ber dem om a hjelpe til med a undersgke.

Vi ma lytte til alle parter, og bade vaere profesjonelle og bruke skjgnn.

Sarge for a fa s mye informasjon som mulig om situasjonen.

Tilby elevene a snakke med andre personer de har tillit til dersom det er vanskelig
a prate med foreldre eller laerer/rektor. Dette kan veere assistenter, eller ansatte i
samarbeidende instanser (helsesgster, lege, barnevern m.m.)

A SETTE INN TILTAK
Skolen har plikt til 3 sette inn egnede tiltak for alle elever som opplever at skolemiljget ikke er trygt
og godt, uansett arsak. Tiltakene skal fglges opp, og man skal evaluere virkningene av tiltakene.
Dersom ngdvendig ma man legge til eller endre tiltak underveis.

For oss i Masgyskolen vil dette si:

Det lages en skriftlig aktivitetsplan, og skolens egne skjema brukes.
Elevene kan bidra med forslag til tiltak der det er mulig.

Tiltakene kan utarbeides av skole og hjem sammen.

Aktuelle tiltak kan veere:

Faste elevsamtaler

Klassesamtaler

Ekstra Inspeksjon

Observasjon

Hente inn bistand fra andre instanser helsesgster, PPT, BUP,
barnevern osv.)

Systemretta tiltak for a bedre klassemiljzet

Tiltak som har som mal a bygge/bedre relasjoner
Vennegrupper
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DOKUMENTASJON

Skolen ma dokumentere skriftlig hva de gjar for & sarge for at elever har det trygt og godt pa skolen.
Dokumentasjonen skal sikre at
e elever og foreldre far et bevis pa at skolen tar saken deres serigst og at de forplikter seg til &
hjelpe eleven.
e fylkesmannen raskt kan fa oversikt hvis saken meldes dit
e atsaken er tilstrekkelig belyst ved eventuelle tilsyn, erstatningssaker eller straffesaker.
Skolen har to dokumentasjonsplikter:
¢ dokumentere hvilke tiltak de planlegger & gjennomfgre - giennom en aktivitetsplan
e dokumentere hva de har gjort for a falge opp delpliktene i hver enkelt sak, det vil si falge
med, gripe inn, varsle, undersgke og sette inn tiltak




ARSHJUL FOR SOSIAL KOMPETANSE - HAV@YSUND

SKOLE
MANED OPPGAVER ANSVARLIG
August * Fgrste skoledag. Oppstart med hele skolen Ledelsen
pa samfunnssalen.
August e Valgrepr. til klasserad, elevrad Kontaktleerer
e 2.skolens plan for et trygt og godt Kontaktlaerer
skolemiljg, klasseregler og
klassemilja/skolemiljz tas opp i klassene.
September |e® Foreldremgtene avholdes fgr 20/9. Saker Kontaktlaerer
som skal tas opp: Kommunens og skolens
retningslinjer for godt skolemiljg, elevenes
rett til et godt psykososialt miljg,
ordensreglement, skolens plan for et trygt
og godt skolemilja.
* Mgte med foreldrekontaktene fgr 25/9. Ledelsen
Informasjon/kurs om samarbeid,
arbeidsoppgaver og ansvarsomrader.
e Kampanje sosial kompetanse: Fokus pa a Ledelsen/plangruppa
September hilse.
e Toppturer for 5. - 7.trinn og 8. - 10.trinn Team 2 0og 3
e Uteidrettsdag - 1. - 4.trinn Team 1
* Trivselsuke m/aldersblandete aktiviteter, Ledelsen/plangruppa
inkludering og arenakompetanse. Avsluttes
med en felles sosial tur.
Oktober ¢ Ultimo oktober: Trivselsundersgkelser pa Kontaktlaerer
alle klassetrinn. Gjennomgang i team og i
klassene.
November |e Utviklingssamtaler med hjemmet Kontaktlaerer
® Elevundersgkelsen for 7. - 10.trinn Ledelsen/kontaktlaererne
e Felles lunsj 1.- 4.trinn Team 1
Desember e Julekortskriving til medelever: 1.-4.trinn Team 1
e Juleverksted - teamvis Team1, 20g 3
e Julekonsert pa Daltun/helsesenteret 8.- Musikklzerer/team 3
10.trinn
¢ Julegudstjeneste - hele skolen Plangruppa
e Juletrefest - hele skolen Ledelsen
Januar Kampanje sosial kompetanse: Ledelsen/plangruppa
Sprakbruk: Tiltaleform, haflighet, respekt, ros.
Inneidrettsdager, teamvis
Februar e Soldager - teamvis Team 1,2 0g 3
Mars/April | Mgte i SU/SMU: Skolerute, rammetimetallet, Rektor
organisering av skoleuka, budsjett.
Oppsummering elev- og foreldreundersgkelsen | Team 1,2 og 3
Skidag/uteaktivitetsdag - teamvis
Var- Foreldremgte: Valg av evt. nye Kontaktlaerer




semesteret | foreldrekontakter

Kontaktmgte med hjemmet Kontaktlaerer
Juni Mgte i SMU: Oppsummering av skolearet Rektor
Gjennom Fadderordning Kontaktlaererne
hele aret: Temadager/temauker pa tvers av klasser
ikke Spgrrekonkurranser
tidfestet. Morgensamlinger

Plan for uteskole og DKS: Planlagte turer og

ekskursjoner

Elevradet for barneskolen og elevradet for ungdomsskolen lager sine egne mateplaner.
Kontaktlaerer for elevrad er ansvarlig for dette.

Elevene i 4.klasse inviteres som observatgrer pad mellomtrinnets elevradsmater.

Rektor vil mgte i elevradene ved gjennomgang av ordensreglement, handlingsplaner og for &
informere om kommunens og skolens retningslinjer for godt skolemiljg.

VEDLEGG:
1. Skjema for varsling
2. Mal - tiltaksplan
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