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Innledning

QO VENNSKAP BESKYTTER MOT MOBBING

Lek og vennskap er det aller viktigste for barn i barnehagen, og det a bli inkludert er avgjgrende for
barns trivsel. A tilhgre et fellesskap er et grunnleggende behov for mennesker i alle aldre. Felleskapet
har stor betydning for vekst og utvikling, og det er dette felleskapet som er utgangspunktet for barns
opplevelse av a hgre til og oppleve seg selv som en betydningsfull deltaker og som gir mulighet til
medvirkning. Der mobbing foregar hindres disse grunnleggende behovene som er selve fundamentet
for sosial, emosjonell og kognitiv utvikling. Barnehagen skal vaere en helsefremmende og
forebyggende arena og skal handle raskt og ta de grep som er ngdvendige for at eventuell mobbing
oppharer.

Barnehagebarn mobber ikke for & skade andre barn. De gnsker a fale et samhold med andre barn, og
dette kan oppnas ved at man mobber. Barn som mobbes gar glipp av et godt felleskap, lek og laering.

Det er viktig a skille mellom mobbing og det man kaller vilkarlig erting, konflikter, enkeltkonflikter
som for eksempel nar barn blir sinte pa hverandre, tar leker fra hverandre eller blir sinte for noe. For
at det skal defineres som mobbing ma det skje gjentatte ganger over tid.

Denne plane viser hvordan barnehagen jobber med det psykososiale miljget i barnehagen, hvordan
de ansatte styrkes i arbeidet mot mobbing og hvilke rutiner barnehagen har i arbeidet med a
forebygge mobbing.

Barnehageloven stiller klare forventinger til barnehagens forpliktelser for a skape et godt fysisk og
psykisk miljg for barn.

MAL
Q BARNA | HGTTEN BARNEHAGE SKAL HA VENNER OG FA OPPLEVE TRYGGHET OG OMSORG
/' SOM F@RER TIL LARING OG UTVIKLING
Q/) VI SKAL FOREBYGGE MOBBING OG ANDRE KRENKELSER | BARNEHAGEN
"/

Q\Q VI SKAL KUNNE HANDTERE MOBBING OG KRENKELSER HVIS DET OPPSTAR
i
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Den som blir
mobbet og
QQ DEFINISJON trakassert opplever
negative
handlinger av

andre
MOBBING ‘ De negative

Handlingene handlingene k

gjentas over | komme bade f

tid og er BARNEHA enkeltpersone
systematiske GEN og/eller fra e

gruppe
Den som blir
mobbet og

trakassert opplever
seg underlegen og
har vanskelig for a
forsvare seg. Det er
ubalanse i forholdet
mellom barna

Mobbing i barnehagen kan forega pa flere ulike mater:

Fysisk mobbing

Fysisk mobbing er den mobbe-
formen det som oftest er
lettest & oppdage. Tegn som
istykkerrevne klaer og
blamerkes observeres.
Eiendeler blir gdelagt eller
gjemt bort.

Man kan angripe et annet barn
pa ulike mater for eksempel
ved 3 sl3, dytte, klype, sparke,
lugge osv.
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BARNEHAGELOVEN KAPITTEL VIII
() PSYKOSOSIALT BARNEHAGEMIL)Q

§ 41 Nulltoleranse
og forebyggende
arbeid

Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestengning,
mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i
barnehagen, skal gripe inn nar et barn i barnehagen utsettes for slike
krenkelser.

Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljz ved a arbeide kontinuerlig for & fremme helsen,
trivselen, leken og leeringen til barna

§ 42 Plikt til 3 sikre
at barnehagebarna
har et trygt og godt
psykososialt
barnehagemiljg

Alle som arbeider i barnehagen, skal fglge med pa hvordan barna i
barnehagen har det.

Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens styrer
dersom de far mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt
og godt barnehagemilja. Styreren skal melde fra til barnehageeieren i
alvorlige tilfeller.

(aktivitetsplikt) Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg, skal barnehagen snarest undersgke saken.
Nar et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt
barnehagemiljg, skal barnehagen undersgke saken og sa langt det finnes
egnede tiltak, sgrge for at barnet far et trygt og godt barnehagemilja.
Det samme gjelder nar en undersgkelse som barnehagen selv har satt i
gang, viser at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemilja.
Tiltakene skal velges pa grunnlag av en konkret og faglig vurdering.
Barnehagen skal lage en skriftlig plan nar det skal gjgres tiltak i en sak. |
planen skal det sta
Hvilke problemer tiltakene skal lgse
Hvilke tiltak barnehagen har planlagt
Nar tiltakene skal gjennomfares
Hvem som skal gjennomfgre tiltakene
Nar tiltakene skal evalueres

§ 43 Skjerpet Dersom en som arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap

aktivitetsplikt
dersom en som
arbeider i
barnehagen,
krenker et barn

til at en annen som arbeider i barnehagen, krenker et barn med for
eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering,
skal vedkommende straks melde fra til barnehagens styrer. Styreren skal
melde fra til barnehageeieren.

Dersom en som arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap
til at styreren i barnehagen krenker et barn med for eksempel
utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal
vedkommende melde fra til barnehageeieren direkte.

Undersgkelser og tiltak etter § 42 tredje og fijerde ledd skal iverksettes
straks.
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Barnehageloven sier at «Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens
egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lzering, og vaere et utfordrende og trygt sted for fellesskap
og vennskap.» (Barnehageloven §1 Formal)

Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.
Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver (2017) papeker at i barnehagen skal barna fa
oppleve seg selv som verdifull, fa venner og bidra til et sosialt fellesskap.

| falge FNs Barnekonvensjon har barn og unge rett til utvikling, medvirkning, ikke diskriminering,
omsorg, beskyttelse og selvrealisering. Alle barn og unge har rett til et oppvekst- og leeringsmiljg uten
mobbing. Mobbing svekker disse rettighetene.

Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede,
mestring og folelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser eller
mobbing, ma barnehagen handtere, stoppe og folge opp dette.

Rammeplanen, 2017.

Voksne har en etisk forpliktelse til & handle omsorgsfullt ovenfor alle barn i barnehagen. Barn
fortjener en barndom preget av vennskap, inkludering, gode opplevelser og neere og trygge
relasjoner til bade voksne og de andre barna. Erfaringer fra barnehagen viser at mobbeatferd
forekommer, men at barn i barnehage alder ikke forstar at deres handlinger kan pavirke andre barn i
barnehagen. En bar derfor drgfte begrepet mobbing og mobbeatferd pa en annen mate enn det
gjgres i skolealder (Idsge/Roland 2017). Mobbing eller mobbeadferd hgrer ikke hjemme i den gode
barndom.

Sommeren 2020 vedtok Stortinget & endre hele barnehageloven. Disse endringene tradte i kraft 1.
januar 2021. Det nye kapittelet VIIl omhandler psykososialt barnehagemiljg. Barnehagen skal ha
nulltoleranse for krenkelser som utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering.
Kapittelet legger faringer for hvordan personalet skal jobbe med forebyggende arbeid. Alle som
arbeider i barnehagen, skal gripe inn nar et barn i barnehagen utsettes for slike krenkelser.
Barnehagen har plikt til & sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemilja. |
tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemilja skal det opprettes tiltak/aktivitetsplikt, og
arbeide kontinuerlig for a fremme helsen, trivselen, leken og lzeringen til barna.

-

Barnehageloven § 41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid \

Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering og
trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn ndr et barn i barnehagen utsettes for slike
krenkelser.

Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljo ved a arbeide
\ kontinuerlig for a fremme helsen, trivselen, leken og lzeringen til barna. J
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A meate individets behov for omsorg, trygghet, tilharighet og annerkjennelse og sikre at barn fér ta del i og
meadvirker i et fellesskapet, er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen. Barnehagen skal fremme
demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling, baerekraftig utvikling, livsmestring og helse.

Rammeplanen, 2017

Arbeidet for & fremme prososiale ferdigheter og stoppe krenkelser og mobbeatferd i barnehagen
krever sensitive voksne med reflekterte tilnserminger og strategier. Barnehagens ledelse har ansvar
for at arbeidet prioriteres. Klart uttrykte mal og forventninger til sosialt kompetent atferd hos bade
voksne og barn ma nedfelles i barnehagens planer.

For at alle barn skal oppleve trygge og gode dager i barnehagen, er det avgjgrende at de ansatte har
kompetanse pa a forebygge krenkelser og mobbing, gjenkjenne det nar det skjer, og vite hvordan en
skal ta tak i det. Alle voksne bgr kjenne til barnehagens krav og forventninger til sosialt kompetent
atferd. Utvikling av sosial kompetanse krever at barnehagen og foreldrene samarbeider naert.

Naert samarbeid er ogsa en forutsetning om mobbeatferd observeres.

Barnehageloven § 42.Plikt til & sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljz
(aktivitetsplikt)

Alle som arbeider i barnehagen, skal folge med pa hvordan barna i barnehagen har det.

Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens styrer dersom de far mistanke om eller
kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemilje. Styreren skal melde fra til
barnehageeieren i alvorlige tilfeller.

Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemilja, skal barnehagen
snarest undersoke saken.

Nar et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemilja, skal barnehagen
undersgke saken og sa langt det finnes egnede tiltak, serge for at barnet far et trygt og godt
barnehagemilje. Det samme gjelder nar en undersokelse som barnehagen selv har satt i gang, viser at et
barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg. Tiltakene skal velges pa grunnlag av en konkret og faglig
vurdering.

ﬂarnehageloven § 43.Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn \

Dersom en som arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i
barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller
trakassering, skal vedkommende straks melde fra til barnehagens styrer. Styreren skal melde fra til
barnehageeieren.

Dersom en som arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap til at styreren i barnehagen krenker
et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende

\ melde fra til barnehageeieren direkte. /
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BARNEHAGENS VERDIGRUNNLAG

Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og
humanetisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet
og naturen, pa andsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og
solidaritet. Dette er verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner

og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

| Hgtten barnehage har vi valgt 8 jobb med verdiene i ordet barnehayde:

BARNEPERS

ANNER-
OPPLEVELSER PEKTIVET KJENNELSE
RESPEKT,
u?u'iaEraﬁ'G RETTFERDIG,
RAUS
BARNEHOYDE
YDMYK I
Mgl;r/thr:ED NZERHET
EMPATI
OYEBLIKK R

FOREBYGGING

Q\,QTIDLIG INNSATS
| barnehagen legges grunnlaget for senere skolegang og yrkesliv. A forebygge, avdekke og handtere
mobbing ma derfor starte tidlig slik at barn utvikler gode holdninger og samspillsmgnstre bade her og
na, og senere i livet.

Dersom ansatte i barnehagen hjelper barn tidlig, forebygger dette sosiale og emosjonelle vansker
senere.

De barna som far negativ oppmerksomhet, er i stgrre grad enn de som far positiv oppmerksomhet i
faresonen for 8 komme opp i mobbesituasjoner.
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Q/) BARNS TRIVSEL ER DE VOKSNES ANSVAR

Som/regel skjer mobbing uten de voksnes tilstedevaerelse og rekkevidde og kan derfor vaere vanskelig

a oppdage. Det er helt avgjgrende med voksnes tilstedevaerelse i leken. De ma vaere tett pa og
observere barnas samvzer og lek slik at de vet hva som foregar, og kan ta ansvar hvis man oppdager
begynnende mobbeatferd.

Alle voksne har et ansvar for a hindre at barn opplever a bli holdt utenfor. Ved a legge til rette for lek
og vennskap forebygger barnehagen mobbing. Barnehagen ma jobbe med hele barnehagemiljget og
samtidig sette i gang tiltak slik at barn lzerer seg de ngdvendige strategiene for 8 komme inn i lek.

Personalet ma vaere tydelige pa hva som er gnsket atferd nar det har oppstatt en mobbesituasjon. De
ma ogsa gjgre tydelig at det er handlingen til barnet eller barna de ikke aksepterer, ikke barnet.

A stoppe mobbing krever tydelige, varme og profesjonelle ansatte. Dersom man ikke reagerer,
legaliseres den begynnende mobbeatferden. De ansatte ma ha et felles definert
barnesyn slik at grunnleggende verdier som respekt og god omsorg

preger kommunikasjonen med barna. Personalet ma ogsa ha et bevisst Veer neer nok
og reflektert forhold til seg selv som rollemodell og ha en avklart vaeremate t"r? s€ og
gre

med andre barn, kollegaer og foreldre.

Veer sammen med barna . iy,

. ; varm og Bry deg om
slik at mobbing oppdages cngasjert

Det er viktig at barn far hjelp til 4 forsta at det er handlingene som skal endres. Barnet ma merke at
den voksne er pa hans/hennes side, og at det far hjelp til & leere hvordan en skal veere overfor andre.
Det er viktig 3 hjelpe barnet ut av den onde sirkelen. Barnet skal falges tett, og den voksne ma gi
oppmuntring og anerkjennelse nar barnet gjar fremskritt. De voksne skal hjelpe barn som mobber til
aleere;

A stoppe nar det blir sagt stopp

A respektere andre og ta hensyn til andre

A vente pa tur og overholde regler i leker og spill
A vaere uenig pa en ordentlig mate

A slutte & true andre

A slutte & gi andre skylden

Ainkludere

A veere oppmerksom pa andres falelser

Rose gnsket atferd

<€ <€C¢€Cc<Cc<Cc<Cc<C<
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Q/) ALLE SKAL HA EN VENN OG VZARE EN VENN

Personalet i barnehagen ma jobbe systematisk med & fremme respekt og toleranse mellom
menneskene i barnehagen. Holdningsfremmende arbeid i barnehagen kan bidra til & forebygge
mobbing og diskriminering mellom barn bade i Igpet av barnehagetiden og senere i barnas liv.

Forebyggende
tiltak har som
mal a:

€<<€<€<¢

Styrke barnas selvfglelse og sosiale kompetanse i samspill med andre
Utvikle barnas evne til 8 vise empati og sette seg inn i andres situasjon
Skape respekt og trygghet

Skape inkluderende lekearenaer

Forebyggende
tiltak i
barnehagen:

Lage trivselsregler pa avdelingen, medbestemmelse

Leere & samarbeide, dele og inkludere andre

Hjelpe barn i lek med andre og gi rom for lek

Vaere anerkjennende, gi omsorg og ros

Veere til stede i hverdagen, vaere lyttende og bevisst sin rolle
Sette tydelige og forstaelige grenser - autorative varme
Veere konsekvent i forhold til uakseptabel atferd

Personalets
rolle i det
forebyggende
arbeidet

<€ €€ <€cCcCc<C<

<

Tydelige verdier og felles holdninger som praktiseres av personalet
Personal som legger til rette for en god start for det enkelte barn
(tilvenning, forutsigbar dagsrytme og gode overganger) og vektlegger et
godt samarbeid med foreldre

Personale som systematisk observerer enkeltbarn og barnegrupper og
tilrettelegger for etablering av gode relasjoner og vennskap

Kompetent personal som jobber systematisk med a styrke barnas sosiale
kompetanse og skalper inkluderende og vennlig barnehagemiljg

Personal som kjenner alle barna godt og tilrettelegger for lek og aktiviteter
slik at alle opplever mestring pa sitt niva

Tilstedevaerende og varm som viser alle barn tillit og formidler
forventninger til dem pa en tydelig mate slik at barna lett kan forsta hva
som er akseptabelt og hva som ikke er lov

Personale som kan vaere veiledere i utfordrende relasjoner og situasjoner
(veere et godt eksempel, korrigere, vise, lede og veilede), rollemodeller
Engasjert personale som fokuserer pa leken som en viktig arena for
utvikling av sosiale ferdigheter
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Q/) SAMARBEID MELLOM HJEMMET OG

BARNEHAGEN

FORELDRE OG ANSATTE HAR EN SVZART BETYDNINGSFULL
OPPGAVE MED A TILRETTELEGGE FOR A FREMME VENNSKAP

MELLOM BARNA

Barnehagen og hjemmet har et felles ansvar for at mobbing ikke far utvikle seg i barnehagen. Det
forventes at foreldre vil samarbeide med barnehagen om forebygging av mobbing og krenkende
atferd, og at barnehagen informerer foreldrene om handlingsplanen. Foreldre ma involveres i
hvordan barnehagen jobber med barn og relasjoner og snakke om tema mobbing, krenkende atferd
og forebygging av dette i foreldresamtaler og pa foreldremgter. Foreldre er barnas viktigste
rollemodeller og ma veere gjennomtenkte med hva de sier og uttrykker nar barn er til stede.

| tillegg til & falge opp eget barns trivsel og velvaere er det av stor betydning nar foreldre bryr seg om
andres barn og inkluderer dem i egen hverdag. Dette kan gjgres ved a hilse pa de andre barna i

barnehagen, sla av en prat og inviterer andre barn hjem. Foreldre kan ogsa bidra til & fremme et godt

milj@ i barnehagen ved & snakke positivt om barnehagen, de ansatte og de andre barna og deres

familier seg innimellom.

Q/O AVDEKKING AV MOBBING ELLER KRENKENDE

ATFERD

DET ER ALLTID DE VOKSNE SOM HAR ANSVARET FOR
RELASJONENE MELLOM BARN

Mobbing og begynnende mobbeatferd kan vaere vanskelig & oppdage. Det er viktig a ha en felles
forstaelse for hva mobbing og krenkende atferd innebaerer.

Ta barna signaler pa alvor hvis de endrer atferd.

HJEMME

BARNEHAGEN

Lytt til barna, prat med barna om deres hverdag
La barnet vaere aktivt a delta pa sosiale arenaer
utenfor barnehagen (idrett, sammenkomster,
svgmming, cafe, bibliotek ol)

Mgt opp pa foreldremgater og foreldresamtaler
Meld ifra til barnehagen dersom man mistenker
krenkende atferd i barnehagen (bade egne og
andres barn)

Vaer bevisst egen vaeremate som de viktigste
rollemodellene i barnas liv (opptrer og omtaler
andre)

Veer tett pa barna i lek og aktivitet

Observere og kartlegge samspill
Tilstedeveerende og deltakende, leker og
snakker med barna barnesamtaler med fokus
pa trivsel

Foreldresamtaler

Brukerundersgkelser

Skjerpet oppmerksomhet pa det de ser, harer
og opplever

Ansvar som gode rollemodeller bade for barn
og for hverandre

Vurdere de ansattes atferd og holdninger
Utarbeide tydelige felles verdier og holdninger
som praktiseres

Diskutere og reflektere

Handlingsplan for psykososialt miljg for barn i Hgtten barnehage 2022
Godkjent i SU oktober 2022. Evalueres hgst 2023.




Y)HANDLINGSPLIKT

Alle ansatte i barnehagen har en handlingsplikt som bestar av
Plikt til 3 gjare undersgkelser raskt

Nar barnet uttrykker at de ikke har det trygt og godt i barnehagen. Barnets opplevelse skal tas pa
alvor, ikke hva de ansatte mener om det som har skjedd.

Plikt til & varsle pedagogisk leder/styrer raskt

Barn skal leere seg a handtere konflikter og finne ut av hvordan de kan finne Igsninger pa
utfordrende situasjoner. Dette forandrer ikke plikten de ansatte har til & gripe inn og melde ifra.

Plikt til & gripe inn

QO KRENKENDE ATFERD FRA ANSATTE

Nar ansatte krenker barn, er dette et grovt tillitsbrudd og i grunnleggende strid med personalets rolle
i barnehagen. Krenkelser av barn fra ansatte er forbudt ved lov og skal fare til en skjerpet
aktivitetsplikt. Dersom ansatte far mistanke om eller kjennskap til at en som arbeider i barnehagen
krenker et barn skal vedkommende umiddelbart melde fra til leder. Dersom ansatte far mistanke om
eller kjennskap til at leder i barnehagen krenker et barn skal vedkommende umiddelbart melde fra til
barnehageeier (virksomhetsleder og kommunalsjef for helse og oppvekst).

Det er skjerpet krav til varsling og tempo.

Eier har alltid et overordnet ansvar for a sgrge for at krenkelser opphgrer straks for a undersgke
saken og sette inn de tiltak som skal til.

(¥) BARNEHAGENS RUTINER FOR FOREBYGGING

OPPGAVE TIDSPUNKT ANSVAR
1 | Gjennomgang av barnehagens handlingsplan: Nytt Styrer
Hva er godt psykososialt miljg, hva er krenkende atferd barnehagear
Hva er terskelen for a gripe inn og hva innebeerer det
Nar skal ledelsen varsles
2 | Opplaring og informasjon til nyansatte Ved ansettelse | Styrer
3 | Barn og foreldre informeres om planen Ved oppstart/ | Pedagogiske
nytt ledere
barnehagear
4 | Vurdering av det psykososiale miljget pa avdelingene Jevnlig Pedagogiske
Vurderer informasjon fra foreldesamtaler ledere
5 | Barnehagens planer og tiltak for forebyggende og Lgpende Alle ansatte
holdningsskapende gjennomsyrer barnehagehverdagen
6 | Barnehagen evaluerer det forebyggende og Hver var Styrer
holdningsskapende arbeidet. Alle ansatte
Evaluering og eventuell revidering foretas i personalet
7 | Kartlegging av barnehagens oppvekstmiljg ved sjekkliste Minimum 1 Styrer og
(vedlegg 6) gang i aret ansatte
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TILTAK VED MOBBING ELLER KRENKEDE

ATFERD
OPPGAVE ANSVAR Dokumentasjo
n
1 | Mobbing eller krenkende atferd observeres eller Den som Notat
informeres av barn, ansatte eller foreldre mottar krenkende
informasjon atferd/
eller mobbing
observerer
handling
2 | Undersgkelser og observasjon settes i gang umiddelbart | Styrer/ Observasjons-
dersom det kommer frem at et barn ikke har det bra pedagogisk logg
leder
3 | Samtaler med barnet som opplever krenkelse for a Styrer/ Referat
skaffe informasjon og gi stagtte. Barnehagen skal sikre at | pedagogisk
barnets subjektive opplevelse kommer fram leder
4 | Samtaler med foreldre til barnet som opplever seg Styrer/ Referat
krenket pedagogisk
leder
5 | Samtale med barnet/barna som krenker Styrer/ Referat
Hensikten er & gi beskjed om at slik atferd er pedagogisk
uakseptabelt og a stoppe umiddelbart. Gjgr avtaler om leder
oppfalging
6 | Samtale med foreldre til barnet som krenker. Styrer/ Referat
pedagogisk
leder
7 | Utarbeide en tiltaksplan som presenteres for foreldre Styrer/ Tiltaksplan
Planen utfgres av alle ansatte pedagogisk
| planen skal det informeres om: leder
Hvilke utfordringer tiltakene skal Igse
Hvilke tiltak barnehagen har planlagt
Nar tiltakene skal giennomfares
Hvem som skal gjennomfgre tiltakene
Nar tiltakene skal evalueres
8 | Oppfalging Styrer/ Observasjons-
Den krenkende atferden fglges inntil den opphgrer. Alle | pedagogisk logg/referat
involverte barn skal falges opp leder
9 | Vurderingsmgte for personalet etter 1-2 uker Styrer/ Referat
Fungerer tiltak? pedagogisk
Viderefgring/justering av tiltak leder
10 | Samtale med foreldre om stasted i saken Styrer/ Referat
pedagogisk
Neer dialog med foreldre bgr skje jevnlig og kontinuerlig | leder

til saken er lgst
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NOTAT VEDRORENDE KRENKENDE ATFERD/
Vedlegg 1

MOBBING | BARNEHAGEN

Barnehagens navn: Hgtten barnehage

Barnets navn Fadt
Avdeling

Bekymring meldes til

Bekymring meldes fra

Dato for melding

Hva handler bekymringen om:
(Stengt ute av lek, blir ikke akseptert, far negative kommentarer, blir dominert, undertrykket, truet, slatt,
dyttet, herset med, hanet, krenket, latterliggjort, manipulert eller annet)

Hvordan ble bekymringene oppdaget:

Annen informasjon:
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OBSERVASJONSLOGG
Vedlegg 2
HVA HAR JEG HVEM GJELDER DET NAR SIGNATUR
SETT/H@RT
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TILTAKSPLAN VED MOBBING ELLER KRENKENDE
ATFERD Vedlegg 3

HOTTEN BARNEHAGE MAS@Y KOMMUNE
BARNETS NAVN AVDELING
TILTAKSPLAN OPPSTART OG VARIGHET AKTIVITETSPLAN OPPDATERT

PROBLEMBESKRIVELSE (hva har den som melder fra sagt? Hva har ansatte observert?)

BARNETS EGEN OPPLEVELSE AV SITUASJONEN (Barnekonvensjonens art. 12 og barnehageloven §3: Barnets rett il & bli hart)

BARNEHAGENS VURDERINGEN AV MELDINGEN (Hva er barnehagen allerede kient med? Hva har barnehagens allerede iverksatt? Hvilke

konklusjoner kan dere trekke av undersgkelsen barnehagen har gjort pa bakgrunn av meldingen?)

HOVEDMAL (Hovedmalet skal beskrive den gnskede situasjonen)

DELMAL Ta utgangs-punkt i HVA SKAL TILTAKET TILTAK/ ANSVARLI TIDS- EVALUERING Hvem
ngkkelord i _ L@SE skriv inn den aktuelle AKTIVITET G Konkret PERSPEKTIV | evaluerer nar? Hvordan skal
problembeskrivelsen problemstillingen som skal hvem som er Tidfeste uke, det evalueres?
lzses ved hjelp av tiltaket ansvarlig maned eller
dato

TILTAK RETTET MOT
ENKELT-BARN

TILTAK PA
SYSTEMNIVA

HELSERETTEDE TILTAK
(Brukes bare nar foreldre
samtykker)

BARNEKONVENSJONENS ART. 12: Barnets rett til 3 bli hgrt (her beskrives hvordan barnet/barna har blitt hert i saken)

BARNEKONVENSJONENS ART. 3: Barnets beste (her beskrives hvordan barnehagen har vudert barnets/barnas beste i saken)

UNDERSKRIFTER Underskrift Styrer
Sted og dato
Underskrift foreldre Underskrift ansatt

Handlingsplan for psykososialt milja for barn i Hatten barnehage 2022
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REFERAT FRA MOTE VEDRORENDE MOBBING/
Vedlegg 4 KRENKENDE

ATFERD | BARNEHAGEN

Skjemaet oppbevares i barnets mappe. Foreldrene skal ha en kopi

M@TEDATO:

TILSTEDE PA M@TE:

Hva saken gjelder Tiltak Ansvar

Dato for neste oppfalgingsmate:

Underskrift styrer Underskrift ansatt

Underskrift foreldre
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AKTIVITETSPLAN VED MOBBING/
Vedlegg 5 KRENKENDE ATFERD UTFOQRT AV
ANSATT/LEDER

Tiltak Ansvar Gjennomfgart
(dato og signatur)

Den som har observert eller observerer krenkende Den som

atferd informerer barnehagens ledelse straks observerer og

gjelder saken leder er det barnehageeier som skal oppdager at ansatt

informeres

beskriv sa konkret som mulig hva som har skjedd-
den ansattes tolkning av situasjonen
Samtale/mgte med ansatt dersom saken gjelder en
annen ansatt

Samtale med barnehageeier dersom saken gjelder
leder

Den ansatte/leder skal fa tilbud om 3 ha med en
tillitsperson i matet

Lag en tiltaksplan (vedlegg 3)

Avhengig av hvor alvorlig saken er, vurdere a gi den
ansatte/leder en skriftlig advarsel

Foresatte til den/de som blir utsatt for handlingene
blir informert og tatt med pa rad

Informasjon til personalet (ved behov)
Evaluere tiltakene som er iverksatt etter samtaler og

observasjon av den ansatte/leder

Evaluering etter 1-2 uker. Drgfte eventuelle nye eller
endrede tiltak
Ny(e) samtaler med ansatt/leder ved behov

Handlingsplan for psykososialt milja for barn i Hatten barnehage 2022

eller leder utfgrer
krenkende atferd
mot barn

Leder

Barnehageeier

Leder/barnehage-
eier
Leder/barnehage-
eier
Leder/barnehage-
eier i samarbeid
med pedagogisk
leder
Leder/barnehage-
eier
Leder/barnehage-
eier i samarbeid
med pedagogisk
leder
Leder/barnehage-
eier
Leder/barnehage-
eier
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SJEKKELISTE - BARNEHAGENS OPPVEKSTMIL)QO
Vedlegg 6

Er ansatte i var barnehage anerkjennende og stattende i
forhold til barns initiativ
Blir alle barn sett og akseptert i like stor grad uavhengig av

atferd

Sikrer vi at alle barn blir sett og akseptert

Opplever alle barn & bli inkludert i fellesskapet

Far noen barn mye oppmerksomhet fra ansatte- mer enn

andre barn
Far noen barn lite oppmerksomhet fra ansatte- mindre enn

andre barn
Kan man se at det har blitt et mgnster i at personalet har

lettere for a tro pa noen barns forklaring pa konflikter enn
andre i gruppa

Har vi ansatte stgrre talmodighet med enkelte barn i
gruppa enn andre nar det gjelder 3 falge dem opp/hjelpe

dem

Blir noen barn raskere avbrutt/avvist av oss ansatte enn
andre nar de tar kontakt med oss

Er alle ansatte bevisste pa at barn ikke alltid klarer & skille
spok/ironi

Er miljget i var barnehage preget av gjensidig omsorg,
anerkjennelse, varme og respekt

Er samspillet barna imellom preget av likeverdighet og
veksling av hvem som bestemmer og hvem som til enhver
tid far veere med

Er det en trygg og avslappet tone preget av humor,

spontanitet, oppmuntring og glede
Brukes denne planen aktivt giennom barnehagearet
Er barns psykososiale miljg et tema i barnehagens

foreldresamtaler
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BARNESAMTALE OM BARNS TRIVSEL OG
LARINGSMILJO Vedlegg 7

Hva liker du a gjgre i barnehagen
Har du det bra i barnehagen

Fortell meg hva du syns er bra i barnehagen/

hva som ikke er bra
Hvem leker du med i barnehagen

Hvem er dine venner i barnehagen

Hvem hjelper deg hvis du er lei deg i

barnehagen
Er det noen i barnehagen det er vanskelig a

leke sammen med

Er det noen du skulle gnske du kunne leke mer
med

Ser du noen som leker alene

Gjelder det i dag, alltid, ute/inne

Hvis du ser noen som leker alene, hva kan du

giore da
Nar du ser at noen er stygge med hverandre-

hvordan fgler du deg da
Er det noen her som er ekstra flink til 3

gjare/si snille/gode ting

Hva er det de gjgr som er bra

Hvem er det som gjar gode ting

Er det noen barn du kunne tenke deg a bli litt

bedre kjent med
Hvem er det som bestemmer i leken

Hva skjer om du ikke er enig

Hva gjor du da
Hvis en av barna i barnehagen skulle

bestemme for alle en hel dag, hvem skulle det
veert
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NETTRESSURSER

https://www.udir.no/laering -og-trivsel

https://www.jegvet.no/barnehage

https://foreldreutvalgene.no/fub/barnet-mitt-trives-ikke-i-barnehagen-hva-kan-jeg-gjore/

https://www.reddbarna.no/skole/ingenutenfor/rollemodeller/

www.salaby.no

FORSLAG PA BARNEBOKER, FAGBOKER OG

MATERIELL
BARNEB@KER
Kunsten a mgte en bjgrn
Venner
Odd er et egg
Albert og udyret
Hvem kan redde Albert Aberg
Mathias er alene

Skal vi vaere venner- Sara og Rune

laerer om sosial kompetanse
Karsten liker a danse

Ruffen

Den lille gutten og Igven
Krokodilletyven

10 sma vennebgker

Boka om a vaere venner
Gleding!; med Lykke og Wilmer
Rikki

Fremmed

Superdrgmmeren

FORFATTER

Camilla Otterlei
Brenn/Dybvig
Lisa Aisato
Gunilla Bergstrgm

Ingrid Lund
Ingrid Lund & Anne Helgeland

Kate From & Rikke Mglbak
Tor Age Bringsveerd

UIf Nilsson

Taran Bjgrnstad/Johan
Egerkrans

Linda Palm

Mary Hoffman & Ros Asquith
Siri Abrahamsen

Guido van Genechten

Kaia, Bendik & Trond Braenne
Klaus Hagerup

Kari Pape

Margareta Ohman

FAGBZKER

Mobbing i barnehagen
Mobbing i barnehage
og skole

Samarbeid mot
mobbing i barnehagen

Lek og inkludering i

barnehagen
Innenfor og utenfor
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